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RESUMO

Considerando a importancia da resiliéncia no contexto educacional, este estudo tem como objetivo
analisar aspectos de saude mental, da qualidade de vida e da resiliéncia em educadores da rede
publica estadual do Sudoeste do Parana. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa de campo
descritiva, com a utilizagdo dos seguintes instrumentos para a coleta de dados: Escala de Avaliacéo
dos indicativos de Ansiedade e Depressao; Escala de Resiliéncia; Escala de Apoio Social; Escala de
Otimismo; e a Escala de Satisfacédo de Vida. Participaram do estudo 79 educadores da Rede Publica
que responderam a uma série de questionarios relativos aos instrumentos utilizados. Os resultados
evidenciam que educadores com maiores indices de resiliéncia, apoio social e otimismo tém menores
indices de ansiedade e depressdo, assim como os melhores niveis de satisfagdo com a vida. Tais
achados salientam a relevancia de se discutir essa temética associada as necessidades do
direcionamento para cuidados em saude mental do educador.

PALAVRAS-CHAVE: Educadores; Resiliéncia; Saude mental.

ABSTRACT

Since resilience in the educational context is of paramount importance, current study analyzes aspects
of mental health, quality of life and resilience in educators of the state public network of southwest
Parana, Brazil. Method comprises descriptive field research and the following instruments for data
collection: Scale of Assessment of Anxiety and Depression Indicators; Resilience Scale; Social Support
Scale; Optimism Scale; and the Life Satisfaction Scale. Seventy-nine public school educators
participated in the study who answered a series of questionnaires related to the instruments employed.
Results show that educators with higher rates of resilience, social support and optimism have lower
rates of anxiety and depression and the best levels of life satisfaction. Data highlight the relevance of
discussing the theme, coupled to the needs of directing mental health care of the educator.

KEYWORDS: Educators; Mental health; Resilience.

INTRODUCAO desenvolvimento da educagdo do
homem foi crucial para a criacdo de

O processo de educacdo € grupos sociais e sua comunidade. Isso
comumente confundido com a prépria advoga para a relevancia de se ter o
histéria da humanidade, uma vez que o conhecimento de praticas passadas e
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sua historia, visto que, com isso, se tem
um melhor entendimento acerca dos
sentidos tomados pela educagcdo no
cenario atual (LIMA, 2018).

No Brasil, sobretudo no periodo
Colonial, as praticas de ensino estavam
sob a responsabilidade de instituicbes
religiosas. Esse cenario passou a se
modificar com a Constituicdo de 1824,
momento em que se criou 0 Sistema
Nacional de Educacdo, gerando,
consequentemente, o desenvolvimento
do sistema publico de educacao, bem
como o setor privado (LIMA, 2018).

A partir do século XX, as
transformacdes do exercicio do
educador foram caracterizadas pelo
volume maior de tarefas e o
desenvolvimento de funcfes que véao
além do ensino e da aprendizagem. Tal
realidade fez com que a carga de
trabalho docente ultrapassasse as
normatizacoes da Lei trabalhista n°
13.415/2017 (BRASIL, 2017). A pratica
educacional, além do saber técnico,
estabelece um compromisso educativo,
social e politico na formacdo de
cidaddos e de diversos profissionais.
Dessa maneira, a educacdo € um dos
instrumentos mais importantes na
transformacdo da realidade e na
formacdo de consciéncia social
(COLARES; FONSECA; COLARES,
2021).

Apesar disso, o adoecimento de
profissionais da educacdo tem sido

frequentemente associado a um local
de trabalho estressante. Essa situacao
ganha forca quando as capacidades
sociais desses profissionais, diante de
situagdes diversas, sao mal
adaptativas e, em decorréncia,
mostram um nivel baixo de resiliéncia,
comprometendo a qualidade de vida
(LIMA, 2018).

Outro aspecto relevante ao se
discutir o atual contexto de educacéo e
salude mental diz respeito as alteractes
e 0s impactos da pandemia da Covid-
19 na saude dos educadores, uma vez
gue trabalhar coletivamente em sala de
aula nao foi possivel por um periodo
consideravel. Esses  profissionais

precisaram atravessar multiplas
mudancas, como a auséncia de
orientacbes e  capacitacbes, a
adaptacao as  tecnologias de
informagéo e comunicacao, a falta de
instrumentos adequados e dificuldades
de delimitacdo entre lazer e profisséo,
uma vez que a casa se tornou também
0 seu ambiente de trabalho
(GUIMARAES, 2021). O isolamento
abrupto como meio de contencdo do
Nnovo coronavirus gerou desafios para
essa classe, uma vez que na
coletividade o trabalho do educador se
fortalece por meio da formacédo de
vinculos e sociabilidades (SOUZA et
al.,, 2021). Com o retorno das aulas
presenciais, fez-se necessario que 0s

educadores transformassem
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novamente suas estratégias de
atuacao, tanto no que tange as suas
relacbes afetivas como ao seu
desempenho profissional, o que
envolveu modificar seus projetos e
idealizar novas formas de execucéo
(LIMA, 2021).

Diante disso, na atual condic&o
de trabalho do educador, ndo ha uma
divisado evidente da vida profissional e
da pessoal, tendo em vista que o
educador leva para casa atividades que
deveriam ser realizadas somente em
seu local de trabalho, tais como
planejamento de aulas, correcdo de
atividades e resolugcdo de questdes
administrativas. A sobrecarga de sua
atuacao desencadeia, desse modo, um
comprometimento fisico e mental, além
de gerar um sentimento de
inadequacdo diante das atuais
demandas que |lhe sdo determinadas,
uma vez que sua formagéo nao fornece
suporte para atender a tamanhas
exigéncias trabalhistas, visto que é
entendido como o principal causador
das incorrecfes do processo de ensino
(ALMEIDA et al., 2021).

Ao passo que o reconhecimento
do docente diminui, aumenta-se a
cobrancga para que a instituicdo escolar
desempenhe fungbes que antes eram
de responsabilidade de outras
organizacdes sociais, como a familia.
Nesse contexto, o professor passa a
desempenhar variadas fungbes, além

das que foram tradicionalmente
estipuladas ao seu exercicio, sendo,
simultaneamente, desvalorizado e
sobrecarregado (TOSTES et al., 2018).

Devido a esses aspectos, foram
desenvolvidos muitos estudos e
pesquisas nhacionais sobre a saude
mental e o sofrimento psiquico dos
educadores. Todavia, ainda se faz
necessario visualizar esses aspectos,
sobretudo a ansiedade e a depresséo,
em contextos regionais. De acordo com
Deffaveri, Méa e Ferreira (2020), a
ansiedade pode ser definida como a
antecipacdo de uma possivel ameaca
futura que nem sempre se faz real,
ocasionando no individuo um constante
estado de alerta, tensdo muscular e
medo e sintomas como agitacdo
psicomotora, tremores, tonturas e
outros aspectos. A depressdo, por sua
vez, pode ser definida, de modo geral,
como pensamentos desajustados,
crencas e sensacoes resultantes de um
ponto de vista seletivo negativo e de
forte generalizacdo, em que se tornam
um problema. A depressdo pode
envolver eventos de recaidas e
recorréncias e, embora haja tratamento
eficaz, tendem a ser elevados (SILVA,
2019). Outros
relacionar-se a saude mental por parte

aspectos podem

dos educadores da rede publica,
direcionando estudos para aspectos da
Psicologia Positiva (PP), tais como a
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satisfacdo com a vida, o otimismo, a
resiliéncia e o apoio social.

A satisfacdo com a vida €
denominada, de acordo com Cunha,
Pereira e Loureiro (2019), como o nivel
de contentamento do sujeito diante dos
eventos de sua vida, bem como a
percepcdo da sua qualidade por meio
das relacbes e padrbes estipulados
pelo individuo. O otimismo, por sua vez,
€ compreendido como a forma de
enfrentamento do que cerca o sujeito
de modo positivo e valorativo,
oportunizando o alcance de propositos
criados e contribuindo com eventos
futuros, tornando-os possiveis de
atingi-los, bem como minimiza o mal-
estar e estimula a saude (WEBER et
al., 2018). Por conseguinte, e ainda de
acordo com os autores em questéo, a
resiliéncia é caracterizada como a
interagcdo entre os individuos e o meio
em gue estéo inseridos, possibilitando-
Ihes uma forma positiva de enfrentar os
desafios a que sdo submetidos.
Todavia, ressalta-se que a resiliéncia
nao é um atributo adquirido desde o
nascimento, mas a partir da relacao do
sujeito com o meio. Por fim, o apoio
social é caracterizado como o0s
recursos dispostos por terceiros em
circunstancias necessarias, podendo
ser avaliado mediante a percepgao
individual no nivel em que as relacdes
interpessoais retratam determinadas
funcdes, a titulo de exemplo, o apoio

emocional e material (FERNANDES et
al., 2018).

Diante do exposto, este estudo
tem como objetivo caracterizar o perfil
de educadores (professores e
trabalhadores administrativos) da rede
publica estadual de ensino quanto a
resiliéncia, ao otimismo, a satisfacéo
com a vida, ao apoio social, a
ansiedade e depressao, além de
correlacionar essas variaveis de
estudo. De modo geral, acredita-se que
a melhor compreensdo desses
aspectos colabora com o planejamento
de estratégias e intervencdes mais
assertivas visando ao bem-estar e a
salude mental dos profissionais da rede

de educacéo.

2 METODOLOGIA

Neste estudo, realizou-se uma
pesquisa de campo descritiva e de
natureza quantitativa, a fim de medir
indicativos de resiliéncia e aspectos
gerais de saude mental em professores
da rede publica de ensino (Ensino
Fundamental e Médio) por meio do
levantamento e coleta de dados.

Assim, para o levantamento dos
dados, recorreu-se ao questionario
como um instrumento de pesquisa, haja
vista que é uma técnica interrogativa
gque permite que os individuos
respondam por escrito, além de garantir
0 anonimato.

Iniciagcdo Cientifica CESUMAR - jul./dez. 2022, v. 24, n. 2, €11309 - e-ISSN 2176-9192




Nazar, Christan, Freitas, Pegoraro

21 LOCAL

O estudo foi realizado em trés
escolas estaduais do municipio de
Francisco Beltrdo, Sudoeste do
Parana, sendo denominadas Escola A,
de regime fundamental e médio normal,
além de ensino técnico; Escola B, que
conta com as modalidades de ensino
integral de nivel fundamental e médio;
e a Escola C, cuja modalidade é ensino
internato de nivel médio. De maneira
inicial tinha-se como objetivo realizar
comparacdo entre 0s resultados
obtidos das trés escolas em virtude dos
modelos educacionais, entretanto,
como nao se obteve uma amostra
significativa entre o0s locais (61
participantes para Escola A, 11 para a
B e 7 para a C) optou-se por realizar
uma caracterizacao individual de cada
escola nos quesitos dos temas das

escalas aplicadas.

2.2 PARTICIPANTES

A amostra foi composta por 79
participantes, sendo educadores da
rede estadual de educacdo publica,
dentre estes, profissionais da direcéo,
professores, administrativos e servigos
gerais.

2.3 INSTRUMENTOS
2.3.1 Questdes sociodemogréaficas
Para levantar informacoes
sociodemogréficas dos participantes,
as pesquisadoras elaboraram um
guestionario sociodemogréfico,
abordando-se itens como local de
trabalho, vinculo empregaticio, funcao
ocupacional, nivel de instrucdo
académica, horério de trabalho, faixa
etaria, género, estado civil, composicao
familiar, nivel de instrucdo ou
escolaridade, renda, religido, uso de
medicamentos psicotropicos, além de
perguntas abertas sobre o contexto
organizacional.

2.3.2 Escala de Resiliéncia

A Escala de Resiliéncia utilizada
neste estudo foi elaborada por Wagnild
e Young (1993) e adaptada para o
portugués brasileiro por Pesce et al.
(2005). A escala é composta de 25
itens, e as respostas estdo dispostas
em formato Likert, que vdo de um
(discordo totalmente) a sete (concordo
totalmente), com os escores variando
entre 25 (minima) e 175 (maxima).
Quanto maior a pontuagdo, maior o
(WAGNILD;

JUNIOR,;

nivel de resiliéncia
YOUNG, 1993 apud
MEDEIROS, 2017).
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2.3.3 Escala de Apoio Social

A Escala de Apoio Social foi
elaborada pela Medical Outcomes
Study (MOS) e adaptada por Griep et
al. (2005). As perguntas tém dimensdes
de cunho afetivo, emocional, interacéo
social positiva e material. A
interpretacdo da escala consiste na
soma dos constructos nunca (1),
raramente (2), as vezes (3), quase
sempre (4), sempre (5). A pontuacao
varia de 19 (minima) a 95 (maxima), de
modo que, quanto maior a pontuacao,
maior sera o nivel de apoio social.
2.3.4 Escala Para Avaliar o
Otimismo (LOT-R)

A Escala Para Avaliar o
Otimismo (LOT-R) desenvolvida por
Bastianello, Pacico e Hutz (2014) é
composta de 10 itens, em que trés se
referem ao otimismo (itens 1, 4 e 10),
trés ao pessimismo (itens 3, 7 e 9) e
quatro ndo sao computados para a
analise (itens 2, 5, 6 e 8). Os itens
negativos foram recodificados para
posterior analise  estatistica. A
avaliacdo é realizada em escala Likert,
gue varia de um (discordo totalmente) a
cinco (concordo totalmente). Os
escores sao obtidos por meio da soma
das variaveis, e pontuacao varia de 10
(minima) a 30 (méaxima), de forma que,
quao maior o escore, melhores sdo os

indicativos de otimismo
(BASTIANELLO; PACICO; HUTZ,
2014).

2.3.5 Escala de Avaliagdo dos
Niveis de Ansiedade de Depresséo -
HAD

A Escala HAD desenvolvida por
Zigmond (1983) prop0e-se a avaliar 0s
niveis de ansiedade e depressdo. E
composta por 14 perguntas com
variacdo quantitativa entre 0 e 3. A
interpretacdo da escala consiste na
soma dos escores que variam de 0
(minima) a 21 (méxima), de forma que
pontuacbes entre 0 e 7 indicam
improbabilidade de ansiedade e
depressdo, de 8 a 11 possivel
(questionavel ou duvidoso) e 12 a 21
provavel. Ainda, as questbes 1, 3, 5, 7,
9, 11 e 13 referem-se aos niveis de
ansiedade, enquanto as questdes 2, 4,
6, 8, 10, 12 e 14 a depressao.

2.3.6 Escala de Satisfacdo de Vida

A Escala de Satisfacdo de Vida
de Zanon et al. (2013) é composta por
cinco itens, com numeros de um
(discordo plenamente) a sete
(concordo plenamente). A
interpretacdo consiste na soma dos
scores que varia de 5 (minima) a 35

(maxima), de forma que, quanto maior
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0 escore, melhores sao os indicativos
de satisfacdo com a vida.

2.4 PROCEDIMENTOS

A pesquisa desdobrou-se em
cinco etapas, sendo elas o contato com
as escolas, a realizacdo do convite, a
sensibilizacdo utilizando-se de palestra
vivencial com metodologia ativa, a
realizacdo da coleta de dados e a
posterior devolutiva coletiva e/ou
individual. A palestra vivencial abordou
temas como resiliéncia, autocuidado e
saude mental. A andlise se deu por
meio do langcamento dos dados das
escalas na plataforma Statistical
Package Social Sciences SPSS 21.0. A
partir disso, realizaram-se a estatistica
descritiva de frequéncias e a discusséo
com a literatura.

Este  estudo  seguiu 0S
parametros éticos de pesquisa com
seres humanos, sendo aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Universidade Paranaense
(UNIPAR), sob o Parecer numero
5.052.317/CAAE
250753221.00000.0109.

Inicialmente, realizou-se uma
palestra vivencial, utilizando-se de
metodologia  ativa acerca  das

tematicas, o levantamento e coleta de
dados. ApGs a correcdo e tabulacéo
dos dados, foi realizada a devolucéo
nos locais onde os dados foram
coletados, dando aos participantes um
retorno, de maneira individual e/ou
coletiva.

2.5  ANALISE DE DADOS

Utilizou-se de estatistica
descritiva e correlacional para a andlise
dos dados quantitativos no software
Statistical Package for the Social
Science - SPSS 21.0. Considerando as
caracteristicas da amostra, recorreu-se
ao teste Spearman para correlagdo

entre bivariaveis e para andlise entre
variaveis sem distribuicdo normal.

26 RESULTADOS

Destacam-se, inicialmente, os
resultados do Questionario
Tabela 1

constam as caracteristicas gerais da

Sociodemografico, na

amostra pesquisada. Com relacdo ao
estado civil, ha maior predominancia de
participantes casados (64,6%, n=51) e
residindo com filho e conjuge (41,1%, n
= 38).
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Tabela 1. Caracteristicas gerais da amostra dos participantes da pesquisa

Variaveis Niveis Frequéncia absoluta Frequéncia relativa

Feminino 71 89,87

Sexo Masculino 7 8,86
Ausente 1 1,26

25 a 29 anos 7 8,9

30 a 34 anos 6 7,6

35 a 39 anos 6 7,6

40 a 44 anos 14 17,7

Faixa Etaria 45 a 49 anos 20 25,3
50 a 54 anos 12 15,2

55 a 59 anos 10 12,7

60 a 64 anos 2 2,5

Ausente 2 2,5

Area de atuacéo Ciéncias Exatas 17 21,5
Ciéncias Bioldgicas 10 12,7

Ciéncias Humanas 19 241

Dire¢do, coordenacgéo ou equipe 13 16,5

pedagdgica

Administrativo 9 11,4

Servigos gerais 5 6,3

Ausente 6 7,6

Formacéo Bacharelado 50 63,3

académica

Licenciatura 1 1,3

P6s-Graduacgéo 10 12,7

Mestrado 4 51
Distribuicéo por Escola A 61 77,21

escola

Escola B 11 13,92

Escola C 7 8,86

Fonte: Elaborada pelas autoras, 2022.

Referente ao vinculo n = 56), seguidos de profissionais
empregaticio, majoritariamente, 0s contratados por processo seletivo
participantes sao concursados (70,9%, simplificado (19%, n = 15).
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Questionados sobre o]
pensamento de desistir da docéncia,
48,1% (n = 38) afirmaram que ja
pensaram em desistir, enquanto 32,9%
(n = 26) ndo. Sobre o0s motivos
elencados sobre a permanéncia, tém-
se: a realizacao pessoal (11,4%, n =9),
tempo de carreira (8,9%, n = 7) e a
renda (7,6%, n = 6). No tocante a(s)
dificuldade(s) no exercicio profissional,
72,2% (n
encontraram, ao passo que 8,9% (n =

57) afirmam que ja
7) néo. Indagados sobre quais
mudancas gostariam de realizar em
sua profissao, 17,7% (n = 14) relataram
melhores condicbes de trabalho e

12,7% (n = 10) valorizagdo da
profissao.
Sobre as dificuldades

vivenciadas, foram mencionados o
relacionamento interpessoal (30,4%, n
= 24), tanto com a equipe de trabalho
guanto com os alunos, e as condi¢des
de trabalho (11,4%, n = 9). No que diz
respeito as redes de ajuda nas
situacbes adversas, as opcoes
indicadas foram a coordenacéao, equipe
pedagdgica ou direcao (25,3%, n = 20)
e as redes de apoio (11,4%, n = 9).
Outra pergunta realizada aos
participantes foi sobre a importancia do
psicologo no contexto escolar. Assim,
89,9% (n = 71) consideram de suma
importancia. Com relacdo  as
contribuicbes  desse  profissional,

destacaram-se 0 apoio emocional

(41,8%, n = 33), tanto para professores
guanto para alunos, a promoc¢ao de
bem-estar (11,4%, n = 9) e o trabalho
multiprofissional (11,4%).

De acordo com os dados
coletados sobre a Resiliéncia, a
pontuacdo media foi de 132,54, 24,26%
abaixo do escore maximo possivel no
valor de 175, com um intervalo de
confianca de 95%. A pontuagao
minima, por sua vez, foi 89 e a méxima
de 170. Esses resultados indicam que
os educadores de fato tém bons niveis
de resiliéncia.

Corroborando com 0s
indicativos de Resiliéncia, 0S
educadores demonstraram elevado
apoio social. A pontuacdo média foi
74,06, estando, portanto, 22,10%
abaixo do escore maximo de 95 pontos,
com um intervalo de confianca de 95%.
A pontuagdo minima foi de 19 e a
méaxima de 95, o que demonstra que 0s
participantes tém uma rede de apoio
presente e acessivel em suas vidas, o
gue por conveniéncia constitui-se como
fator protetivo de saude mental.

Os indicativos de Otimismo
atestam-se comumente consentaneos
a resiliéncia e ao apoio social. A
pontuacdo média dos participantes na
Escala de Otimismo foi de 23,60, o que
demonstra que o indicativo se encontra
21,33% abaixo do escore maximo de
30 pontos, com um intervalo de
confianca de 95%. A pontuagao minima
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foi de 12 e a maxima de 30. As
informacbes demonstram resultados
positivos que se relacionam
intimamente aos bons indicadores de
resiliéncia e de apoio social.

No caso dos indicativos de
Satisfacdo com a Vida, a pontuacéo
meédia dos participantes foi 23,56, ou
seja, o0s resultados estdo 32,63%
abaixo do escore méaximo de 35 pontos,
com um intervalo de confianca de 95%.
A pontuagdo minima foi de nove pontos
e a maxima de 35. Essa variavel
demonstra um bom indicativo, em

consondncia com o0s indicadores
encontrados nas variaveis
supracitadas.

Quanto a Escala de Avaliacao
dos Niveis de Ansiedade e Depresséo -
HAD, a
participantes

pontuacdo média dos

para o0s niveis de
ansiedade foi 8,93, com um intervalo de
confianca de 95. A minima foi de um
ponto e a maxima de 18 pontos, de
forma que 42,10% (n = 32) da amostra
tém indicativos improvaveis para
ansiedade, 38,15% (n = 29) possiveis e
19,73% (n = 15) provaveis. Com
relacdo ao

depressao, esse foi 7,77 com um

escore medio para
intervalo de 95%. A pontuagdo minima
foi de 3,60 e a maxima de 15 pontos, de
modo que 49,31% (n = 36) dos
participantes tém indicativos
improvaveis para depressao, 39,72%
(n = 29) possivel e 15,06% (n = 11)

provavel. Esse resultado demonstra
qgue os participantes se encontram em
situacdo de alerta, ndo propriamente
evidencia um resultado provavel, mas
de possivel desencadeamento das
variaveis de ansiedade e de depressao.

Conforme mencionado, foram

realizadas correlacbes entre as
variaveis de estudo. Dentre as
significativas, destacam-se: a

resiliéncia que esta correlacionada de
forma significativa e positiva ao
otimismo (p = 0,370; p = 0,001); a
resiliéncia est4 correlacionada de
forma significativa e positiva a
satisfacdo com a vida (p = 0,304; p =
0,009), evidenciando que, quanto maior
a resiliéncia, maiores o otimismo e a
satisfacdo com a vida; a resiliéncia esta
correlacionada de forma significativa e
negativa a ansiedade (p = - 0,417; p =
0,000); e a

correlacionada de forma significativa e

resiliéncia esta

negativa a depresséo (p = - 0,371; p =
0,001). Com esses dados, ressalta-se
gue melhores indicativos de resiliéncia
tendem a baixar os indicativos de
ansiedade e de depresséo.

No caso da variavel apoio social,
essa encontra-se correlacionada de
forma significativa e positiva com o
otimismo (p = 0,337; p = 0,004) e
satisfacdo com a vida (p = 0,342; p
0,003),
protetivo do apoio social, o qual, por

demonstrando o carater

conveniéncia, melhora os indicativos
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de otimismo e a satisfacdo com a vida.

Ainda, a mesma variavel esta
correlacionada de forma significativa e
negativa com a ansiedade (p = - 0,201;
p = 0,084) e com a depressédo (p = -
0,370; p =

resiliéncia, os melhores

0,001). Assim como a
indices de
apoio social tendem a baixar o0s
indicativos de ansiedade e depressao.

A variavel otimismo esta
correlacionada de forma significativa e
positiva com satisfagdo com a vida (p =
- 0,573; p = 0,000), demonstrando a
inter-relacdo delas, que se elevam ou
diminuem proporcionalmente.

A variavel ansiedade, por sua
vez, encontra-se correlacionada de
forma significativa e negativa com o

otimismo (p = - 0,516; p = 0,000) e a

satisfacdo com a vida (p = - 0,348; p =
0,003). A variavel depresséo, por outro
lado, esta correlacionada de forma
significativa e negativa com o otimismo
(p = - 0,556; p = 0,000) e a satisfacéo
com a vida (p = - 0,593; p = 0,000). As
variaveis

depressdo e ansiedade

encontram-se positivamente
correlacionadas positivamente (p =
0,556; p = 0,770). Esses indicativos
correlacionais demonstram como a
de da

depressao tende a diminuir a satisfacéao

incidéncia ansiedade e
com a vida e o otimismo dos individuos.
Além disso, um individuo acometido por
ansiedade tem uma propensédo de
desenvolver a depressdo mutuamente,
conforme evidenciado na Tabela 2.

Tabela 2. Correlagbes de Spearman entre as variaveis Resiliéncia, Apoio Social, Satisfacdo
com a vida, Ansiedade, Depresséo e Otimismo

Apoio Satisfacéo

Resiliéncia . "~ Ansiedade Depressdo Otimismo
Social com avida
Correlagges de 1 011 304% LALTH L, 371 370%
coeficiente
Resiliencia = Sig. (2 0,353 0,009 0 0,001 0,001
extremidades)
N 75 74 72 75 75 71
Correlagbes de 0,11 1 342+ -0,201 -,370% 337*
coeficiente
Apoio .
Social o 2 0,353 0,003 0,084 0,001 OOos
extremidades)
N 74 75 73 75 75 71
Correlagges de 304 342% 1 -348%  -538% 573w
coeficiente
Satisfacéo Sig. (2
com a vida 9. 0,009 0,003 0,003 0 0
extremidades)
N 72 73 73 73 73 70
, Correlagges de 417 20,201 -,348** 1 770% - 593
Ansiedade coeficiente
Sig. (2 0 0,084 0,003 . 0 0
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extremidades)

N 75 75 73 76 76 71
Corr.el.agc”)es de L 371 - 370% - 538%* 770 1 - BBT*
coeficiente ’ ; ’ ' '
Depresséo Sig. (2 0.001 0.001 0 0 0
extremidades) ' ’
N 75 75 73 76 76 71
Correlagdes de 370% 337 573% 593 - G67H 1
coeficiente ’ ’ ’ ’ '
Otimismo  Sig. (2. 0,001 0,004 0 0 0
extremidades)
N 71 71 70 71 71 71

** A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

Fonte: Elaborada pelas autoras, 2022.

Por fim, ao se correlacionar as

variaveis  por tem-se a

correlacao significativa e negativa entre

género,

resiliéncia e apoio social (p =-0,584; p
= 0,168) para o género masculino,
demonstrando que, quanto maior a
resiliéncia, menor o0 apoio social
reciprocamente para esse género.
ha

significativa negativa entre depresséo e

Além disso, uma correlagao
apoio social (p =- 0,686; p = 0,89) para
0 género masculino, de forma que os
indicativos de apoio social elevados
sdo fatores

protetivos para a

depressdo. Por fim, observou-se
correlacdo significativa positiva entre
depressao e ansiedade (p = 847; p =
0,000) para o género feminino. A
mesma informacdo nao corresponde
para o género masculino, que néo tem
correlacdo significativa, demonstrando
que, para o0 género feminino, ha maior

incidéncia de ansiedade e depressao.

3 DISCUSSAO

A depreciacdo da funcdo de
professor é decorrente de diferentes
fatores, tais como a atitude dos alunos,
salarios baixos, a carga horaria de
trabalho excessiva, a superlotacao nas
salas de aula, a pressao para com 0s
objetivos  estipulados
conteudo programéatico, por exemplo),

(cumprir o

jornadas em instituicdes diferentes, o
ajuste da metodologia de ensino de
acordo com cada escola, entre outros
fatores. Assim, a desvalorizacdo da
funcdo do educador na propagacao de
conhecimentos e a intensificacdo de
sua atuagcdo na proliferacdo de uma
mao de obra (trabalhadores flexiveis)
focada somente no mercado de
trabalho invalidam o significado do
exercicio docente, intervindo de forma
negativa em sua saude fisica e

emocional (TOSTES et al., 2018).
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Logo, fica evidente a necessidade de
potencializacdo de uma boa qualidade
de vida dos trabalhadores, priorizando
a sua saude individual e gerando,
desse modo, bem-estar (LIMA, 2018).
No que tange o0s educadores,
compreende-se que essa profissao tem
uma atuacdo cada vez mais
desafiadora, dadas as condi¢cfes atuais
e as especificidades de atuacado, que
vao além de propagar o aprendizado do
aluno.

Diante  desse cenario, &
necessario que o educador possua
variadas capacidades e habilidades,
sendo as principais a resiliéncia e a
saude mental. Isso significa criar uma
postura mais resiliente acerca das
ocasides desafiadoras,
compreendendo que essa colabora
habilidade  de
recuperacéo e de adaptacao. Como um
dos elementos que proporcionam uma

diretamente na

qualidade de vida melhor, a resiliéncia
€ uma habilidade que alguns individuos
manifestam em diversas
circunstancias, superando-as sem que
seu equilibrio seja afetado (LIMA,
2018).

A funcéo do educador, como ja
destacado, vem se transformando de
acordo com o cenario econbémico,
social e politico, impelindo-o a assumir
funcbes além das que sao
tradicionalmente ligadas ao ensino,
longas jornadas de trabalho, sem

contar a incessante depreciacdo de sua
funcdo social (TOSTES et al., 2018).
Para obterem reconhecimento e
crescimento profissional, 0S
educadores se deparam com rotinas
longas e exaustivas, uma vez que
muitos profissionais precisam atuar em
mais de uma instituicio de ensino
(LIMA, 2018).

Outro fator de muita relevancia
gue modificou e trouxe desafios ao
cotidiano da educagéao foi a pandemia
da Covid-19, declarada em 2020 como
emergéncia em saude publica. Para
conter o avanco e a contaminacao da
populacao, as aulas presenciais foram
substituidas por aulas
alternando de maneira abrupta o

remotas,

cotidiano educacional. Em decorréncia
da rapida modificacdo da rotina,
sentimentos de incerteza, estresse,
angustia e indecisao tornaram-se mais
evidentes, acentuando problemas de
salde mental, como a ansiedade e a
depressdo (GUIMARAES, 2021).

Um estudo realizado por Melo et
al. (2022) com
estudantes relacionado a pandemia

professores e

observou amostras significativas nas
variaveis de ansiedade e depressao,
sendo 61,2% dos indicativos provaveis
para a variavel ansiedade e 57,1%
provaveis para sintomas de depresséao.
De acordo com o0s pesquisadores,
foram evidentes os impactos negativos

gqgue a pandemia de Covid-19
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desencadeou nos indicativos de saude
mental, em que a experiéncia diante
dessa mudanca foi caracterizada como
estressante para os educadores.

A realidade profissional da
amostra pesquisada corroborou com a
literatura, reforcando que a profissao do
educador esta repleta de dificuldades,
a exemplo do relacionamento
interpessoal, que pode estar
relacionado a questdes de bem-estar e
condicbes de trabalho. As maiores
necessidades de mudanca elencadas
pelos participantes deste estudo
incluem melhores condicbes de
trabalho e valorizagdo profissional,
visto que os profissionais se encontram
desmotivados devido a falta de
reconhecimento da profissdo. Apesar
das dificuldades vivenciadas, o0s
educadores buscam ajuda da equipe
pedagdgica e redes de apoio, fator que
pode fomentar a resiliéncia e
desenvolver melhores indicativos de
otimismo e satisfacdo com a vida.

Ao se realizar a média dos
percentuais abaixo do valor maximo
das variaveis de resiliéncia, apoio
social, otimismo e satisfagdo com a
vida, € possivel observar que se
encontra cerca de 25,08% abaixo do
escore maximo. Portanto, os resultados
demonstram bons indicativos para as
variaveis, visto que, nas quatro escalas,
quanto maior a pontuacdo, melhores
seréo os indicativos.

Quanto aos dados de apoio
social, um estudo transversal realizado
em Londrina, no Parana, com 1.126
professores, com o objetivo de verificar
os fatores ocupacionais associados ao
trabalho de alta exigéncia e demanda
psicolégica e se as associacdes
apresentaram variacdo conforme o
apoio social disponivel, constatou que
a variavel apoio social € um fator
protetivo de saude mental, uma vez
que, ao associar a variavel a problemas
de alta exigéncia, a carga horéria
semanal e a professores com
percepcdo ruim/regular em relacdo a
guantidade de alunos, permaneceram
significativas apenas no grupo com
menos apoio social (BIROLIN et al.,
2019). Assim, dadas as situacdes
adversas ocorridas nos ultimos anos, a
variavel pode ter contribuido
positivamente para os efeitos nocivos
da pandemia na saude dos
educadores.

No que diz respeito ao otimismo,
uma revisdo integrativa buscou
sistematizar as producdes cientificas
brasileiras e internacionais referentes
ao otimismo no trabalho. O estudo
evidenciou que bons indicativos de
otimismo causam efeitos positivos no
gue tange a vida pessoal, contribuindo
para a saude fisica, mental e laboral,
alétm de serem frequentemente
associados as variaveis resiliéncia,

autoestima, autoconfianca,
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autoeficacia, satisfacdo no trabalho,
esperanca, motivacdo, proatividade e
engajamento no trabalho (SOUZA;
SILVA; TOLFO, 2021). Esses achados
corroboram com os resultados obtidos
no presente estudo, que verificou bons
indicativos da variavel e correlacdes
significativas com a resiliéncia.

No gque tange a satisfacdo com a
vida, a reviséo integrativa realizada por
Campos, Carvalho e Souza (2018) com
professores universitarios brasileiros
obteve bons niveis de satisfacdo no
trabalho, além de 60% dos artigos da
revisdo apresentarem como maior fator
de satisfacéo a realizacéo no trabalho
docente, o que dialoga com o presente
estudo, que ressaltou que a realizacéo
pessoal relacionada ao trabalho € o
principal motivo de permanéncia diante
das dificuldades da profissdo. Dessa
forma, ¢é possivel inferir que,
considerando que o exercicio laboral é
uma funcéo que requer varias horas da
vida dos educadores, bons ambientes
de trabalho refletem-se em uma vida
satisfatoria e na realizacao profissional.

Ainda no quesito satisfacdo de
vida, a investigacéo realizada por De
Oliveira, Maciel e Damasceno (2022)
constatou que maiores niveis de
satisfacdo com a vida diminuem
significativamente a compulsdo ou vicio
desenvolvido pelo trabalho de maneira
excessiva ou compulsiva, fator
intrinseco a perda de estabilidade

emocional e a distribuicdo de ocupacéao
em outras areas da vida. Além disso, ha
relacdo positiva de funcionamento
psicologico positivo com essa variavel,
0 que pode revelar que a satisfagao
com a vida estid atrelada a melhor
gualidade de vida e pode ser
considerada também um importante
fator protetivo no ambiente de trabalho.
Quando avaliados o0s niveis de
ansiedade e depresséo, estdo na linha
do possivel (questionavel ou duvidoso),
indicando  alguns indicios para
ocorréncia da variavel.

A saude mental envolve a inter-
relacdo de variados fatores. Por
exemplo, a resiliéncia, variavel
relacionada a capacidade de lidar com
as adversidades da vida, esta
intimamente ligada a melhores niveis
de otimismo e satisfacdo com a vida.
Se o0s escores forem altos nessa
relagdo, menores serdo os niveis de
ansiedade e depresséo. Silva (2019)
buscou ligacdes entre os fatores de
resiliéncia e os niveis de ansiedade e
depressdo, mas ndo verificou
correlacdes significativas, algo que se
difere do presente estudo, que aponta
correlacdo significativa negativa, ou
seja, de que um maior nivel de
resiliéncia diminui os niveis de
ansiedade e depresséo.

0] aprimoramento das
habilidades de resiliéncia no cenario

educativo, nas variadas areas do
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conhecimento pedagdgico, possibilita
um reconhecimento de vinculos
afetivos e sociais no ambiente de sala
de aula. Portanto, a resiliéncia € uma
habilidade do individuo de controle das
emocdes e estd relacionada as
capacidades cognitivas, ao otimismo, a
empatia, a autoeficacia, a motivacéo, a
percepcao e ao humor, potencializando
0 sucesso individual e académico
(LIMA, 2018). Sendo assim, a
resiliéncia e as demais praticas que
geram no educador uma qualidade de
vida estavel e apropriada lhe dao
possibilidades para desenvolver uma
nova caracteristica acerca da realidade
escolar.

No que se refere aos indicativos
de apoio social, é observavel que,
guanto maior o0 apoio social, mais
elevados séo os indices de otimismo e
de satisfacdo com a vida e menores 0s
niveis de ansiedade e depressao,
evidenciando, assim, aresiliéncia como
um fator protetivo para saude mental e
como fortalecedor de outros fatores,
conforme aponta Estanislau et al.
(2018). O estudo realizado por Graner
e Cerqueira (2019) apontou o0 apoio
social e a resiliéncia como fatores
protetivos ao sofrimento psiquico,
corroborando com o presente estudo.

Os dados
pesquisa também dialogam com os de

obtidos nesta

Zanelli e Kanan (2018), uma vez que 0s
fatores protetivos de saude mental, de

acordo com o0s autores, promovem
interacOes favoraveis, desenvolvendo,
assim, a confianca entre a equipe, 0
respeito interpessoal, o engajamento
do grupo, a  promocgéo de
aprendizagens e o desenvolvimento de
resiliéncia. Os resultados obtidos
apresentam bons indicativos.

Em geral, os niveis de
ansiedade e de depressdo se
relacionam proporcionalmente: quanto
maiores 0s niveis, menor sera a
satisfacdo com a vida e o otimismo.
Wagner et al. (2019), com uma amostra
normativa de 50 professores
universitarios, utilizaram a escala
Depression, Anxiety and Stress
Scale/DASS-21 para aferir os niveis de
depressao, ansiedade e estresse. Com
relacdo a depressdo, a amostra
encontra-se 8% no nivel moderado e
2% severos. No caso da ansiedade,
10% encontram-se no nivel moderado
e 4% no severo. Esses dados sé&o
diversos deste estudo, pois o0s
percentuais obtidos com a escala HAD
sdo de 38,15% para possivel e 14,47%
provavel para depressdo; no que diz
respeito a ansiedade, 38,15% para
possivel e 19,73% para provavel. Ao
comparar a diferenca nos niveis
obtidos, é possivel supor que a saude
mental dos professores possa ter se
agravado apés a pandemia, ou ainda
gque, em funcdo das condicbes de
trabalho, os problemas de saude
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mental aumentaram significativamente
apos o inicio da emergéncia sanitaria,
como afirmam Durkin, Usher e Bhullar
(2020).

Todavia, quanto a correlagédo
entre apoio social e resiliéncia, os
resultados do presente estudo néo
obtiveram correlacdo significativa na
amostra geral. A amostra de género,
por sua vez, teve uma correlacdo
significativa negativa para o género
masculino, demonstrando
reciprocamente que, quanto maior a
resiliéncia, menor o apoio social. Esses
resultados merecem atencdo. Em um
estudo realizado em uma universidade
do Rio Grande do Sul, com uma
amostra de 526 trabalhadores,
utilizando-se o constructo RAW - Scale
20 e 25 Brasil para verificar niveis de
resiliéncia no trabalho, notou-se uma
correlagcdo positiva entre resiliéncia e
apoio social (GRECO et al., 2021).

Sampaio (2022) menciona que,
qgquanto aos modelos de resiliéncia,
existem trés dimensfes. A primeira
refere-se a mecanismos de
compensacgao, ou seja, as pessoas tém
caracteristicas individuais e ambientais
gue compensam, eliminam ou reduzem
a exposicdo ao risco. A segunda € o
desafio, que permite ao individuo
observar as adversidades como meio
para uma possivel adaptacdo. E a
terceira diz respeito aos fatores

protetivos, que assumem uma

caracteristica de aprendizagem frente
aos fatores de risco, para uma
adaptacao positiva e diminuicdo dos
efeitos nocivos das adversidades.

No caso deste estudo, levanta-
se como hipétese para os resultados
destoantes a forma como cada
individuo ou grupo de aprender a
resiliéncia e a se relacionar com as
situacbes adversas, a  propria
exposicao a essas situacoes e, por fim,
a habilidade individual de perceber ou
acessar as redes de apoio nas
situacOes de tribulacdes.

Quanto a relacdo entre
ansiedade e depressdo do género
feminino, obteve-se uma correlacao
significativa positiva de alto nivel. Os
mesmos indicativos ndo se repetem ou
se aproximam ao género masculino, o
gue corrobora com estudos que
demonstram que as mulheres tém
probabilidade duas vezes mais altas
gue os homens de ser acometidas pela
depressao por diversos fatores, como
condicdes hormonais, fisioldgicos,
socioculturais, escolaridade, renda e
formas de lidar com situagbes
estressoras (GONCALVES et al,
2018). Isso pode estar associado as
diversas atribuicdes da mulher, como a
carga horaria excessiva que ultrapassa
as atribuicbes laborais e somam-se as

pessoais.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo obteve resultados
importantes acerca dos objetivos da
pesquisa, Vvisto que foi possivel
caracterizar o perfil de educadores e
correlacionado aos demais
instrumentos de pesquisa. Verificou-se
gue ha bons indicativos de resiliéncia,
apoio social, satisfacdo com a vida e
otimismo, entretanto, com relacdo a
ansiedade e a depressdo, os dados
evidenciam indices de suspeita ou de
desencadeamento, 0s quais nao sao
mais severos devido a boa qualidade
em outras areas importantes, como as
ja mencionadas.

No caso das demais conexdes
entre as variaveis, pode-se destacar
que o fator género sugere atencéo,
uma vez que, para o género feminino, a
ansiedade e depressao tém indices
superiores ao masculino. Para o género
masculino, a correlacdo entre
resiliéncia e apoio social encontram-se
correlacionadas significativamente e
negativas, acentuando a possibilidade
de, apesar de possuirem redes de
apoio, a busca ndo ocorra de forma
efetiva, ou ainda, o apoio social nem
sempre seja majoritariamente
determinante para o desenvolvimento
da resiliéncia.

E importante mencionar que o
estudo teve como limitagdo uma

amostra reduzida, em virtude do

afastamento escolar por condi¢des de
saude. Por isso, para estudos futuros,
sugere-se ndo apenas a ampliacdo da
amostra de pesquisa, mas um
aprofundamento tedrico e
metodologico das variaveis, tais como
estresse, nivel de acesso as redes de
apoio familiar e profissional, além de se
buscar evidéncias de validade e
comparativos com 0s resultados
alcancados nesta pesquisa, uma vez
gue se encontra na educacdo um
nacleo riquissimo de desenvolvimento
humano que atrelado a psicologia
concerne e possibilita muitos avancos.
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