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RESUMO: Atualmente a mulher passa a representar uma fonte cada vez mais importante de sustento econdmico da familia, porém ndo existe uma
divisdoigualitaria dos deveres domésticos, 0 que inclui o cuidado com os filhos. Sendo assim, este trabalho buscou levantar dados relativos as relagdes
de poder no contexto familiar e os conflitos relacionados aos papéis da mulher religiosa em relacéo ao trabalho, familia, cuidados com os filhos e
responsabilidades domésticas, visando & cooperagao para um redirecionamento do discurso religioso atual. A pesquisa foi realizada com 10
mulheres, pertencentes a diferentes igrejas evangélicas ha mais de 02 anos, residentes na cidade de Maringad, Estado do Parang, profissionais ativas
em diversas dreas, com pelo menos 01 filho. Acoleta de dados foi efetuada através de entrevista semi-estruturada, utilizando-se gravador de voz. Os
resultados mostram que, desse universo de dez mulheres, seis gostariam de ser donas de casa. Trés situagdes especificas se apresentaram. A
primeira refere-se & necessidade financeira, que leva amulher a buscar trabalho remunerado e fora do lar, embora sua convicgdo religiosa Ine diga que
oseu papel deve ser desempenhado na esfera doméstica. A segunda compreende mulheres que ndo abrem mao da realizagao pessoal com o
trabalho, mas sofrem com as exigéncias da familia. Na terceira situagao, onde se enquadra apenas uma mulher, foi observada que ndo hé conflito.
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WOMEN AND RELIGION IN CONFLICT: STUDY OF TERMS OF WORKING WOMEN,
THEIR CONFLICTS AND RELIGIOSITY

ABSTRACT: Today woman represents an increasingly important source of economic sustenance in a family, but there is not an equal division of
household duties, which includes the care of their children. Therefore, this research attempts to raise data on the power balance in a the family and the
conflicts related to religious roles of womenin relation to work, family, children care and domestic responsibilities, seeking the cooperation to a redirection
of current religious discourse. The study was conducted with 10 women, belonging to various evangelical churches for more than 02 years, residents
inthe city of Maringd, State of Parana, active professionals in several areas, with atleast 01 child each. The data collection was performed using a semi-
structured interview and a voice recorder. The results show that the universe of ten women, six wanted to be housewives. Three specific situations are
presented. The first related the financial need that takes a woman to seek a paid job outside her home and, although her religious belieftells that her role
should be inthe domestic sphere. The second includes women who do not accept being without their personal fulfilment with work, but they suffer from
the family demands. In the third situation, which is just about a woman, was observed that there is no conflict.
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INTRODUGCAO Nos dias atuais, além do tempo dispensado ao trabalho doméstico e
ao trabalho remunerado, a mulher se vé obrigada a cumprir umterceiro

A partir do século XIX, com a entrada da mulher no mercado de  turno nas escolas e universidades, buscando qualificagéo profissional
trabalho remunerado, ela deixa de ser apenas uma auxiliar do esposoe  Paraentrentarcom éxito acompeticéiono mercado de trabalho. Entretanto,

passa a representar, cada vez mais, uma importante fonte de sustento ~ pesquisas tém constatado que a diviséo de responsabilidades nao &
econdmico dafamilia. igualitaria no tocante aos deveres domésticos, incluindo os cuidados com
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osfilhos. (BIASOLI-ALVES, 2000; FLECK; WAGNER, 2003). Emvirtude
disso, maes que ndo tém tempo para acompanhar seus filhos no
cumprimento de seus deveres estdo apresentandoirritacdo e impaciéncia,
pois querem que eles cumpram com suas tarefas sem incomoda-las
(BIASOLI-ALVES, 2000), e quando eles adoecem, essa situacao contribui
paraaumentar namée o sentimento de culpa pela sua auséncia (BIASOLI-
ALVES, 2000; FLECK; WAGNER 2003).

0 avanco tecnoldgico também contribui para a criagéo de novas
necessidades. Para satisfazer o ideal consumista, torna-se necessario
que amulher coopere financeiramente com a familia (LIPOVETSKY,
2000). Mesmo com essa cooperagao, para muitas familias a renda
mensal ainda é insuficiente. Sendo assim, a dificuldade financeira tem
sido apresentada como causa de estresse e conflito conjugal. Nas
familias de menor poder aquisitivo geralmente é baixo o nivel de coeséo
entre casais, 0 que € atribuido, também, ao fato de que a mae passa
muito tempo fora de casa e, quando esta presente, da mais atengio aos
filhos do que ao esposo (FLECK; WAGNER, 2003).

Em alguns segmentos profissionais as condicdes dadas a mulher
tém contribuido para o agravamento dos conflitos que ela tem vivido.
Pesquisa realizada com analistas de sistema constatou que 0s homens
predominam nos cargos de chefia, e a andlise de satde dos trabalha-
dores mostra que as mulheres sofrem maiores transtornos fisicos,
causados pela postura desconfortavel, tempo maior de exposicéo ao
computador, maior freqliéncia de sintomas visuais, musculares e
relacionados a estresse, maior insatisfagao com o trabalho, maior fadiga
fisica e mental (ROCHA; DEBERT-RIBEIRO, 2001). Os resultados
mostram que as mulheres tém ocupado os cargos menos significativos
e 0s homens exercem os principais. Elas, mesmo protegidas por
acordos registrados e por negociagdes ndo sindicais, recebem reajustes
menores do que os homens. Observam-se casos de casais que
trabalham em parceria em que os homens admitem o trabalho das
esposas, porém elas nao tém acesso aos lucros (VIEIRA, 2005). No
México, por exemplo, as mulheres tém mais dificuldade de conseguir
trabalho, principalmente as casadas que tenham filhos pequenos (CRUZ;
NORIEGA; GARDUNO, 2003).

Os meios de comunicacao insistem na imagem da mulher ideal
como amulher do lar. Isso contribui para aumentar a sensagéo de culpa
da mulher pelo fato de ter que se ausentar dos filhos e do esposo
(POSSATTI; DIAS, 2002). Aliadas & midia, algumas concepgdes
religiosas evangélicas', presentes na sociedade contemporénea, sdo
consideradas como as principais mantenedoras desses valores, além
de, em seus discursos, enfatizarem as restricbes e temores ligados ao
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pecado da desobediéncia (BIASOLI-ALVES, 2000). Diante desta
realidade, levanta-se como hipdtese que, na sociedade atual, inclusive no
aspecto religioso, prevalece o discurso masculino, que contribui para o
predominio de valores do homem sobre os da mulher, intensificando-se
assim situagdes de sofrimento psicossocial que podem transformar-se
em empecilho para o desenvolvimento e emancipacéo da mulher.

O objetivo deste artigo € apresentar e discutir as relagdes de poder no
contexto familiar e a influéncia que sobre essas relacdes exercem valo-
res e ideais religiosos evangélicos, bem como os conflitos relacionados
aos papéis de mulher em relagéo ao trabalho, familia, cuidados com os
filhos e responsabilidades domésticas. Desta forma, buscamos contri-
buir para uma reflexao a respeito do discurso religioso e suas possiveis
implicacBes nas praticas pastorais na atualidade, incluindo em nossas
preocupagdes a necessidade de desenvolver programas especificos de
atenco pastoral as mulheres, a fim de ajuda-las no enfrentamento de
seus conflitos religiosos presentes no cotidiano do trabalho e da familia.

2 MATERIAL E METODOS

Apresente pesquisa, de carater qualitativo, investiga valores, crencas,
atitudes, opinides, relagdes de poder no contexto familiar e os conflitos
ligados aos papéis da mulher religiosa em relagéo ao trabalho, familia,
cuidados com osfilhos e responsabilidades domésticas. Também discute
fendémenos e processos subjetivos especificos de um grupo composto
de 10 (dez) mulheres, pertencentes a diferentes igrejas evangélicas? ha
mais de 02 (dois) anos, residentes na cidade de Maringd, Estado do
Parand, que sdo profissionais ativas em diversas areas e tém pelo
menos 01 (um) filho. Suas idades variam entre 38 e 46 anos, e quanto ao
nivel de formag@o escolar, 01 (uma) possui o ensino fundamental
incompleto, 03 (trés) o nivel médio, 01 (uma) curso superiorincompleto,
(04) quatro séo pés-graduadas lato sensu e 01 (uma), stricto sensu.

A coleta de dados foi efetuada individualmente em suas residéncias
locais de trabalho, através de entrevista semi-estruturada, utilizando-se
gravador de voz, com o objetivo de colher dados pertinentes as relagdes
de poder no contexto familiar e os conflitos relacionados aos papéis de
mulher religiosa em relagio ao trabalho, familia, cuidados com os filhos e
responsabilidades domésticas.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados permitiu organizar os contetidos dos relatos
verbais das entrevistadas em trés grupos distintos, apresentados a sequir.

' Termo utilizado para designar sistema de crenca oriundo do protestantismo reformado, denominado genericamente de evangélico. No Brasil, trata-se mais de uma

autodenominag&o do que uma categoria socioldgica propriamente dita.

2 Grupos religiosos isolados e/ou comunidades locais, vinculados formalmente a um sistema de crenca que abrange outras comunidades locais em diferentes

regides do Pais.
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A) Mulheres que acreditam na submissao incondicional a0 esposo

Neste grupo encontram-se trés mulheres, as quais afirmam que o
homem deve estar no comando total da familia: .. 0 esposo tem que ser
aquele que ensina, ele tem que ser o exemplo dentro de casa... ...0
sacerdote do larem tudo.”O papel damulher na relacéo € definido como
o0 de uma auxiliar: “..€ aquele que coordena, aquele que da diregéo,
aquele que ensina e a gente como ajudadora.” Seu comportamento, em
termos de trabalho, surge na opgao em trabalhar exclusivamente nas
atividades do lar: “...eu entendo que eu deveria ficar em casa, cuidando
daminha familia, do meu esposo, do meu filho, sendo aquela auxiliadora,
aquela que faz o péo, aquela Que fazaceara...”. Emrelagao ao discurso
religioso, para este grupo, 0 homem deve ser “o cabeg¢a” da mulher,
porque, segundo elas, 0 homem é mais capaz psicologicamente: “..Eles
s80 mais frios, parece que conseguem enfrentar uma pancada melhor
que agente...”.Uma delas demonstra total insatisfagdo com o papel da
mulher na sociedade atual no que se refere ao &mbito familiar; “... eu sou
uma vitima disso, entao eu posso dizer muito claro: eu ndo concordo, eu
acho assim muito desgastante... ...eu acho que foi a pior coisa que
aconteceu comamulher foi ela ter trocado esse papel.. ..ohomemesta
numa posigéo que ndo é do chefe da casa...”. As trés afirmam que a
familia ndo poderia ser sustentada sem contar com os seus rendimentos.
Como essas mulheres estao trabalhando por necessidade econdmica,
possivelmente o conflito esteja no fato de que trabalhar fora de casa esta
em desacordo com suas convicgdes religiosas e com o sonho de
desempenhar unicamente o papel de esposa e mae, pois todas elas
afirmam esperar porisso. Este fato confirma a hipétese levantada nesta
pesquisa, de que na sociedade atual, inclusive em alguns segmentos
religiosos, prevalece o discurso masculino, que contribui para a dominagéo
do homem sobre a mulher.

As pesquisas de Fleck e Wagner (2003), que apontam para a
dificuldade financeira como causa de confiitos € baixa coesao entre casalis,
confirmam-se no relato de uma delas, que diz ter dificuldades no
relacionamento sexual devido, segundo ela, ao cansagofisico: “..porque
vocé sabe que essa parte fica muito prejudicada, se vocé tem uma
dupla ou tripla jornada, que seja o caso, vocé néo tem condigéo de
chegaremcasaeainda...)...ele pode ter umajomada dificil, chegaem
casaeaindatd afim...”. Ao ser apresentado as mulheres entrevistadas
ocontetidodo enunciado, segundooqual geralmente asigrejas evangglicas
ensinam que o homem deve ser o cabega da esposa, assim como
Cristo é 0 cabega da Igreja, as suas respostas sdo afirativas ao referido
contetido, demonstrando a presenca de valores tradicionais coercitivos,
relacionados a idéia de submissao da mulher em relacdo ao marido. Este
fato parece evidenciar que alguns segmentos religiosos ainda cultivam
valores tradicionais, conforme diz Biasoli-Alves (2000) ao referir-se aos
temores e restricdes ligados ao pecado da desobediéncia. Isto é
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confirmado por uma das entrevistadas quando diz: *...mas, muitas vezes
a gente ndo busca a Deus... ...€ aonde a gente comega a errar em
algumas coisas e ficam as conseqiéncias...”. Neste grupo, uma das
mulheres afima que, se ndo estivesse trabalhando fora enquanto osfilhos
eram pequenos, estes ndo apresentariam os problemas que tém hoje
“...meu confiito : t6 tentando suprir necessidades que eu deixeild atrds.”

Seria adequado que os lideres religiosos realizassem esfor¢os no
sentido promover estudos e reflexdes especificos a respeito do papel da
mulher na atualidade, levando-se em conta que nemtodas elas témum
padréo de vida financeiro que lhes permita ficar em casa emtempo inte-
gral e que otrabalho fora do &mbito doméstico néo se configura como pe-
cado ou desobediéncia. Dever-se-ia também considerar que a manuten-
¢éo desses valores produz conflitos pessoais e conjugais, e namulher, 0
sentimento de culpa e a percepgéo de que esta em situacdo de trans-
gressao no que se refere & sua experiéncia religiosa. E preciso entender
que, na atualidade, 0 papel da mulher na familia e a sua vida profissional
ndo so necessariamente incompativeis com a experiéncia religiosa.

Tais conhecimentos seriam de vital importancia se utilizados nos
aconselhamentos em gabinetes pastorais, € concorreriam para 0 abranda-
mento dos conflitos internos que se tém apresentado, os quais, no futuro,
sendo devidamente resolvidos, poderdo ser causa de conflitos emocionais.

Ao este grupo, devido as caracteristicas dos relatos apresentados,
demos 0 nome de grupo da submissao incondicional.

B) Mulheres que acreditam na submisséo condicional ao esposo

Neste grupo encontram-se 3 (frés) mulheres, as quais acreditam que
ohomem deve exercer a lideranga da familia na esfera espiritual: “..eu
vejo essa colocagéo do lado espiritual...”. O pensamento deste grupo &
que amulher ndo deve tomar para si s6 a responsabilidade dos cuidados
comafamilia. “... euacho que a mulher néo foifeita pra isso, .foifeita para
sera ajudadora, e ndo a responsavel... ...ndo é esse o plano de Deus
paraavida dela”. No entanto, quanto as questdes relacionadas a escolha
profissional da mulher, ela deve ter autonomia para decidir. Duas optam
porficarem casa e uma portrabalharfora, esta ultima, desde que seja por
realizagao pessoal. Com relagéo ao discurso religioso, seu entendimento
€ que a mulher deve ser submissa ao esposo, desde que amada e
respeitada: “...ndo a sujeicdo da mulher nos caprichos e nos desmandos
e nas vontades masculinas. N&o! Cristo nunca ensinou isso...”. Outra
afirma: “...imagino que néo teria problema em conviver com um marido
que seja o cabega, desde que ele ndo seja o carrasco, né?...”. Paraelas,
afalta de submissao espiritual traz sérias conseqiiéncias: “..vocé tem
que td em comum acordo com ele, porque vocé vai ta debaixo de
maldigéo se vocé tiver na desobediéncia”. O poder do homem parece
predominar em termos religiosos (lider espiritual). Apesar de admitir-se
uma superioridade do esposo, ha uma critica em relagio ao exercicio
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desse poder: no que se refere ao cotidiano familiar e conjugal, a sua
lideranca esté condicionada as suas atitudes paracomaesposa. Para
umadelas, a ascenséo profissional foi o principal motivo para a separagéo:
“..porque para ele foiinsustentavel...”, “...mulher que trabalha fora, mulher
que dirige, mulher que fuma, na opinido dele, € tudo puta e biscate...”.
Queixa-se de nao ter com quem dividir a responsabilidade pelolar e de ter
tido que abandonar a carreira que escolhera na faculdade para exercer
uma profissao que lhe daria condicdes de sustentar a familia.

Uma delas, quando perguntada se softia preconceitos no local de
trabalho, revelou: “..a gente sofre sim, por ser mulher, por ser separada
eporsercrista... ...emtermos de... até de promogéo, eu acho que acaba
interferindo”., confirmando o que diz Vieira (2005), que a mulher ainda
ocupa 0s cargos menos significativos e os homens, os principais. Outra
pensa que amulher deveria ter um tratamento diferenciado notrabalho “..
ainda existe a insensibilidade patronal para com a mulhe... ...existem
algumas peculiaridades que envolvem a vida da mulher, que eu acho
que devem ser respeitadas...”. Rocha e Debert-Ribeiro (2001) confirmam
iss0 em suas pesquisas, relatando que mulheres sofrem maiores fadigas
fisicas e mentais e maior insatisfagdo com otrabalho. Paraduas delas, 0s
conflitos surgem possivelmente pelas cobrangas da familia quanto aos
afazeres domésticos. Dessas duas, uma, que exerce sua profissdo no
periodo notumo, relata queixas do esposo referentes ao aspecto sexual,
devido afalta de tempo e disposicéo, e a outra expde reclamagdes dofiho
em relagéo a sua auséncia, confirmando, mais uma vez a pesquisa de
Biasoli-Alves (2000); Fleck e Wagner (2003), segundo a qual a mulher
sofre a sensagao de culpa pelo distanciamento dos filhos e a falta de
disposicao para o relacionamento conjugal (FLECK; WAGNER, 2003).
Duas mulheres desse grupo concordam com o enunciado apresentado
de que, no geral, asigrejas evangélicas ensinam que 0 homem deve ser
o cabeca damulher, como Cristo é 0 cabega da Igreja no sentido espiritual,
eaoutramostra discordancia quanto a esta questéo.

Apesar das afirmagdes de que 0 homemé olider na esfera espiritual,
duas delas sdo cobradas pela familia em relacéo aos afazeres domésticos:
“...eu tenho que explicar pra filhos e pra marido por que eu ndo quero
passar aquela roupa, por que eu ndo quero lavar aquela louga...
...explicando o meu cansaco fisico, meu cansago emocional...”. Qutra
revela: “..a familia cobra uma casa mais limpa, uma roupa lavada e
passada... ...eu odeio fazer servigo de casa. Agora... fago, porque é
preciso”. Esses relatos confirmam as pesquisas segundo as quais ndo
existe uma divisdo igualitaria dos deveres domésticos, conforme Biasoli-
Alves (2000); Fleck e Wagner (2003).

A andlise do quadro deste grupo deixa evidente a necessidade de
discutir um planejamento da divisdo dos trabalhos dentro do lar, pois as
mulheres entrevistadas demonstram falta de disposicéo paralimpeza e
organizagdo da casa devido a0 cansago fisicoimposto pelo trabalho fora.
Ogruporeligioso pode serum meio de ajuda para essas mulheres nesse
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tipo de discusséo, desde que seja sensivel as questdes que estdoimplicitas
nos conflitos familiares e pessoais que envolvem a relagao entre as
responsabilidades da mulher relacionadas aos papéis de mae, esposa,
etc., e anecessidade da sua contribuicdo para a subsisténcia da familia.
Isto poderia resultar em maior disponibilidade de tempo da mulher paraa
familia, como também no aumento do seu nivel de bem-estar.

Devido as caracteristicas apresentadas, a esse grupo
denominamos grupo da submisséo condicional.

C) Mulheres que acreditam que homens e mulheres sdo iguais
€ por isso nao deve haver submissao

Neste grupo encontram-se 04 (quatro) mulheres. Para elas, homem
e mulher devem dividir papéis com igualdade de direitos e
responsabilidades: “...tem homens que quer que a mulher seja submissa
aele, masnomeucasondo, ..agente € de igual paraigual..” - “..agente
sempre tenta conversar e resolver as coisas em conjunto”. Do trabalho
fora de casa em geral a mulher n&o abre mao, com exce¢ao de uma,
que ficaria em casa exclusivamente para resgatar o relacionamento com
ofilho. Para elas, trabalhar fora significa realizagdo pessoal: ..eujamais,
em hipdtese alguma, abriria m&o do meu trabalho, porque eu existo no
meutrabalho... ...tenho um sentimento de completude t&o grande nisso,
que me realiza tanto, que eu diria assim pra vocé: eu acho que eu
trabalho 50% pelo que eu ganho e 0s outros 50% por aquilo que eu me
construo, a maneira como eu existo, sabe?...”. No que se refere ao
discurso religioso, entendem que a mulher é tao capaz quanto o homem,
desta forma, ndo ha por que existir submiss&o: “..0 homem cabega da
mulher? Néo! ...a mulher tem que andar lado a lado com o marido
entendeu?...” - “...esse padrdo: o homem é provedore a mulher tem que
ficarem casa? E anacrénico gente! Isso é...6...6 uma maldade que as
igrejas fazem coma vida das mulheres! Bagunga coma cabega deles...”.
O conflito parece estar nas cobrangas de esposo e filhos com relagdo ao
tempo dispensado a eles, com exce¢ao de uma, que ndo apresenta
confiito: “...muita cobranga...muita cobranga. Eles querem um tempo de
qualidade, eles querem ter a gente”. 1sso confirma as afirmages de
Possatti e Dias (2002) sobre a sensagdo de culpa que amulhertem pelo
fato de se ausentar dos filhos e do esposo. Nesse grupo apenas uma
mulher n&o tem opinido formada sobre o enunciado apresentado: que em
geral as igrejas evangelicas ensinam que 0 homem deve ser o cabeca
damulher, como Cristo é 0 cabega daigreja.

As comunidades religiosas poderiam colaborar com essas
mulheres, abordando em seus discursos a importancia do trabalho
na vida de um individuo, homem ou mulher, para que as familias
compreendessem melhor o sentido da realizagéo profissional na
vida de algumas mulheres. Desta forma estariam contribuindo para
a diminuicdo do sentimento de culpa que elas tém pelo afastamento
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do lar, como também atenuando a sensagéo de abandono que os
filhos e esposos possam ter.
Denominamos este grupo de: grupo da nao submissao.

Dessas 10 (dez) mulheres religiosas e trabalhadoras pesquisadas,
06 (seis) gostariam de ser donas de casa, isto é, ficar em casa cuidando
dos filhos e dos afazeres domésticos. Dessas 06 (seis), 04 (quatro)
trabalham exclusivamente por necessidade de sobrevivéncia, pois
acreditam que a familia ndo pode ser sustentada sem sua contribuic&o;
01(uma) acredita que a familia poderia ser sustentada precariamente e 01
(uma) pensa que essa pode ser sustentada sem sua ajuda, porque 0s
filhos comegaram a trabalhar, 0 que ocorreu recentemente.

Numa andlise dos sujeitos surgem trés situacdes especificas. A
primeira seria o conflito pessoal, que esta relacionado a necessidade
financeira da familia, a qual leva a mulher para o trabalho, embora a sua
convicgdo religiosa lhe diga que 0 seu papel deve ser desempenhado
dentro da esfera doméstica. Asegunda situacéo € o conflito pessoal que
surge nas mulheres que ndo abrem méao da realizagao pessoal com o
trabalho, mas soffem com as exigéncias da familiaem relagio aos afazeres
domésticos e & auséncia do lar. Por fim, observou-se uma situacao em
que ndo ha conflito: neste caso, para apenas uma mulher, as realizagfes
familiar e religiosa ndo sdo opostas a realizagdo profissional.

4 CONCLUSAO

Esta pesquisa levou-nos a concluir que na sociedade atual, inclusive
nareligiosa, prevalece o discurso masculino, que contribui para a domi-
nacao do homem sobre a mulher, intensificando as situagdes de sofri-
mento. Isto se aplica, aparentemente, com todo 0 seu vigor, no grupo
da submissao incondicional; aplica-se ainda, embora de forma mais
amena, no grupo da submissao condicional, e ndo se aplica ao gru-
po da ndo-submissao. Os grupos sao compostos por mulheres de
diferentes igrejas evangélicas, como também de mulheres que parti-
cipamde uma mesmaigreja. Se ha diferentes crencas dentro damesma
comunidade, pode-se supor que ha certa flexibilidade no sistema religio-
so, com diferentes concepgdes sobre a relagdo de poder entre marido
emulher, ou 0 assunto nao é tratado com clareza, ou ainda, ndo hd uma
disposicao por parte das mulheres em buscar ajuda em relacéo aos
seus conflitos, j& que, das 10 mulheres pesquisadas, 06 ndo procuram
aconselhamento pastoral. Isso pode indicar que a religido € uma categoria
que se forma naintimidade da pessoa, 0 que, por sua vez, pode significar
que ha certo esvaziamento de sentido do sistema religioso e, em
contrapartida, um fortalecimento das crencas e convicgdes pessoais.
Foi constatado que, para a maioria das mulheres entrevistadas, o papel
da maternidade se sobrepGe ao profissional. Uma sugestao para a
continuidade desta pesquisa seria um estudo com mulheres religiosas
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que ndo trabalham fora, pois contribuiria para uma melhor compreensao
do contexto em que elas vivem e para compreender melhor os maridos,
no sentido de entender como eles percebem essas mudangas no
contexto das relagdes familiares 0 modo como reagem a elas.
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