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RESUMO: As relacoes de trabalho que estio no ambito do direito ao trabalho,
defendido dentro da al¢ada dos direitos humanos no mundo globalizado, tém se
constituido através da precarizagio. Basta um breve olhar para os locais de fabricacio
e se perceberd que os produtos jd nao sio produzidos nos paises que os consomem.
E, este fato, nio é porque a mio de obra ¢ mais qualificada, mas porque as leis
trabalhistas e ambientais sdo mais flexiveis, proporcionando uma forma mais efetiva
da exploracio da for¢a de trabalho. Neste sentido, parece que hd um descompasso
entre a perspectiva dos direitos humanos e as relacoes de trabalho em si. Estas, em
linhas gerais, desrespeitam a dignidade humana do/a trabalhador/a e se vinculam
apenas a maximizacio do lucro. Desta forma, o objetivo deste artigo é justamente
debater estas questoes analisando as relacdes de trabalho no mundo globalizado e
seu alcance como direito humano.
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RIGHT TO WORK IN A GLOBALIZED WORLD

ABSTRACT: Labor relationships within the right to work, defended by human
rights in a globalized world, are built on precariousness. A swift look at the place
of manufacture makes one aware that products are not consumed where they are
made. This does not occur due to high quality labor but due to the fact that labor
and environmental laws are more flexible and provide a more effective way in
exploiting the labor force. There is a lack of unison between human rights and labor
relationships. As a rule, the latter do not respect the human dignity of the workers
and are bonded only with the maximization of profit. Current paper debates these
issues through an analysis of labor in a globalized world and as a human right.
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INTRODUCAO

Na constru¢io dos direitos humanos, o direito ao trabalho se constitui
como parte dos direitos sociais garantidos pela Declaracio Universal e pelas
constituicoes nacionais. Com um olhar universalista e idealista de ser humano
que € elaborado no dmbito das ideias, desconexo da realidade, livre e igual para
estabelecer contratos, ndo ha problemas nas relacoes de trabalho existentes, pois
estas se conjugam numa relacio de trocas entre seres humanos estabelecidos
naturalmente para tal. No entanto, ao considerar que o ser humano € constituido a
partir das relacoes humanas e historicas que ele constrdi, a idealizagio das relacoes
de trabalho reguladas pelos contratos mostra uma face aterrorizante de profunda
precarizacdo. Evidencia-se assim que o/a trabalhador/a é utilizado para garantir o
lucro, e, desta forma, os direitos humanos servem apenas para criar uma nuvem de
poeira para embacar a visao real da situacio, a maximizacao do lucro e a acumulacio
do capital.

De fato, entender os direitos humanos fora da histdria é praticar uma das
mais cruéis infragoes aos direitos humanos. Sempre hd interesses envolvidos em
determinadas formas de interpretd-los. A visio metafisica de entender os direitos
humanos fundamenta a visio neoliberal de um Estado a servico do status quo
mantendo as posi¢oes sociais estaveis com a ilusio de que tais classes foram sendo
instituidas naturalmente, como destaca Marx que o Estado e as leis que estabelecem
o universalismo do humano t€ém um unico objetivo: servir a0 “homem egoista” que
¢ a materializacio do burgués e sua propriedade privada (MARX, 2010). E como
naturais devem se manter assim e as possiveis mudancas (ascensao de classe) apenas
podem ocorrer seguindo determinadas regras, a saber, o trabalho. E aqui se tem um
problema: é possivel harmonizar os direitos humanos (direito ao trabalho) frente as
reais relacoes de trabalho existentes?

Este questionamento nio € tio ficil de ser respondido, nem muito menos
resolvido. Com um répido olhar para a realidade do trabalho se percebe que cada
vez mais a exploracio da forca de trabalho vem esfacelando os direitos trabalhistas
construidos ao longo da historia. Para elucidar a discussdo, o famoso “Custo Brasil”,
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tdo presente nos discursos neoliberais, inclui dentre tantas coisas, as garantias
subsididrias do trabalho (FGTS, férias, décimo terceiro saldrio e horas extras). De
acordo com o relatorio da OECD (Organizacio para Cooperacio EconOmica), em
2010, a carga tributaria chegou a 32,4% do PIB brasileiro. A grande reclamagio € que
a0 se contratar um/a trabalhador/a, hd custos trabalhistas que dobrariam o valor de
sua contratacdo. Desta forma, a retorica econdmica € justamente para reduzir estes
direitos para se aumentar os “investimentos”/lucro (maquiados de mais empregos),
tratando assim, as custas do/a trabalhador/a, a manutengio do capital.

Ja em nivel mundial, é perceptivel que as megacorporacoes fogem de
paises com leis trabalhistas consolidadas para outros com leis mais flexiveis, em nivel
de escraviddo. SO para citar, s3o os casos das grandes marcas téxteis que produzem
suas pecas de roupas em paises subdesenvolvidos pagando centavos pela producio
e lucrando milhoes com vendas internacionais, como mostra a reportagem de Carta
Capital (2014), em que imigrantes bolivianos no Brasil recebiam em torno de R$ 0,85
centavos por peca costurada. Em geral, estas sao incentivadas pelos proprios Estados
para se instalarem em seus territorios e praticarem suas politicas de exploracio de
trabalho. Embasados em um discurso ufanista de criagio de empregos ja nio hd
fronteira para que a forca de trabalho seja explorada a0 médximo.

Para tanto, tentando responder ao questionamento proposto, esta
discussao perpassard por questoes relacionadas a diferenciacio entre trabalho e
emprego, mostrando que, sem tal diferenciacio, criar-se-d uma ideia distorcida entre
o ato de criacio que constréi o ser humano e as relagoes histdricas relacionadas
ao trabalho. Em segundo nivel, com um olhar para a atualidade das relacoes de
trabalho pretende-se desvelar alguns interesses relacionados que cercam o mercado
de trabalho. E, por fim, um didlogo com os direitos humanos contextualizados e
histéricos poder-se-d ampliar uma discussio que avance na perspectiva de que todas
as pessoas possam usufruir dos meios de vida disponiveis para a humanidade.

2 TRABALHO E EMPREGO: DUAS FACES DE MOEDAS DIFERENTES

Nio ¢ incomum que os termos trabalho e emprego sejam usados como
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sinonimos dos diversos discursos que se escutam por ai. Em geral sdo utilizados para
designar uma relacio empregaticia estabelecida por meio de contrato entre patrio/
oa e empregadoy/a, carregados de elementos pautados pela relacao de classes. Estes se
constituem nos pragmatismos construidos pelas elites que demandam desta relagio
como uma benfeitoria “estd se dando um emprego”, tentando esconder o que de
fato estd por tras desta relacio que € a exploracio do trabalho excedente e, assim, a
criacao do lucro. Logo, a ndo diferenciacio de ambos pode causar uma confusao no
momento de entender as relagoes que compoem o panorama do trabalho. Portanto,
¢ mister fazer esta diferenciacio para tratar do trabalho como direito humano.

A palavra trabalho tem muitos significados e pode ser associada ao
infortinio ou até mesmo ao castigo (Gn 3.19). Em muitos casos, o termo estd
relacionado com a dor, a fadiga, a tortura e o suor. Em outros ¢é vinculado com a
producio, criacio e satisfacgio humana. Partindo da lingua portuguesa, o vocibulo
trabalho na raiz latina pode ser ligado ao 1éxico tripalium, que era um instrumento
utilizado para debulhar o trigo e milho ou para esfiapar o linho. Posteriormente,
este mesmo foi utilizado para realizar torturas, sendo muito mais conhecido entio
por suas propriedades de violéncia (ALBORNOZ, 1988). Também no pensamento
grego ¢ possivel fazer esta diferenciacio em que ponos designa o trabalho forcado
(penalidade) e ergon como trabalho criativo (WOLECK, 2002). Na era moderna,
Arendt faz uma diferenciacio entre trabalho e labor no qual o primeiro relacionar-
se-ia com a atividade do homo faber, que seria a producio artificial do trabalho,
e o segundo vincular-se-ia como as atividades realizadas por necessidades vitais
(ARENDT, 2007).

Ja o conceito de emprego € uma construcio moderna criada a partir da
divisao do trabalho. Com a ascensao da industria, o trabalho foi dividido em varias
etapas e passou a estabelecer a significacio social dos sujeitos através das ocupagoes
em que estes se encontravam. Agora, baseado na troca, os sujeitos recebem um
valor pela sua forca de trabalho com a qual tém que satisfazer suas necessidades de
subsisténcia (WOLECK, 2002).

Aprofundando neste aspecto, a diferenciacio entre emprego e trabalho
€ necessdria, pois ajuda a compreender a realizacio humana frente a experi¢ncia
de criacio por meio do trabalho associada a relacio de exploracio da forca de
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trabalho. Sdo duas coisas muito diferentes. De um lado se fala do trabalho enquanto
parte constituinte do ser humano historico que aprende a criar beneficios para
sua subsisténcia, muito mais vinculado a realizacio pessoal de fazer algo. Marx
ird afirmar que o trabalho exercido pelo ser humano é uma relacio de mediagio,
controle e regulamentacdo sobre a natureza para tirar dela algo util para o humano.
Ele esclarece que os animais podem exercer fungoes pré-estabelecidas, mas s6 o ser
humano € capaz de antever mentalmente o que se quer produzir. Neste processo ele
modifica a natureza e se modifica a0 mesmo tempo adquirindo habilidades que antes
niao dominava. Desta forma, o trabalho exerce um papel ontoldgico ao ser humano
enquanto ser social (MARX, 1996). E o que Engels classifica como a construcio do
ser humano para além do animal. Desta forma, ele € categorico:

O trabalho € a fonte de toda a riqueza, afirmam os economistas.
Assim é, com efeito, a0 lado da natureza, encarregada de fornecer
os materiais que ele converte em riqueza. O trabalho, porém, é
muitissimo mais do que isso. £ a condico bésica e fundamental de
toda a vida humana. E, em tal grau, que até certo ponto, podemos
afirmar que o trabalho criou o proprio homem (ENGELS, 1999, p. 4).

A partir disso, Engels elabora uma reflexdo sobre a evolucio humana
baseada no desenvolvimento do trabalho. Para ele, foi a partir da utilizacio
do trabalho que o ser humano foi capaz de se organizar e se desenvolver como
humano. Ele aprofunda que as criacoes humanas s6 sio realizadas pelo fato de
serem Uteis para a raca humana, porém, o que deveria se constituir como parte do
ser humano acaba por ser dominada e explorada a partir da organizacio social de
mercado, na qual, prevendo lucro e a infinita procriagio do capital, torna a forca de
trabalho mercadoria possivel de ser vendida. Engels ainda expoe que o processo de
exploracio desenfreado da natureza é parecido com o que acontece com o trabalho,
a qual é utilizada para se submeter ao capital (ENGELS, 1999).

Desta forma, com a criacio da propriedade privada, nio se preveniu
o/a trabalhador/a, que se estaria fomentando uma divisio social do trabalho que
classificaria os grupos sociais, a partir do fim do excedente de terras, como uma
forca destinada apenas a venda. Quer dizer, com a fuga dos meios de trabalho
do/a trabalhador/a e a concentracio destes nas maos da elite burguesa resta ao/a
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trabalhador/a submeter sua forga de trabalho a exploracio do capital, recebendo em
troca o necessario, e nada mais do que isso, para se manter vivo e poder voltar no
dia seguinte as fabricas. Assim, da mesma forma como acontece com a propriedade,
o trabalho perde sua funcionalidade de utilidade humana e, pela exploracio,
transforma-se em lucratividade, no qual, alguns individuos dominam a producio e a
outros s lhes resta trocar a sua mao de obra (ENGELS, 1999).

Portanto, quando este ato criador do ser humano é submetido a exploragio
do capital, através das relagdes contratuais que separa a forca de trabalho dos meios
de produgio, e mais, isola do/a proprio/a trabalhador/a a sua for¢a de trabalho,
quase que num processo de alquimia, estd se falando em emprego. Este que se
consolida ao longo da histdria é pautado por questoes categoricas pertinentes a
organiza¢io do trabalho e, principalmente, pelo embate de classe entre patrio/oa e
trabalhador/a.

O emprego entdo qualificaria uma posicao ou papel que se ocupa para
realizacao de um trabalho. Baseado em uma relacio de mercado, a forga de trabalho
¢ transformada em mercadoria, a ponto de ser mensurada por um valor e vendida.
Neste sentido criam-se novas categorias que vao isolando o/a trabalhador/a e
repartindo a classe trabalhadora em novas classificacdes a ponto de no se enxergar
mais as linhas fronteiricas entre as classes. Assim, o emprego pode ser caracterizado
como uma posi¢ao social/classe (empregado x desempregado), como também uma
qualificacdo dada ao ato de venda da forca de trabalho em troca de um valor/salario.

Esta também € uma discussio que abrange o direito trabalhista, pois hd
diferentes interpretacoes para direito do trabalho. Em posicdes subjetivistas, os/as
trabalhadores/as definem o direito, quer dizer, todos/as sdo trabalhadores/as. Ja por
um viés objetivista a matéria que o/a trabalhador/a ocupa é que o define como tal.
No entanto, em um cariter misto hd a harmonizagio e compreensio tanto do/a
trabalhador/a como da matéria que ocupa. Neste sentido Nascimento sintetiza que
o Direito do Trabalho nio € estitico, mas dindmico, traduzindo-se por “tentativas de
conciliacio entre cooperagio social, liberdade individual e intervengao do Estado”
(NASCIMENTO, 2009).

Ao tratar sobre o assunto do trabalho da pessoa com deficiéncia a
pesquisadora Maia cita parte de um depoimento que serve para elucidar a
diferenciacio que se quer com trabalho e emprego:
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Sou professora e adoro. Nao escolhi por falta de op¢io, quando eu
terminei a 4* série teve uma pressio para eu parar de estudarf...].
Teve uma pressio bem grande da escola para eu nio fazer magisté-
rio, foi dificil entrar, tive que ver com a professora de estrutura de lei
porque elas falavam que nio tinham conhecimento de outra pessoa
que tivesse tido diploma sendo deficiente entdo ela falava: ‘entende
minha situacio, se eu der um diploma para voce, vocé tem condicoes
de cuidar de 35 criancas?” (MAIA, 2011, p. 129).

Neste caso, o ato de educar € o trabalho da professora com deficiéncia
e a davida de sua professora da formacio magisterial ¢ quanto a capacidade da
entrevistada de ocupar um emprego de docente. Enfim, em outras palavras, “o
trabalho é a atividade laboral e 0 emprego a profissio com sua regulamentacio legal”,
que no caso brasileiro estd constituido na CLT (Consolidagio das Leis Trabalhistas,
Decreto-Lei n° 5.452/43).

Desta forma, na relagao entre trabalho e emprego é inadmissivel ignorar
que o sistema capitalista se utiliza de subterfigios para explorar tudo quanto seja
possivel retirar mais-valia/lucro (PICCOLO, 2013). Um bom exemplo para elucidar
este movimento seria a incorporacio da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho. Se de um lado, em certos momentos, 0 mercado destina as pessoas
com deficiéncia 2 margem sem utilidade para a ocupacio de espacos de emprego
(necessidade de uma lei de cotas), por outro, ele as incorpora ao seu modelo de
producio (cumprir a lei de cotas). Complementando a isso, Joly, no titulo de seu
artigo, no qual ele demonstra que a inclusio da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho € o direito de ser explorada. De fato, a divisao do trabalho organizada na
sociedade capitalista ¢ a materializacio da producio da mais-valia (lucro) que s6 é
obtido através da exploracio da forca de trabalho. Logo, as pessoas com deficiéncia
lutam pelo direito de serem exploradas, mas que dadas as situagoes socioeconomicas
em que se vive no mundo atual € invidvel que se possa prescindir deste direito
(JOLY, 2010).

Dada esta diferenciacdo necessdria entre trabalho e emprego pretende-se,
no préximo topico, explorar um pouco algumas das relagoes de trabalho constituidas
nos dias atuais, almejando encontrar pontos que se aproximam e se afastam com a
discussao dos direitos humanos sobre o trabalho como direito.
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3 AS RELACOES DE TRABALHO NO MUNDO GLOBALIZADO

Para continuar o debate e realizar um breve olhar para as relacoes de
trabalho na era da globalizacio pretende-se chamar a atengdo para alguns fatos,
acontecimentos recentes, relacionados a precarizacio das relacdes de trabalho.
Destes fatos, alguns sio mais evidenciados e outros nem tanto pela midia em geral.
Para iniciar, destaca-se um fato até certo ponto bastante destacado por sua gravidade
e impacto que foi o desabamento de um prédio em Blangadesh em abril de 2013
onde funcionavam diversas fibricas téxteis e acabou matando 200 pessoas e deixou
milhares de feridas. Estas fibricas funcionavam como terceirizadas de grandes
fabricantes internacionais como Carrefour, Walmart, Benetton e C&A. Sob situacoes
degradantes de trabalho e o prédio em situacio minima de funcionamento, vrias
vidas pagaram com seu sangue para que em 2012 Blangadesh alcancasse a marca de
20 bilhoes de dolares em exportagoes do setor textil, sendo que os/as costureiros/as
ganharam no mximo 37 délares ao més. Quer dizer, muitos bilhoes foram lucrados
pelas multinacionais do setor mundo afora e ao/a trabalhador/a coube a morte (RFI,
2013).

Outro fato mais critico como o mencionado acima, mas talvez menos
conhecido, diz respeito a denuncia do documentirio produzido por Heather
White e Lynn Zhang, sobre a situacdo degradante de milhoes de trabalhadores e
trabalhadoras chineses/as. Estas pessoas sao submetidas a trabalhar com o benzeno,
substancia tdxica proibida na maioria dos paises ocidentais, utilizado em produtos
eletronicos, impressoes, artigos esportivos e materiais de acabamento. Elas sio
expostas constantemente, cumprindo uma carga hordria de trabalho de mais de 12
horas didrias. Esta exposi¢ao faz com que milhares de trabalhadores/as desenvolvam
diversas formas de cancer sendo exterminados/as sem mesmo podendo ter a chance
de chegar a fase adulta. Muitos/as preferem o suicidio a viver nestas condicoes. Entre
tantas multinacionais que utilizam esta mao de obra estd a Apple que fatura bilhoes
com um mercado global (WHITE; ZHANG, 2014).

Estes dois casos sio emblemdticos de uma pritica que tem se tornado
comum no mundo inteiro. Em busca de um alargamento da faixa de lucros, a
exploracio da forca de trabalho se torna ainda mais voraz e vai a busca de paises em
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que as leis trabalhistas ainda nio estio totalmente consolidadas e sio mais flexiveis.
Além disso, a situacio da massa trabalhadora e o imenso excedente de mido de
obra produz um campo perfeito para a precarizacio das condicoes e relacoes de
trabalho, cargas horirias de trabalho extremamente longas, bem como o pagamento
de salarios irrisorios.

Por fim, para situar-se nas relacoes de trabalho estabelecidas na realidade
brasileira, é importante destacar um dos estudos de Ricardo Antunes, um dos mais
respeitados socidlogos brasileiros relacionado a questio do trabalho. Ele apresenta
brevemente um desenvolvimento das relagoes de trabalho no Brasil e aponta para
algumas observacoes interessantes: a primeira delas seria a transicao da producio
industrial do fordismo (produ¢io em massa e linha de producio segmentada) para
o toyotismo (primor pela qualidade e trabalhadores/as capazes de realizar diversas
tarefas, polivalente). Esta mudanca reorganizou a estrutura social do trabalho
e exigiu do/a trabalhador/a novas habilidades que passaram das acdes repetitivas
para competéncias polivalentes e o conhecimento de miquinas multifuncionais.
Esta estruturacdo do trabalho implica em saldrios muito abaixo dos realizados em
economias “desenvolvidas”, como também direitos sociais mais flexiveis (ANTUNES,
2012).

Outra importante contribuicio de Antunes diz respeito ao cariter da
mensuracao salarial pela produtividade do/a trabalhador/a. Estaideia de trabalhador/a
polivalente requer aptidoes como trabalho em equipe, empreendedorismo, pré-
atividade etc., que individualizam o/a trabalhador/a e o/a afastam da ideia de classe
trabalhadora. Desta forma, o individuo fora da algada classista tende a ser uma presa
facil para o capital, pois lhe é exigido produtividade que incidird no valor de seu
salario. Quer dizer, nao hd uma luta de classe por melhores condicoes de trabalho e
salario porque cada trabalhador/a faz o seu proprio rendimento e sua carga hordria
de trabalho. E uma forma encontrada para burlar as leis trabalhistas e imprimir
no/a trabalhador/a a ideia de livre escolha pelo trabalho e conivéncia com o tipo de
exploracio a qual é submetido/a (ANTUNES, 2012).

E, para finalizar, Antunes ainda destaca uma terceira demanda a ser
levantada que diz respeito as terceirizacbes. Em conexdo com a ideia aventada
acima, o servico terceirizado forma uma massa trabalhadora excedente disposta a

Revista C Ciéncias Hi e Sociais Aplicadas, v.20, n.1, p. 225-239, jan./jun. 2015 - ISSN 1516-2664




234 0 direito ao trabalbo no mundo globalizado

realizar o trabalho contratado por baixissimos salirios, em condicdes precarias de
trabalho, muitas vezes na propria casa e com a propria familia, e com o uso de todo
tipo de mio de obra disponivel (criangas). Para o capital, esta forma de organizar
o trabalho faz com que haja uma reducio significativa do corpo de funciondrios/as.
Desta forma, nio € preciso investir em estruturas para manté-los/as, e, nem muito
menos, cumprir com a legislacio trabalhista, pois nio hd vinculo de emprego, mas
contratos de produtividade. Sobremaneira, é um negocio amplamente rentdvel com
poucos custos efetivos e lucro quase total (ANTUNES, 2012).

Portanto, as amostras do mundo globalizado das relagoes de trabalho
que estdo sendo executadas e, cada vez mais, desenvolvidas/sofisticadas pelo capital
tendem a intensificar de maneira violenta a exploracio da for¢a de trabalho. Com
este quadro elaborado, é possivel discutir o trabalho, na 6tica dos direitos humanos,
como um direito fundamental? Existe alguma aproximacio possivel? Este é o desafio
que se tentard discutir na parte final deste artigo.

4 O TRABALHO COMO DIREITO HUMANO: QUE DIREITO?

Como visto até agora, é perceptivel, e até mesmo possivel de se afirmar,
que a relacio dos direitos humanos em contato com a organizacio social do trabalho
na atualidade vivem tempos de profunda desconexio. Isto porque, como visto no
subtitulo anterior, as relacoes de trabalho tém se encaminhado para a precarizacio, a
desorganizacio de classe e a perda de direitos trabalhistas garantidos. Neste sentido,
tudo quanto percebido pela Constitui¢io de 1988 em relagdo ao trabalho acaba por
ser desvirtualizado (DELGADO, 2007). Se por um lado, a garantia da possibilidade
de sustento por meio do emprego/trabalho parte da premissa de dignidade humana
do/a trabalhador/a, por outro lado, este emprego/trabalho tem como fungao lhe
manter uma vida nua (AVELAR, 2011) que desrespeita a dignidade humana.

Parece que hd uma contradicio profunda entre trabalho/emprego
e direitos humanos. Talvez esta impressio seja pelo fato de uma idealizacio dos
direitos humanos, descontextualizado da historia de sua constru¢io, muito mais
vinculado num plano metafisico sem uma perspectiva de concretude. E aqui hd um
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erro de interpretacio dos direitos humanos. Quando se vislumbra uma discussio
sobre tais, num plano apenas das ideias, evidentemente, os direitos humanos serao
falicias e serdo incompativeis para se falar do direito humano ao trabalho. Os
direitos humanos se constroem na perspectiva pratica e historica, no enfrentamento,
na tensao e na ocupacao visivel dos espacos. Sem a perspectiva de construcio em
movimento dos direitos humanos é impossivel aproximar o trabalho como direito
humano. Viola justamente destaca que se os direitos humanos forem transplantados
para a realidade sem a contextualizacdo historica tendem a servir para acoes e
discursos que corrompem os direitos humanos (VIOLA, 2007).

Nesta perspectiva, também é necessdrio, para se falar do trabalho como
direito humano, resignificar o sentido de trabalho e explicitar a exploracio que existe
nas relacoes sociais que criam o trabalho/emprego. Neste sentido, é passivel de se
identificar na formagao dos direitos humanos e na garantia do direito ao trabalho na
Constituicao Brasileira como uma manipulacio do capital para manter uma massa
de mao de obra excedente. Com toda certeza, tenta-se “humanizar” este processo
de trabalho/emprego garantindo que os/as trabalhadores/as possam ter um minimo
de vida. A garantia do trabalho como direito humano tem como intencionalidade
fundamental manter uma ideia primordial de que as riquezas sio construidas
naturalmente e alcancadas pelo trabalho/emprego. Assim, hd um processo de
docilizacdo do/a empregado/a, e com uma cortina de fumaca democritica, garante
que o sistema baseado no capital funcione pela adesio voluntaria.

Com uma observacio atenta é possivel identificar a contradicio da
Constituicao de 1988 na qual discorre em seu artigo 7° sobre as garantias sociais nas
relacoes sociais do trabalho e afirma em seu artigo 170 que “a ordem economica,
fundada na valoriza¢ao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social”. Posteriormente
continua esmiugando a afirma¢io em varios incisos dos quais se destacam o II, IV
e VIII respectivamente: “propriedade privada, livre concorréncia, busca do pleno
emprego” (BRASIL, 2010). A primeira contradicio se percebe na relacio entre
propriedade privada e trabalho. A priori a propriedade privada prevé acumulagio,
pois estd vinculada aos meios de produgio. Para haver acumulagio necessariamente
necessita-se de exploracio de mio de obra. Logo, propriedade privada e trabalho
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se tornam incompativeis. O trabalho entendido como a fun¢io fundamental que
constitui o ser enquanto humano, como explicitado no primeiro ponto deste artigo.
Logo, a livre concorréncia é possibilidade de estabelecer os contratos sociais, que
nada mais sdo que a domesticacio do/a trabalhador/a (até por meio da lei/policia/
Estado) em cumprir e aceitar (para se manter vivo) as condicoes de emprego que
lhe sio oferecidas. E, por fim, o pleno emprego nada tem a ver com o trabalho,
pois sdo as relagoes sociais construidas e impostas sutilmente pelos contratos para a
exploracio da forga de trabalho.

Portanto, para se falar do trabalho como direito humano é preciso
reinterpretar as relacdes sociais que envolvem o trabalho/emprego, as
intencionalidades embutidas nos direitos humanos e constitucionais, bem como o
sentido do trabalho enquanto constituicio do ser humano. Sem estas perspectivas
de horizonte facilmente se utilizard o discurso dos direitos humanos para se manter
a ordem, a docilidade e a domesticacio (HINKELAMMERT, 1999). Por outro lado,
com um possivel olhar critico, real e concreto para os direitos humanos, estes se
tornam essenciais para a luta pelo trabalho que constroi o ser humano e lhe di a
possibilidade de exercicio de seu papel criador e de transformacio de sua realidade.
Com este viés, urge um debate que traga para o centro a discussao sobre a organizacio
social em torno do trabalho, do capital e do Estado. Sem uma reformulacio de
ambos, numa perspectiva comunitdria, nao serd possivel vislumbrar uma sociedade
pautada pela concretizagio dos direitos humanos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste artigo buscou-se responder a pergunta motivadora deste
estudo que era identificar uma possivel harmonizacio entre os direitos humanos
(direito ao trabalho) frente as reais relacoes de trabalho existentes. Esta é uma
questio complexa e que nio se extingue com este breve estudo. Desta forma,
tentou-se elaborar alguns apontamentos que indicassem caminhos possiveis de
serem trilhados. Como ressaltado, esta ndo ¢ uma tarefa ficil e que, principalmente,
demanda de uma nova forma de ver as relacoes de trabalho, assim como da realidade
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dos direitos humanos. De fato, este ¢ o momento de exercicio do poder coletivo
de construcio dos direitos humanos dentro da histéria na proposi¢io de projetos
alternativos ao apresentado pelo capitalismo, pois da forma como estd nem a classe
trabalhadora, muito menos o planeta é capaz de sustentd-lo por mais tempo.

Ficou evidente que a discussio entre direitos humanos e trabalho envolve
interesses controversos que acabam por naturalizar relagoes construidas a base da
docilizagdo e desarticulagao da classe trabalhadora. Este processo ¢ beneficiado
por ideias pautadas pela premissa da individualidade, da nao-identificacio do
sujeito historico, mas da homogeneizacio das peculiaridades individuais através de
padronizacoes e desejos de consumo. Desta forma, o trabalho/emprego se torna
natural, bem como as suas relacoes de exploracio, impossibilitando que se veja a
realidade nua e crua. Como no mito da caverna, as sombras referendadas pelo capital
se tornam a verdade total e aliena duplamente o/a trabalhador/a da sua situagao real
(alienagao dos meios de producio e da luta de classe). Assim, os direitos humanos,
transpostos sem critica, sem contextualizacao e sem a explicita realidade de conflito
de interesses tornam-se um instrumento para negar os direitos a todas as pessoas
humanas.
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