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RESUMO: O presente artigo tem como objetivo abordar o tema da
responsabilidade civil do empregador nos casos em que o trabalhador
sofre dano em razio da contaminagio pela Covid-19, em especial, no que
tange as obrigacoes decorrentes de seguranca do trabalho. Discorre-se,
ainda, no presente trabalho sobre a importincia do cumprimento das
obrigacoes referentes a seguranca do trabalho em época de pandemia
como método preventivo de solucio de conflitos trabalhistas, por método
dedutivo e por meio de pesquisa qualitativa e tedrica, baseando-se na
doutrina, lei e jurisprudéncia. A presente pesquisa identificou os reflexos
do reconhecimento da Covid-19 como doenca ocupacional. Como
resultado da pesquisa, apds andlise das fontes mencionadas, foi possivel
responder que o reconhecimento da Covid-19 como doenga ocupacional
proporciona maior seguranca juridica ao empregado, e restou evidente
que 2 aplicacio de métodos preventivos pode impedir a judicializacio de
acoes trabalhistas e evitar prejuizos econdmicos a0 empregador.
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ABSTRACT: The theme of the employer “s civil responsibility is discussed
when employees are infected with Covid-19, especially with regard to
obligations due to labor insurance. Current qualitative and theoretical
research, based on doctrine, law and jurisprudence, deals with the
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importance of complying to labor insurance during the pandemic,
investigated as a prevention method for the solution of labor conflicts.
Research has identified the effects of acknowledging Covid-19 as an




occupational disease. Results show that the acknowledgement of Covid-19
as an occupational disease provides greater juridical safety to employees,
or rather, the applications of prevention methods may hinder the
judicialization of labor suits e avoid economic liabilities to the employer.

KEY WORDS: Covid-19; Employer“s civil responsibility; Occupational
disease; Administration of conflicts.

RESUMEN: En el presente articulo se tiene como objetivo abordar el tema
de la responsabilidad civil del empleador en los casos en que el trabajador
sufre dano debido a contaminacién por la Covid-19, en especial, en lo que
refiere a las obligaciones derivados de seguridad del trabajo. Se explaya,
aun, en el presente estudio sobre la importancia del cumplimento de las
obligaciones referentes a la seguridad del trabajo en época de pandemia
como método preventivo de solucion de conflictos laborales, por
método deductivo y por intermedio de investigacion cualitativa y teorica,
basindose en la doctrina, ley y jurisprudencia. En la presente investigacion
se identifico los reflejos del reconocimiento de la Covid-19 como
enfermedad ocupacional. Como resultado de la investigacion, tras andlisis
de las fuentes mencionadas, fue posible responder que el reconocimiento
de la Covid-19 como enfermedad ocupacional proporciona mas seguridad
juridica al empleado, y rest6 evidente que la aplicacion de métodos
preventivos puede impedir la judicializacién de acciones laborales y evitar
perjuicios econémicos al empleador.

PALABRAS CLAVE: Covid-19; Responsabilidad civil del empleador;
Enfermedad ocupacional; Gestion de conflictos.
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INTRODUCAO

Em 2020, a Organizacio Mundial da Satide (OMS) declarou a existéncia de uma pandemia global decorrente
da propagacio da Covid-19, doenga causada pelo novo coronavirus, Sars-Cov2, foi quando o mundo passou a conviver
com noticias trigicas e consequéncias terriveis, entre as quais o numero didrio de infectados e mortos, colapso do
sistema de satde em diversos paises e inclusive no territorio brasileiro, reflexos nas bolsas de valores mundiais com
desvalorizacoes das moedas, aumento do desemprego, fechamento de empresas e diversos impactos econdmicos,
politicos e sociais ao redor do mundo.

Neste cendrio avassalador que se apresenta a Covid-19, os empresarios estio entre os mais afetados, pois tive-
ram restricoes em suas atividades, com queda de faturamento, e muitos tiveram como consequéncia o encerramento
de suas atividades de forma abrupta, sobretudo os envolvidos em atividades essenciais, passaram a se preocupar com
os aspectos legais da pandemia, no ambito do direito tributirio, civil, comercial e trabalhista, através da responsabi-
lidade civil que possui sobre os colaboradores e empregados quando contaminados pela Covid-19 no exercicio das
atividades laborativas.

O efeito simultaneo da crise provocada pela Covid-19 pode se transformar em uma combinacio bastante lesi-
va, com o fechamento de empresas e o desemprego gerado no setor de servicos que contaminam a demanda por bens
produzidos nos setores industrias e agricolas, os quais terdo menos producio, prejudicam o desabastecimento, tendo
como consequéncia o aumento da inadimpléncia e o desencadeamento de uma crise financeira. A crise da Covid-19 se
diferencia das demais crises pela sua intima ligacio com os problemas de saude publica, sendo que medidas deverao
ser tomadas pelos governantes por meio de politicas publicas, para evitar o colapso da satide e 20 mesmo tempo efeito
negativo na economia, cuja crise reflete nas familias, empresas e instituicoes bancdrias'.

Empregados e empregadores procuram respostas as questoes que envolvem direitos e deveres nas relacoes
trabalhistas em época de pandemia, e sobretudo quais os direitos que possui o colaborador quando é contaminado
durante o exercicio das atividades laborativas e tenha como consequéncia a diminuicao da capacidade laborativa ou
a morte.

Segundo Souza?, uma das principais repercussoes da pandemia da Covid-19 no mundo do trabalho diz respei-
to a questdo do emprego, porque as medidas de contencio da propagagio do virus incluem o fechamento de diversos
servicos, com medidas de distanciamento social. O desemprego, que ji era um expressivo problema, sobretudo em
sociedades desiguais, a exemplo do Brasil, ¢ um retroalimentado por uma dinamica de crise sanitdria-social, ainda que
disfarcado na forma de ocupagoes sem protecio social.

Neste cendrio, o objetivo da presente pesquisa € apontar quais as consequencias aos empregadores advindas
do reconhecimento no territorio nacional da Covid-19 como doenca ocupacional no campo da responsabilidade civil,
em especial tracar alguns desdobramentos no ambito do direito civil e previdencidrio quanto as eventuais indeniza-
coes e possiveis instrumentos preventivos de isencao de culpa e nexo de causalidade, evitando, assim, prejuizos aos
empregados diante da exposicio aos riscos e empregadores quanto ao dever de indenizar o empregado e o 6rgao
previdencidrio em acoes regressivas.

No presente estudo adotou-se o método dedutivo, por meio de exposicio decrescente a partir de premissas
maiores até o objeto do estudo, representado pelo impacto da Covid-19 nas relagoes empregaticias, especialmente em
relacio a eventual responsabilizacio do empregador por doenga ocupacional. Predominou-se a pesquisa qualitativa e
tedrica bibliografica, com base em dados documentais. Foram analisados artigos de periddicos, dissertacoes e leis so-
bre responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador, sobretudo efetivou-se reflexio a partir da Constituicao

! JUNIOR, Reynaldo Rubem Ferreira; SANTA RITA, Luciana Peixoto. Impactos da Covid-19 na Economia: limites, desafios e politicas. Cadernos de Prospec-
¢ao, v. 14, n. 2, Salvador/BA, 2020.

2 SOUZA, Diego O. As dimensoes da precarizacio do trabalho em face da pandemia de Covid-19. Trabalho, Educacéo e Saide, v. 19, 2021.
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Federal de 1988. O trabalho foi complementado com andlise doutrindria correlatas ao tema, com especial atengio nas
decisoes proferidas pelo STF, contextualizadas com possiveis desdobramentos da responsabilidade civil do emprega-
dor no ambito civil e previdencidrio.

Com os impactos legais da pandemia, referentes a responsabilidade civil do empregador em indenizar o em-
pregado contaminado pela Covid-19, no exercicio das fungoes, inclusive quando tal contaminacio ocorreu no trajeto
entre a residéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa. Também foram exploradas, no presente trabalho,
questoes referentes aos beneficios previdencidrios fundados na incapacidade e morte do empregado decorrente da
contaminagio pela Covid-19, bem como alguns aspectos da a¢io regressiva indenizatéria previdencidria quando fun-
damentada na culpa do empregador, e, por fim, a possivel indenizacio do empregado por meio de seguro privado.

Restou evidenciado que as priticas preventivas poderio reduzir o nimero de demandas trabalhistas e, con-
sequentemente, evitar prejuizos para o empregador, que podera ser fiscalizado pelo Ministério Publico do Trabalho
quanto a0 cumprimento das normas de seguranca laboral.

2 DO RECONHECIMENTO DA COVID 19 COMO DOENCA OCUPACIONAL

Visando conter os impactos da pandemia reconhecida pela (OMS), entrou em vigor em territorio nacional
a lei n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 que dispoe sobre as medidas de enfrentamento de emergéncia de satde
publica decorrente da Covid-19, a qual prevé dentre outras medidas o isolamento do empregado contaminado pelo
coronavirus, quarentena destinada a prevencao da doenca, e afastamento do empregado para realizacio de exames
compulsérios’.

Por meio do Congresso Nacional Brasileiro, o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, reconheceu
a ocorréncia de estado de calamidade publica em razio da pandemia, sendo publicada em 22 de mar¢o de 2020 a
Medida Provisoria n® 9274 que dispoe sobre as medidas trabalhistas de enfrentamento durante o estado de calamida-
de publica, a qual autoriza os empresirios a aplicar medidas que flexibilizam direitos trabalhistas independente de
convencao ou acordo sindical, ndo sendo necessaria a aplicacao do art. 611-A da CLT que vincula a obrigatoriedade da
convencao ou acordo coletivo para reducio de jornada, compensacio de horas, teletrabalho, redugio de salirio e ou-
tras medidas, visando sempre garantir a permanéncia do vinculo de emprego e manutencio da atividade economica.

Entre as medidas trabalhistas prevista na Medida Provisdria n® 927, de marco de 2020, o seu art. 29, dispunha
que em caso de contaminacio do empregado pelo coronavirus nio seria considerada doenca ocupacional a Covid-19
salvo comprovagio do nexo de causalidade, situacio que procurou isentar a relacio trabalhista de mais um impacto
da pandemia, uma vez que tais relacoes ja seriam afetadas em razao da prépria reducio da capacidade de produgio
provocada pelo distanciamento social e pela flexibilidade dos direitos trabalhistas inseridas pela propria MP 927/2020
como, por exemplo, a antecipacdo de férias, reducio de saldrios dentre outras medidas que visam a manutencio do
emprego nao onerando ainda mais o empregador’.

A lei. 8.213/1991 que dispoe sobre plano de beneficio e previdéncia social conceitua a doenga ocupacional,
aquela que se desenvolve durante a atividade laborativa, sendo relacionada pelo Ministério do Trabalho as doencas
consideradas ocupacionais, além disso, a mesma lei. 8.213/1991 também conceitua quais as doengas consideradas do
trabalho como sendo aquelas que se adquire em razio de como o trabalho é executado®.

o

BRASIL. Lei n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia interna-
cional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019. Brasilia, 6.02.2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

S

CONGRESSO NACIONAL. Decreto Legislativo n° 6, de 2020. Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacio do presidente da Republica encaminhada por meio da mensagem n° 93, de 18 de
marco de 2020.

w

Ibid. note 4.
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BRASIL. Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e outras providéncias. Brasilia, em 24 de julho
de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Repuiblica.




Assim, o artigo 20 da lei. 8213 de 24 de julho de 19917 equiparam as doengas ocupacionais ao acidente de
trabalho, porém, no inciso II do mesmo artigo, estd previsto que nao sio consideradas doengas do trabalho, as ende-
micas, sobretudo aquelas decorrentes de pandemia, como € o caso da Covid-19, confirmando o que jd estava previsto
no art. 29 da MP 927/2020.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal (STF), atendendo a diversos pedidos em a¢des de inconstituciona-
lidade, entre as quais ADI n® 6342, ADI n° 6344, ADI n°® 6346, e ADI n° 6352, definiu que a Covid-19 é considerada
doenga ocupacional sem necessidade de comprovacio do nexo de causalidade, sendo decisio tomada pelo colegiado
com a maioria dos ministros, os quais entenderam que o art. 29 da MP 927/2020 afronta aos direitos fundamentais
dos trabalhadores®.

Verifica-se que a intencio do STF ao anular o art. 29 da MP 927/2020 foi de preservar a aplicacio da respon-
sabilidade objetiva a0 empregador pela contaminacio do empregado pela Covid-19, seguindo a teoria do risco, tendo
em vista ser o empregador o beneficidrio da atividade econdmica, o qual € o responsivel em submeter o trabalhador
a exposicio da doenca, neste caso sem a comprovagio de culpa.

Observa-se que o impacto nas empresas através da decisao do STF é de grande extensdo, pois as situagoes
em que o empregador pode responder pelo risco da epidemia sao inimeras, estando fora da normalidade, pois nem
sempre a exposicio do empregado nio estd sob o controle do proprio empregador na prevencio e fiscalizacio do
empregado quanto as normas de seguranca, como € o caso da contaminacao do empregado no trajeto de ida e volta
a0 local de trabalho, sendo que a transferéncia de tal risco a0 empregador, ou seja, prevalecendo sempre a aplicagio
da responsabilidade objetiva, ¢ muito preocupante, sendo necessiria uma andlise mais aprofundada de cada caso.

No entendimento de Mattos’, a Gnica certeza que se extrai da decisio do STF sobre a MP 927 é de que sendo
o empregado contaminado no ambiente do trabalho ou contraido a doenca por conta da natureza do trabalho resta
configurada a condi¢io de doenca ocupacional, sendo responsabilidade dos empresarios a incumbéncia de afastar o
nexo de causalidade, o que se mostra coerente a0 fazer uma comparagao com o principio da distribuicao dindmica do
onus da prova, incorporado as normas de direito processual. Destaca ainda a autora, que

De tal sorte, os empresarios conscientes do seu papel de protecao da classe trabalhadora e com receio sofrer
as consequéncias advindas do reconhecimento da COVID 19 como doenga ocupacional, estio buscando
meios de reunir provas que demonstrem que a contaminagio nao ocorreu no ambiente laboral. A principal
providéncia dos empregadores mais cautelosos tem sido documentar a entrega dos itens de prote¢io, como,
miscara, dlcool gel, luvas e outros produtos asseio e limpeza, demonstrando por meio desse conjunto proba-
tério que a contaminagio do colaborador nio guarda relagio com o trabalho.

Com a decisio do STF em anular o art. 29 da MP 927/2020, em caso de exposicio do empregado aos riscos
ambientais e laborais ao contdgio pelo novo coronavirus, o empregador podera ser responsabilizado civilmente por
danos morais e materiais, além disso, terd complicacdes no campo trabalhista e previdencidrio referente ao contrato
de trabalho, e caberd ao empregador o 6nus da prova no que se refere a verificacao de doenca ocupacional. No entan-
to, para que haja perfeita adequacio da doenca causada pelo Covid-19 como doenca ocupacional, cumpre alertar para
o fato de que serd necessirio o nexo causal da contamina¢io com a atividade desenvolvida'.

7 Ibid. note 6.

8 STF. Noticias STF. STF afasta trechos da MP que flexibiliza regras trabalhistas durante pandemia da Covid-19. Stf.jus.br, 29 de abril de 2020. Disponivel
em: http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo= 442355, Acesso em: 31 mar. 2021

 MATTOS, Leticia Vieira. A COVID-19 como doenca ocupacional e seus impactos na esfera previdencidria. In: SILVESTRE, Liciana Pavoeski Franco (org.).
Ciéncia Sociais Aplicadas: necessidades individuais & coletivas 2. Ponta Grossa, PR: Atena, 2020.

10 Ipid. note 9.

! CALCINI, Ricardo. KLAUSS, Priscilla. Doencas Ocupacionais na Pandemia do COVID-19 e os Impactos Trabalhistas e Previdencidrios. Revista do TRT10°,
Brasilia. v. 24, n. 1, 2020.
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Na sequéncia da explicagdo, Calcini e Klauss afirmam que

Caso ocorra a contaminagao pelo COVID-19 durante a execucdo das atividades laborais em situacao de risco,
mas que isso tenha se dado por culpa do empregado por ndo usar equipamentos de protecio
individual, por exemplo, o empregador nio serd responsabilizado, uma vez que o nexo causal sera inter-
rompido por culpa exclusiva da vitima."

No entendimento de Calcini e Klauss," geralmente, a responsabilidade do empregador serd subjetiva, a quem
caberd a atividade que ndo possui risco inerente as atividades, adotar medidas de seguranca e higiene eficientes para
prevenir a contaminagio de seus empregados pelo virus da Covid-19, bem como deveri fiscalizar de forma con-
sistente o cumprimento dessas medidas.

Portanto, verifica-se que o dever de indenizar do empregador no tocante a contaminacio do empregado pelo
Covid-19 estd ligado a alguns fatores, os quais a natureza da atividade, pois sendo aquelas consideradas de risco, como
¢ o caso dos médicos e enfermeiros, a responsabilidade € a objetiva e decorre de lei, cuja tese se ampara a decisio do
STF ao cancelar o art. 29 da MP 927 de 2020, do contrério, quando a atividade nio possui riscos inerentes, caberd a
comprovacdo da culpa do empregador e do nexo de causalidade para gerar o dever de indenizar.

3 DA RESPONSABILIADDE SUBJETIVA E OBJETIVA DO EMPREGADOR NA CONTAMINACAO DO
EMPREGADO PELA COVID-19

A discussio sobre a responsabilidade civil do empregador teve como marco inicial a Revolucao Industrial do
século XVIII quando a producao artesanal foi substituida pela producio em grande escala, com uso de instrumentos
e miquinas, cuja forma de produgio passou a comprometer a qualidade de vida dos trabalhadores nas industrias.

Segundo Ozelame, Dias e Rossdeutscher', a revolu¢io industrial inglesa trouxe a evolugio dos meios de
producio, mas o 6nus durante esse periodo ficou a cargo dos trabalhadores que passaram a ter minimas condi¢oes
de trabalho nas fibricas, sendo mais for¢cado com jornada de 15 horas e sem descanso, ensejando neste cendrio a im-
portancia dos direitos fundamentais, dentre as quais a liberdade, se desvinculando do estado absolutista, facilitando
as relagoes entre privados.

Sobre o impacto da revolugdo industrial nas relagoes de trabalho, Souza® explica que este cendrio se cons-
titui como elemento estrutural do modo de producio capitalista o qual estd em conformidade com os elementos
econOmicos, sociais, politicos e juridicos que confirma a situagio de exploracio do trabalho e equalizam a questio do
desemprego estrutural, sendo estratégias que burlam a lei trabalhista.

Diante da nova visao originada na revolu¢ao industrial inglesa, motivados pela liberdade em convencionar
suas vontades, os contratantes se viram na necessidade de atribuir a responsabilidade para um culpado, no caso o
autor do ato ilicito, buscando no Direito Civil a seguranca juridica dos envolvidos.

Para Venosa'‘, o dever de indenizar surge quando presentes a a¢ao ou omissao voluntiria, o nexo causal, dano
e a culpa. Segundo Venosa, a insuficiéncia de fundamentagoes sobre a teoria da culpa levou o surgimento da teoria
do risco, em que o sujeito é responsavel pelos riscos ou perigos decorrentes de sua atuagio, ainda que coloque todas
as diligéncias para evitar o dano, sendo denominada teoria do risco criado e risco beneficio, em que o sujeito obtém
vantagens em razao das atividades, o que enseja o dever de indenizar os danos causados a outrem.

12 Ibid. note 11.
3 Ibid. note 11.

4 MOZELAME, Claudinei; DIAS, Francisco Junior Siroka; ROSSDEUTSCHER, Paulo Rossano. Responsabilidade civil do empregador e por acidente de traba-
lho: o 6nus da prova em seu caso concreto. Revista de Estudos Juridicos e Sociais, 1* Edicio, publicado em 29.11.2017.

5 Ibid. note 2.

16 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: responsabilidade civil. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.




A responsabilidade civil é a obrigacdo que pode incumbir uma pessoa a reparar o prejuizo causado a outra,
por fato préprio, ou por fato de pessoas ou coisas que dela dependam”.

Seguindo tais premissas, a responsabilidade do empregador em indenizar o dano sofrido pelo empregado de-
corrente da contaminacao pela Covid-19 tem relagio com o préprio vinculo empregaticio, em que o empregado estd
obrigado a prestar o servico no local e na maneira para qual foi contratado, e o empregador estd obrigado a oferecer
um ambiente de trabalho adequado, sob pena de caracterizar a culpa presumida pela contaminacio decorrente de lei,
e da responsabilidade subjetiva quando comprovada sua culpa em nao oferecer um ambiente adequado de trabalho,
seguindo as normas de seguranca.

Assim, no campo da responsabilidade civil, o dano causado ao empregado € indenizivel quando é contami-
nado pela Covid-19 no exercicio das atividades laborativas, independente de culpa do empregador, segundo a teoria
do risco, ou seja, quando o empregado é colocado em risco existente na propria atividade exercida, como € caso dos
profissionais da saide que tém contato direto com o paciente, porém, nio havendo essa forma e caracteristica intrin-
seca da atividade de risco, a responsabilidade do empregador em indenizar o empregado por danos causados pela
contaminacao do virus depende da comprovacio da culpa.

Importante observar ainda que a responsabilidade civil do empregador decorre da violagio do seu dever em
oferecer um ambiente de trabalho adequado ao empregado previsto na Constitui¢io Federal, inciso XXII, do art. 7°, 0
qual prevé que sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, “a reducio de riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca'®”.

Ainda, o préprio art. 168 da CLT demonstra a preocupacio do legislador com a satide do trabalhador quan-
do expoe a obrigacao do empregador em submeter o trabalhador a exames médicos no momento da admissio, em
situagoes periddicas e na demissio, inclusive prevendo em seus parigrafos outros exames complementares durante a
vigéncia do contrato de trabalho®.

Pode-se afirmar, ainda, que o empregador poderd responder pelos danos causados ao empregado pela expo-
sicao e contaminacao da Covid-19 quando caracterizadas as hipéteses previstas no art. 186 do Codigo Civil®, ou seja,
quando “por a¢ao ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Assim, como “a regra geral é a responsabilizacio do empregador serd subjetiva, ou seja, quando necessiria

"1 cabendo, portanto, a0 empregador que nao possui

a comprovacio da culpa pelo dano provocado ao empregado
risco inerente as atividades desenvolvidas pelo trabalhador adotar as medidas higiénicas e sanitirias mais eficientes
possiveis para prevenir a contaminacio de seus empregados pelo coronavirus, com o fornecimento de méscara dentro
do prazo correto de validade, equipamentos com certificado de aprovacio, dlcool em gel, uniforme, luvas, protetores,
bem como treinamento para utilizacio de tais EPIs, demarcagio da drea de trabalho e distanciamento necessirio para
evitar a contaminagio, devendo ser tudo documentado em fichas e termos de treinamento especificos, sendo provas
necessarias 2 comprovacio de sua isencio de culpa.

Quanto a obrigacio de fornecimento de EPIs, Trentin* afirma que tanto o funciondrio publico quanto o priva-
do tem o0 mesmo direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo o certificado de aprovacio a tinica forma

de garantir a qualidade do equipamento, e que de fato protege o trabalhador aos riscos que estd exposto, no presente

17 Tbid. note 17.

18 BRASIL. Constituicao. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grifico, 1988.

19 BRASIL. Consolidagio das Leis do Trabalho. Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943.

% BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o C6digo Civil. Diario Oficial da Uniao, segio 1, Brasilia, DF, 2002.
1 Tbid. note 11.

2 TRENTIN, Maicon Lopes. A importincia do EPI e do certificado de aprovacio (CA) para o servidor publico estatutirio. 2006. 16 f. Trabalho de Conclusio
de Curso (Especializacio em Engenharia de Seguranga do Trabalho) - Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, Sio Leopoldo, 2016.
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caso a Covid-19, além disso, o certificado de aprovagio do equipamento tem a finalidade de proteger o empregador
em uma possivel pericia trabalhista, na qual serd verificada a quantidade e qualidade dos equipamentos fornecidos,
bem como a sua validade, sob pena atribuida a culpa pela contaminacio ao empregador.

Alei. 8.213/1991% estabelece em seu art. 20, incisos I e II, que é entendida como doenca profissional a produ-
zida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e doenca do trabalho é conceitua-
da como sendo aquela adquirida ou desencadeada em funcio de condigoes especiais, em que o trabalho é realizado
e com ele se relacione diretamente, sendo relacionadas tais doengas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Para a pesquisadora Mattos*, a diferenciagio das doencas definidas esta relacionada ao risco da atividade,
isto €, se o trabalhador estd em exposicao direta ou indireta ao agente prejudicial, patogénico. Segundo Mattos, a
contaminacio pelo coronavirus em funciondrios alocados em atividades com elevada exposi¢io a Covid- 19, em vir-
tude da profissio exercida, como médicos e enfermeiros, denomina-se “doenca profissional tipica”, ao passo que o
empregado infectado por desidia da empresa que descumpriu as orientacoes do Ministério da Satide e OMS, deixando
o trabalhador em situagdo de risco, mesmo que ele nio exer¢a uma atividade profissional vinculada ao virus leva o
conceito de “doenca do trabalho” atipica.

Assim, na responsabilidade civil do empregador é necessario verificar as caracteristicas das atividades exerci-
das pelo empregado, pois ndo se mostra justo que a atividade exercida que nio contenha risco, embora seja possivel a
contaminag¢ao sem o uso de equipamentos, tenha o mesmo tratamento daquela cuja utilizacio de equipamentos nem
sempre ¢ suficiente. Além disso, a nao diferenciacio da doenga do trabalho e doenca ocupacional pode prejudicar
a comprovacgdo do nexo de causalidade, pois o dano pode existir nas duas situacoes, porém nem sempre a culpa é
presumida. Bem observou Gongalves® sobre acidente de trabalho que

Para que se verifique um acidente de trabalho tem de existir uma relagao juridico-laboral entre o trabalhador
e o empregador, a ocorréncia de um acontecimento em sentido naturalistico, provocando uma lesao, pertur-
bacio ou doenca, resultando na morte ou reducio na capacidade de ganho. Neste seguimento, tem ainda de
se verificar um nexo de causalidade entre o evento e as lesoes e entre as lesdes e a incapacidade ou morte.
Neste sentido, a lei estabelece uma presuncio que se a lesao fruto do acidente for causa da morte e esta for
reconhecida imediatamente apds a ocorréncia do acidente presume-se consequéncia deste.

Tal qual como se observa Gongalves®, inexistindo qualquer relagao entre o trabalho e o acidente, nio ha o
que se falar em infortinio do trabalho, além disso, nio existindo lesio também nao haverd obrigacio de reparar o
dano. Para Gongalves, para que seja considerado acidente de trabalho indenizdvel é necessiria a existéncia de relacio
de trabalho em que o sinistrado € parte, bem como que tenha ocorrido durante o trabalho, ou seja, a ocorréncia no
tempo e local de trabalho de um evento, além disso, estd condicionado a um nexo entre evento e as lesoes e entre
estas e a reducio da capacidade de ganho, sendo que a lesio deverd incapacitar o trabalhador temporariamente ou
definitivamente ou provocar, no limite, a morte.

Diante do exposto, para que o empregador seja compelido a indenizar o empregado pelos danos decorrentes
da contaminacio pela Covid-19, devem estar presentes alguns requisitos, dentre os quais, além da relacio empre-
gaticia, a culpa, o dano, o ato ilicito e o nexo causal, salvo quando presente o risco inerente a atividades. Restou
comprovado que a culpa estd consubstanciada ao dever legal de oferecer a0 empregado ambiente seguro e saudavel,
com fornecimento de equipamentos adequados, cuja comprovacio € indispensdvel para isen¢io da culpa em caso de
responsabilidade subjetiva do empregador.

3 Ibid. note 6.
% Ibid. note 9.

% GONGALVES, Susana Lourenco. Responsabilidade civil pelo danos decorrentes de acidentes de trabalho. 2013. Dissertacio (Mestrado em Direito Dos
Contratos e Empresas) - Universidade do Minho, Braga, Portugal, 2013.

% Tbid. note 26.




4 DA CONTAMINACAO DO EMPREGADO NO TRAJETO

Diante da responsabilidade civil do empregador pelos danos causados ao empregado contaminado pela Co-
vid-19 no exercicio da funcio, sobretudo com aplicagio da responsabilidade objetiva, independente de culpa quando
o risco € inerente a profissao, e a reponsabilidade subjetiva quando nio cumpridas as normas de seguranca, surge a
preocupagio quanto a possivel contaminagio do empregado durante o trajeto, ou seja, nos nibus, trens, metros, e
terminais, uma vez que milhares de trabalhadores necessitam de transporte piblico para chegar ao trabalho, sendo
muitas vezes, em tais condicoes, impossivel evitar contato e aglomeracio de pessoas.

O conceito de acidente de trajeto também estd previsto no inciso IV, alinea “d” da lei 8.213/1991, a qual
menciona que acidente de trajeto € aquele sofrido pelo empregado durante o percurso compreendido entre sua
residéncia e o local de trabalho, na ida e na volta, inclusive considerado como meio de transporte o veiculo publico
e o privado, sendo apontado o acidente de trajeto tipico acidente de trabalho, assegurando ao empregado todos os
direitos previstos na lei previdencidria, e demais verbas indenizatdrias, entre as quais, a indeniza¢ao por incapacidade,
lesdo corporal, morte, e inclusive indenizagio pela dispensa arbitriria que viola o direito de estabilidade.

No estudo de Gongalves, caracteriza-se como acidente de trajeto o ocorrido no percurso normalmente uti-
lizado pelo trabalhador, entre a sua casa e o seu local de trabalho, e observando-se o tempo habitualmente gasto
pelo trabalhador na sua deslocacio. No entendimento de Gongalves”, trajeto quer dizer aquele que é normalmente
utilizado pelo trabalhador nas suas deslocagoes didrias entre a sua residéncia e o local de trabalho e nio aquele que
podera ser o mais curto. Portanto, se o trabalhador resolver mudar o seu trajeto num determinado dia podera haver
descaraterizacao do acidente de trabalho.

Atualmente a MP 955 de 20 de abril de 2020 revogou a MP 905 de 11 de novembro de 2019, voltando a ter
validade o §2° do Art. 58 da CLT, o qual era concedido aos trabalhadores que usufruiam desse direito, conforme os
requisitos da Simula 90 do TST, bem como alinea d, do inciso II do art. 21 da lei. 8.123/1991, que equipara também
ao acidente de trabalho, o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local de trabalho, no percurso da resi-
déncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do empregado segurado®.

No entendimento de Siqueira® para que exista a responsabilidade civil subjetiva do empregador no acidente
de trajeto, deve haver a culpa deste e o nexo de causalidade entre o nio fornecimento de transporte e o acidente de
trajeto, nao havendo a comprovacio de ambos os requisitos, nao deve ser o empregador responsabilizado na repa-
racdo civil. Na pesquisa de Siqueira foi constatado que o acidente de trajeto é equiparado ao acidente de trabalho e
quando o empregador fornece o meio de transporte deve ser aplicada a responsabilidade objetiva.

Conclui-se que, a indeniza¢do do empregado que se contamina no trajeto pela Covid-19 é mais uma responsa-
bilidade que recai sobre o empregador, o qual deverd cumprir com as regras de seguranga e higiene do trabalho para
se eximir da culpa, sobretudo quando o transporte do empregado ¢é fornecido pela empresa, onde a responsabilidade
pode ser considerada objetiva.

O empregador deverd se atentar que, sendo a atividade nio considerada de risco e comprovado o cumpri-
mento de todas as normas de seguranca e higiene do trabalho, a culpa e o nexo de causalidade nio estardo presentes,
uma vez que nao se podera afirmar que a contamina¢io ocorreu durante as atividades laborativas, o que implicard na
transferéncia da responsabilidade ao empregado em manter a distancia e utilizar mascard e meios preventivos para
evitar a contaminacio no trajeto ou qualquer outro local que esteja quando nio estd desenvolvendo suas atividades
na empregadora, reduzindo assim o risco de contamina¢io de outros funciondrios e familiares.

77 1bid. note 26.
% Tbid. note 6.
¥ SIQUEIRA, Ana Claudia Augusta de. Acidente de trajeto perante a legislacao trabalhista e a previdencidria: o que mudou apds a reforma trabalhista? Conte-

udo Juridico, Brasilia DF. Disponivel em: https:/conteadojuridico.com.br/consultos/artigos/55617/legislacio-trabalhista-e-a-previdencidria-o-que-mudou-
-apos-a-reforma-trabalhista. Acesso em: 03 abr. 2021.
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5 DOS REFLEXOS DA COVID19 NOS CONTRADOS DE SEGURO TRABALHISTA

A responsabilidade civil atribuida ao empregador em indenizar o empregado, ou seus dependentes e familia-
res, pelos danos sofridos pela Covid-19, sejam pela incapacidade total, parcial e morte, fomenta a procura de contratos
de seguro, sendo que o sinistro que envolve acidente de trabalho enquadra-se na modalidade de seguro coletivo ou
em grupo.

Importante observar, conforme determinado no inciso II da lei. 8.212/91, o empregador tem a obrigacio de
custear o segurado empregado por meio da contribui¢ao junto a Previdéncia Social, a qual serd a fonte de custeio dos
auxilios previdencidrios, ndo sendo obrigado o empregador a contratar seguro de responsabilidade civil, salvo conven-
¢do coletiva, porém, para suportar possiveis obrigacoes indenizatorias que envolvem danos morais, fisicos, estéticos
e materiais, alguns empregadores contratam seguros de responsabilidade civil com objetivo de compensar eventuais
valores indenizatdrios fixados pelo Poder Judicidrio, sendo uma opg¢ao que visa diminuir as perdas com possiveis in-
denizacoes de empregador provocadas pela Covid-19.

Ocorre que serd necessirio o empregador ou o empregado verificar nos contratos de seguro se existe cober-
tura para lesdo, morte e incapacidade originadas pela Covid-19, e requerer que seja incluida na cobertura contratual,
uma vez que habitualmente as seguradoras excluem da cobertura situacoes originadas de pandemia e morte natural.

No entendimento de Pinto Junior®, seguro contra acidentes do trabalho apresenta todas as caracteristicas
especificas para contratos de seguros, sendo de responsabilidade de o empregador arcar com exclusividade com o
pagamento do “prémio”, que é proporcional ao risco da atividade econdmica desenvolvida, levando-se em conta o
padrio comportamental no que se refere a seguranga e a prevencao dos riscos laborais.

Segundo Sarro e Malfatti,*' a responsabilidade da seguradora serd limitada aos fatos previstos nas coberturas
oferecidas, ou seja, ter ocorrido o sinistro, uma vez que a responsabilidade € contratual e s6 surge se e quando ocorrer
uma situacio contratada, além disso, a relacio entre seguradora e empregador nao decorre de relagio de trabalho,
mas da relacio juridica existente na apélice de seguro, onde existem regras preestabelecidas que regem o relaciona-
mento entre 0s contratantes.

Conforme ensina Rubin,* o seguro privado destinado ao pagamento de prémio por acidentes pessoais é
oferecido aos empregados, sendo um beneficio facultativo e nio imposto de forma obrigatdria de adesdo, e sendo de
interesse do empregado passa a ser descontado em folha de pagamento. O seguro privado podera prever a cobertura
de eventos infortunisticas tendo como origem acidentes de trabalho tipicos e por doenca ocupacional, sendo que a
acio de cobranga de um seguro privado é competéncia da justica comum.

Portanto, o contrato de seguro passa ser uma boa op¢ao aos empregados e empregadores, bem como as
seguradoras, pois evidentemente que em situacio de lockdown e crise econdmica reduz a ocorréncia de acidentes,
sobretudo reduz a procura por seguros automobilisticos e residenciais, sendo a pandemia um cendrio atrativo para
as seguradoras firmarem contratos de seguros trabalhistas, e 20 mesmo tempo uma fonte de custeio para os empre-
gadores que sio obrigados a assumir o risco da contaminacio dos empregados mediante pagamento de eventuais
indenizacoes.

6 DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR PERANTE A PREVIDENCIA SOCIAL NA PANDEMIA

O reconhecimento da Codiv-19, como doenca ocupacional, também atribui direitos ao trabalhador quanto
a garantia de empregado apds a alta médica previdencidria, uma vez que a legislacio prevé no artigo 118 da lei n°

30 PINTO JUNIOR, Amaury Rodrigues. Beneficio previdencidrio e indenizagio fundada na responsabilidade civil do empregador: cumulagio ou complemen-
tacdo. Revista do TR24%, v. 1, 2016

3! SARRO, Luis Antonio Giampaulo; MALFATTI, Marcio Alexandre. O contrato de seguro na Justica do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano, v. 11, 2006.

32 RUBIN, Fernando. Processo judicial de seguro (privado) em razio de acidente de trabalho. Revista da Defensoria Piblica do Estado do Rio Grande do
Sul, n. 7, p. 83-96, 2012.




8.213/91 a estabilidade ao empregado segurado que sofreu acidente do trabalho pelo prazo de 12 meses apos a ces-
sacao do auxilio-doenca acidentirio, independentemente de percepcao de auxilio-acidente, ou seja, independente-
mente deste ter ou nio recebido o beneficio da Previdéncia Social, bastando que tenha ocorrido o afastamento pelo
6rgao previdencidrio®.

Ocorre que, para alcangar o direito a estabilidade o empregado devera estar afastado por mais de 15 dias
em razdo da contaminacdo pela Covid-19, ou seja, ter sido afastado pela Previdéncia Social, devendo também ser
aplicada a Simula 378 do TST, a qual determina que o “o empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego, decorrente de acidente de trabalho, prevista no art. 118 da
Lei n® 8.213/913",

Além de estar obrigado a manter o empregado por 12 meses apds a alta médica previdencidria decorrente
da Covid-19, sob pena de pagar a indenizacio correspondente, o empregador também devera se preocupar com a
acao regressiva que poderd sobre do 6rgao previdencidria caso tenha agido com culpa na contaminagio do empre-
gado pela Covid-19, conforme art. 120 da lei. 8.213/1991.

O art. 120 da lei 8.213/1991, inciso I, prevé que o INSS podera ajuizar acio regressiva contra 0s responsiveis
por negligéncia quanto as normas padroes de seguranga e higiene do trabalho indicadas para protecao individual e
coletiva do trabalhador®.

A acdo regressiva que poderd promover o INSS também estd amparada art. 186 e 927 do Codigo Civil que se
refere a responsabilidade civil, assim como pelo o art. 7° incisos XXII da Constitui¢io Federal que refere aos direitos
do trabalhadores urbanos e rurais aos meios de reducio dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de sag-
de, higiene e seguranca, e pelo mesmo art. 7°, inciso XXXVII, o qual confere ao trabalhador direito ao seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador sem excluir a indenizacio a que este estd obrigado quando ocorrer em
dolo ou culpa.

Nos estudos de Mussi,* a responsabilidade civil na agio de regresso serd apurada mediante a verificagio de
culpa do empregador, ou seja, a responsabilidade subjetiva, pois mesmo que o INSS obtenha éxito na acio de regres-
so, tal fato nio lhe retira a responsabilidade pelo pagamento do beneficio previdencidrio ao contribuinte, uma vez que
se trata de responsabilidade objetiva.

Ocorre que, atualmente, prevalece o entendimento de que o empregador poderd pagar até trés vezes pelo
mesmo fato gerador decorrente do acidente de trabalho, pois pagard pelo seguro obrigatorio, pagara pela a integrali-
dade da reparacio dos danos sofridos pelo trabalhador, inclusive com desprezo dos valores recebidos da Previdéncia
Social e, por fim, pagard a indenizacio decorrente da acio regressiva ao INSS pelos valores que ela repassou ao traba-
lhador, cujo valores nao poderao ser abatidos da indenizacio devida®’.

Portanto, nio hi como negar os impactos da Covid-19 nas relacoes de trabalho, sobretudo quanto ao alcance
da responsabilidade objetiva do empregador quando relacionada as atividades que possui risco eminente e, a respon-
sabilidade subjetiva quando comprovada a culpa e o ato ilicito, uma vez que além de arcar com outras indenizagoes,
deverd também indenizar o empregado pela dispensa arbitraria, ou providenciar sua reintegracio caso venha a dispen-
sar o empregado contaminado apés receber a alta previdencidria.

Além disso, ficou demonstrado que o nido cumprimento pelo empregador do dever em fornecer ao empre-
gado ambiente seguro e sauddvel implicard no reconhecimento da culpa e, consequentemente, deverd reembolsar a
previdéncia social pelos valores que repassou ao trabalhador por meio de auxilio acidente ou aos seus familiares por
meio de pensao por morte.

3 Ibid. note 6.
34 1bid. note 6.
% Ibid. note 6.
36 MUSSI, Cristiane Miziara. Acidente do Trabalho e seus reflexos previdencidrios. Porto Alegre RS: Lex, 2017.

37 1bid. note 31.
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7 GESTAO DE CONFLITOS TRABALHISTA EM EPOCA DE PANDEMIA

A pandemia da Covid-19 tem exigido solu¢des para manter os empregos e a atividade produtiva, obrigando
dentre outras medidas a utilizacio de equipamentos de protecio eficazes e o afastamento social, destacando neste
cendrio o trabalho home office, porém, a pandemia também acaba demonstrando uma realidade que ja existia nas re-
lacoes trabalhistas, a falta de amparo dos trabalhadores quanto as questoes de seguranca do trabalho e a incapacidade
de fiscalizagio dos 6rgiaos competentes.

Obviamente que sendo caracterizada a culpa, o dano e o ato ilicito do empregador na contamina¢ao do em-
pregado pela Covid-19, os meios adequados de solucio de conflitos trabalhista devem ser utilizados, dentre os quais a
medicio e a conciliacio, porém, destaca-se como meio eficaz para evitar o dano que pode ser irreversivel, a prevencio
referente a0 cumprimento das normas de seguranca trabalho especifica para a protecio do empregado na contamina-
¢ao pela Covid-19 mostra-se como melhor opcao.

Tendo em vista as intimeras situacoes em que o empregador podera responder pelos riscos da contaminagio
do empregado pela Covid-19, a prevencio quanto a0 cumprimento das normas de seguranca do trabalho, incluindo
uso de mdscara, higienizacio e distanciamento social, além da vacinacio dos trabalhadores, é a melhor ferramenta
para impedir a judicializacdo das demandas trabalhistas e, certamente, o empregador serd cobrada pelos 6rgaos fisca-
lizadores, dentre os quais os Sindicatos e Ministério Pablico do Trabalho.

Observar que a excessiva judicializacio tem raizes na deficiéncia institucional do Ministério do Trabalho e
Emprego que nio tem promovido de forma eficiente a fiscalizacio trabalhista, o que por si s6 seria capaz de prevenir
a multiplicacio dos conflitos em sua exata propor¢io, bem como pela quantidade insuficiente de a¢des promovidas a
partir da substituicdo processual, das quais sio legitimados o Ministério Publico do Trabalho e os Sindicatos®.

Importante ressaltar que as proprias autuacoes expedidas pelo Ministério Publico do Trabalho podem com-
provar a culpa do empregador na contaminacio do empregado, situagio que certamente serd utilizada como funda-
mento das acoes indenizatorias, inclusive pelo proprio Instituto Nacional de Seguro Social nas acoes regressivas.

As praticas preventivas nio somente podem reduzir o nimero de infectados pela Covid-19, mas devem ser
utilizadas também como ferramentas de redugio de riscos e prejuizos econdmicos da empresa, dentre os quais pre-
juizos provocados pelas faltas justificadas dos empregados infectados e que tiverem contato com o virus, reducio de
produtividade, multas, autuagoes, agoes indenizatdrias, e sobretudo evitar a judicializacio de demandas trabalhistas
e previdencidrias.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Os impactos da pandemia da Covid-19 estdo além das ideologias politicas, pois alguns defendem o distancia-
mento social até a chegada de uma possivel vacina para evitar a contaminacao e propagacao do virus que, atualmente,
vem se modificando em novas cepas, por outro lado, outros defendem que nem todos os trabalhadores possuem o
privilégio de ficar em casa, mantendo sua relacio empregaticia, sendo que o retorno ao trabalho com restrigcoes e
duvidosa seguranga € a tnica forma defendida pela maioria dos empregadores que sio detentores da producio, da
fonte de renda, da geragdo de tributos e da arrecadacio.

Ocorre que o emprego, a vida, a liberdade sio direitos fundamentais, inclusive previstos na Constitui¢io
Federal como cldusula pétrea, e so interligados, pois a vida depende do emprego e da renda.

Como resposta ao problema identificado ao longo do trabalho, entendeu-se que a sobrevivéncia do trabalha-
dor mediante indenizagio paga pelo empregador pelos danos causados pela contaminagio da Covid-19, paga direta-

% BRAGHINI, Marcelo; SIMON, Andréia Martin; SANTOS FILHO, Ronaldo Fenelon. Reforma Trabalhista e os Meios Alternativos de Resolugio de Conflitos de
Interesses Trabalhistas. Revista Eletronica da Faculdade de Direito de Franca, Franca SP, v.14, n.1, junho 2019. p. 225.




mente ao trabalhador ou seus familiares, independente de culpa, ocorrerd em caso de responsabilidade objetiva, ou
seja, nas atividades de risco.

Verificou-se, também, que em caso de responsabilidade subjetiva, ou seja, nas atividades nas quais nio ha
risco inerente de contaminacio, a culpa do empregador deverd ser comprovada, assim como o nexo de causalidade,
sobretudo em possivel contaminagio durante o trajeto do empregado entre a residéncia e o local de trabalho ou
vice-versa.

Finalmente, buscou-se esclarecer que o empregador serd amplamente prejudicado caso nao cumpra seu de-
ver de oferecer um ambiente seguro e sauddvel ao empregado, com comprovacio do fornecimento de equipamentos
e treinamentos como forma de preven¢do a contaminacio do empregado pela Covid-19, atualmente reconhecido
como doenca ocupacional.

Restou claro que o empregador, caso ndo cumpra suas obrigacoes, podera responder por indenizagoes peran-
te a vitima, seus familiares, e inclusive perante o 6rgao previdencidrio em caso de comprovacio da culpa consubstan-
ciada da negligéncia e do nio cumprimento das obrigacoes relativas a prevencao de acidentes.

O presente trabalho também observou que tanto o empregado quanto o empregador poderio se utilizar dos
contratos de seguros para fins indenizatorios, porém, também restou claro que o empregado poderd assumir a res-
ponsabilidade pela contaminacio da Covid-19 fora do ambiente de trabalho, nos casos em que o risco nao € inerente
a profissao, inclusive no trajeto, quando o empregador seguiu todas as regras de seguranca evitando a contaminagio
no ambiente de trabalho.

Caberd ao empregador, em eventual discussao administrativa ou judicial demonstrar, mediante comprovante
de treinamento, o fornecimento e uso de equipamentos de protecio, além de outras medidas necessarias como dis-
tanciamento social, trabalho remoto, aplicagio de escalas e rodizios de funciondrios, uso de mdscaras, dlcool em gel,
e o afastamento das atividades de pessoas que possuam comorbidades que lhe acarretem maior risco de vida.

Restou demonstrado que o cumprimento das normas de seguranca do trabalho relacionadas a Covid-19 po-
dera contribuir para a redu¢ao de demandas judiciais trabalhistas, bem como reduzir autuacoes e penalidades perante
os orgios de fiscalizacdo, sob pena de se impor ao empregador verdadeira responsabilidade objetiva na modalidade
de risco integral, o que — evidentemente — podera resultar na dispensa de funciondrios e maior desemprego.
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