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CONTEXTUALIZACAO: A Lei Complementar (LC) n° 150 exige a prestacio
de servicos por mais de dois dias semanais para o reconhecimento do
vinculo de emprego e, consequentemente, a garantia de direitos sociais.
Por outro lado, a Convencio n° 189 da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT) nio impde limitacio temporal, abrangendo também as
diaristas (trabalhadoras domésticas que laboram na mesma residéncia por
até dois dias por semana). O nio reconhecimento do vinculo de emprego
no Brasil implica na exclusio da protecio trabalhista (e previdencidria
relacionada ao vinculo empregaticio). Observa-se a aplicacio da lei
complementar para regulamentar o labor doméstico no Brasil, enquanto a
convencgdo € ignorada. Assim, surge o seguinte problema de pesquisa:
realmente existe um conflito normativo entre a LC n° 150/2015 e a
Convengio n° 189 da OIT?

OBJETIVO: O principal objetivo do artigo é comparar os conceitos de
trabalhadora doméstica presentes na LC n° 150/2025 e na Convengéo ° 189
da OIT. Parte-se da hipotese de incompatibilidade entre as normas,
defendendo-se que a convencio apresenta cardter mais protetivo para as
diaristas e tem status supralegal, ou seja, pode ser compreendida como
uma norma que possui hierarquia superior as leis ordinarias e inferior,
apenas, a Constituicio Federal.

METODOLOGIA: A anidlise ¢ fundamentada na Teoria da Reproducio
Social (TRS) e desenvolvido com as técnicas de pesquisa bibliogrifica e
documental. Utiliza-se referéncias com énfase no trabalho doméstico e nos
ramos do Direito do Trabalho, Constitucional e Internacional, a fim de
contextualizar a problematica abordada. Ademais, quanto ao aspecto
documental, analisa-se com especial énfase a Convengio n° 189 da OIT, a
LC n° 150/2015 e o RE 466.343-1/SP, em que foi discutida a tese da
supralegalidade.
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RESULTADOS: Conclui-se que, a partir da lente da TRS, € possivel compreender a
centralidade do labor doméstico para a manutencio da sociedade e a necessidade
de garantir maior prote¢io as trabalhadoras domésticas. A aplicacio exclusiva da
LC n° 150/2015 é prejudicial para as diaristas e a Convencao n° 189 da OIT assegura
maior prote¢io social. Por meio da tese de supralegalidade, é apresentada a
proposta de compatibilizar as normas visando alcancar escopo protetivo.

PALAVRAS-CHAVE: Convencdo N° 189 Da Organizacio Internacional Do
Trabalho; Lei Complementar N° 150/2015; Trabalho Doméstico; Diaristas; Teoria
Da Reproducio Social.

CONTEXT: Complementary Law (LC) No. 150 requires the provision of services
for more than two days per week for the recognition of an employment
relationship and, consequently, the guarantee of social rights. On the other hand,
Convention No. 189 of the International Labor Organization (ILO) does not
impose any time limit, also covering day workers (domestic workers who work
in the same residence for up to two days per week). The non-recognition of the
employment relationship in Brazil implies exclusion from labor protection (and
social security related to the employment relationship). The complementary law
is applied to regulate domestic work in Brazil, while the convention is ignored.
Thus, the following research problem arises: is there really a normative conflict
between LC No. 150/2015 and ILO Convention No. 189?

OBJECTIVE: The main objective of this article is to compare the concepts of
domestic worker present in LC No. 150/2025 and ILO Convention No. 189. The
starting point is the hypothesis of incompatibility between the norms, arguing
that the convention is more protective of day laborers and has supra-legal status,
that is, it can be understood as a norm that has a hierarchy superior to ordinary
laws and inferior only to the Federal Constitution.

METHODOLOGY: The analysis is based on Social Reproduction Theory (SRT)
and developed using bibliographic and documentary research techniques.
References are used with an emphasis on domestic work and the fields of Labor,
Constitutional, and International Law in order to contextualize the issue
addressed. Furthermore, with regard to the documentary aspect, special
emphasis is placed on the analysis of ILO Convention No. 189, LC No. 150/2015,
and RE 466.343-1/SP, in which the thesis of supra-legality was discussed.

RESULTS: It is concluded that, from the perspective of TRS, it is possible to
understand the centrality of domestic work for the maintenance of society and
the need to ensure greater protection for domestic workers. The exclusive
application of LC No. 150/2015 is detrimental to day laborers, and ILO
Convention No. 189 ensures greater social protection. Through the thesis of
supra-legality, a proposal is presented to harmonize the norms in order to
achieve a protective scope.

KEYWORDS: International Labor Organization Convention No. 189;
Complementary Law No. 150/2015; Domestic Work; Day Laborers; Theory of
Social Reproduction.

CONTEXTO: La Ley Complementaria (LC) n.° 150 exige la prestacién de servicios
durante més de dos dias a la semana para el reconocimiento de la relacion laboral
y, en consecuencia, la garantia de los derechos sociales. Por otro lado, el
Convenio n.° 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) no impone
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ninguna limitacién temporal, abarcando también a las trabajadoras diarias
(trabajadoras domésticas que trabajan en la misma residencia hasta dos dias a la
semana). El no reconocimiento de la relacion laboral en Brasil implica la
exclusion de la proteccion laboral (y de la seguridad social relacionada con la
relacion laboral). Se observa la aplicacion de la ley complementaria para regular
el trabajo doméstico en Brasil, mientras que se ignora el convenio. Asi, surge el
siguiente problema de investigacion: éexiste realmente un conflicto normativo
entre la LC n.° 150/2015 y el Convenio n.° 189 de la OIT?

OBJETIVO: El objetivo principal del articulo es comparar los conceptos de
trabajadora doméstica presentes en la LC n.° 150/2025 y en el Convenio n.° 189
de la OIT. Se parte de la hipotesis de incompatibilidad entre las normas,
defendiendo que el convenio presenta un caricter mas protector para las
trabajadoras diarias y tiene un estatus supralegal, es decir, puede entenderse
COMO una norma que tiene una jerarquia superior a las leyes ordinarias e inferior
solo a la Constitucion Federal.

METODOLOGIA: El anilisis se basa en la Teoria de la Reproduccién Social (TRS)
y se desarrolla con técnicas de investigacién bibliogrifica y documental. Se
utilizan referencias con énfasis en el trabajo doméstico y en las ramas del Derecho
Laboral, Constitucional e Internacional, con el fin de contextualizar la
problematica abordada. Ademas, en cuanto al aspecto documental, se analiza con
especial énfasis el Convenio n.° 189 de la OIT, la LC n.° 150/2015 y la RE 466.343-
1/SP, en la que se discuti6 la tesis de la supralegalidad.

RESULTADOS: Se concluye que, desde la perspectiva de la TRS, es posible
comprender la importancia del trabajo doméstico para el mantenimiento de la
sociedad y la necesidad de garantizar una mayor proteccion a las trabajadoras
domésticas. La aplicacién exclusiva de la LC n.° 150/2015 es perjudicial para las
trabajadoras diarias y el Convenio n.° 189 de la OIT garantiza una mayor
proteccion social. A través de la tesis de la supralegalidad, se presenta la
propuesta de armonizar las normas con el fin de lograr un alcance protector.

PALABRAS CLAVE: Convencion N.° 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo; Ley Complementaria N.° 150/2015; Trabajo Doméstico; Trabajadoras
Diarias; Teoria de la Reproduccion Social.
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A SITUACAO JURIDICA DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS DIARISTAS NO BRASIL

INTRODUCAO

A Lei Complementar n° 150/2015 (LC n° 150/2015) regulamenta o trabalho doméstico no Brasil e
disciplina, em seu artigo 1°, que empregada doméstica é aquela pessoa que presta servicos de forma
continua, por mais de dois dias por semana, subordinada, onerosa, pessoal e de finalidade nio lucrativa
para a mesma unidade familiar'. Nesse cendrio, as trabalhadoras domésticas que laboram até dois dias para
a mesma familia, conhecidas como “diaristas”, nao sio salvaguardadas por essa norma e trabalham sem a
protecio de uma relacido de emprego.

As diaristas nao sio entendidas como “empregadas domésticas” porque, segundo inteligéncia da LC
n° 150/2015, nao trabalham de forma continua. A no¢io de continuidade é essencial para a caracterizacao
de vinculo de emprego no Brasil. Contudo, especialmente no labor doméstico, a interpretacio desse
requisito € feita a partir do aspecto quantitativo (quantos dias trabalhados por semana para a mesma familia)
e ndo qualitativo (o trabalho continuo como nio esporidico, independentemente da regularidade semanal).

Sem vinculo de emprego, as diaristas nio recebem protecio trabalhista e direitos como, por
exemplo, limite mdximo de horas trabalhadas por dia, intervalo inter e intrajornada, férias remuneradas,
descanso semanal remunerado sdo inacessiveis para essa parcela da classe trabalhadora. Em contrapartida,
direitos previdencidrios garantidos a partir de vinculo de empregado, como aposentadoria, saldrio-
maternidade e auxilio reclusio, somente podem ser usufruidos a partir da contribuicao direta destas ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Esse cendrio € especialmente problemdtico quando observado que das 5,8 milhdes de pessoas que
desempenham o trabalho doméstico no Estado brasileiro, 91,4% siao mulheres, apenas 24,7% possuem a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada e somente 35,3% contribuem para a previdéncia
social®. O recrutamento de diaristas tem aumentado nos tltimos anos. De 2013 a 2022, o quantitativo dessas
trabalhadoras no Brasil passou de 37,5% para 43,6%. Correspondendo a uma redugio das empregadas
domésticas de 62,5% para 56,4% no mesmo periodo’.

O supracitado contingente de diaristas — trabalhadoras domésticas informais — pode estar
relacionado com a nio obrigatoriedade dos contratantes, a partir da inteligéncia da LC n° 150/2015, de
assinar a CTPS dessas trabalhadoras. Assim, os custos para a contratacio do servico doméstico das diaristas
sa0 menores do que 0s custos para contratar empregadas.

Por outro lado, a Convengao n° 189 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), ratificada
pelo Estado brasileiro em 2018 e promulgada e publicada em 2024, considera que toda pessoa que trabalha
no servico doméstico, sem distincao de dias minimos laborados por semana, como trabalhadora doméstica
para fins de protecio social®.

A partir de uma andlise do entendimento de quem é trabalhadora doméstica para a garantia de
protecao trabalhista e previdencidria, ¢ possivel observar que a Convengdo n° 189 da OIT apresenta uma
conceituacio mais abrangente e, em tese, existiria um conflito entre o que esta disciplinado nesta norma e

1 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm. Acesso em: 21 abr. 2025.

2 DIEESE. Trabalho doméstico no Brasil. 2023. Disponivel em:

https://www.dieese.org.br/infografico/2023/trabalhoDomestico2023.html. Acesso em: 13 jul. 2025.

Ibid.

BRASIL. Decreto n°® 12.009, de 1° de maio de 2024. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2024/Decreto/D12009.htm. Acesso em: 19 abr. 2025.
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na LC n° 150/2015. Nesse cendrio, a posicio juridica da referida conven¢io no ordenamento juridico
brasileiro é um tema essencial nessa discussao.

A tese de que a Convencio n° 189 da OIT seria compreendida como norma supralegal, ou seja,
estaria hierarquicamente abaixo somente da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88), de modo que alcancaria status juridico superior a LC n° 150/2015, apresenta-se como uma
possibilidade para o reconhecimento de direitos sociais as diaristas.

E importante destacar que essa linha argumentativa é uma possibilidade dentre diversas outras.
Nocdes acerca dos tratados internacionais de Direitos Humanos serem normas materialmente
constitucionais ou da preferéncia pela aplicacio da norma mais protetiva ao trabalhador no cenirio do
Direito do Trabalho compoem esse quadro. Optou-se por abordar especificamente a tese da
supralegalidade, no contexto da Convengio n° 189 da OIT, neste trabalho académico. Estudos que
consideram os outros dois argumentos estao em desenvolvimento para posteriores publicacoes.

Assim, busca-se elucidar se realmente existe um conflito normativo entre a LC n° 1502015 e a
Convencio n° 189 da OIT acerca da conceituacio de quem é trabalhadora doméstica para fins de protecio
trabalhista e previdencidria. Para enfrentar esse dilema, é necessirio compreender as possiveis discordancias
entre os institutos quanto a definicao citada e esclarecer se a convengao ¢é de fato mais protetiva e se sua aplicagao,
a partir da tese da supralegalidade, ¢ um caminho possivel na garantia de protecio social para as diaristas.

Para conceituar o trabalho doméstico remunerado, considerando as especificidades desse labor,
partimos do aporte teérico da Teoria da Reproducio Social (TRS), teoria feminista marxista, com o objetivo
de compreender a importincia do trabalho doméstico remunerado para a manutencio do sistema
capitalista. Nesse artigo, sio apresentadas as nocoes preliminares acerca dos possiveis motivos que levam a
negativa de direitos trabalhistas, e previdencirios decorrentes do vinculo de emprego, por meio da LC n°
150/2015, para as diaristas. Esse esforco mostra-se necessirio para entender porque uma delimitacdo
temporal quantitativa de continuidade foi imposta ao labor doméstico.

Este artigo € desenvolvimento com as técnicas de pesquisa bibliografica e documental, esta dltima
com énfase na Convencio n° 189 da OIT, na LC n° 150/2015 e no Recurso Extraordinirio (RE) 466.343-1/SP
(julgado em que foi discutido a supralegalidade de normas internacionais no Brasil), e com o aporte teorico
feminista marxista da TRS.

Quanto a divisao do texto, em primeiro lugar, ¢ apresentada a TRS como lente para analisar o
trabalho doméstico remunerado. Num segundo momento, ¢ analisada a Lei Complementar n° 150/2015 e a
Convencao n° 189 da OIT a fim apresentar quem é a trabalhadora doméstica para fins de protecao trabalhista
e previdencidria no Brasil. Por fim, no tltimo tépico, discute-se acerca da supralegalidade da referida
convengio a fim de elucidar se essa classificacio é possivel e se, a partir dela, é possivel garantir direitos
sociais para as trabalhadoras domésticas diaristas no Brasil.

2 A TEORIA DA REPRODUCAO SOCIAL E O TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

A Teoria da Reproducio Social (TRS) é uma teoria feminista-marxista que busca compreender a
reproducio social da classe trabalhadora como essencial para o sistema capitalista. Nesse contexto, o termo
“reproducao social” na TRS é empregado no sentido estrito da reproducao da forca de trabalho. Esse
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esclarecimento € importante porque, na tradicao althusseriana, a reproducio social se refere nio apenas a
reproducio da forca de trabalho, mas a reproducio da sociedade capitalista como um todo’.

Foi em 1983, com a obra “Marxismo e a opressao as mulheres: rumo a uma teoria unitaria”, que
Lise Vogel (2022 [1983])¢, apesar de nio se entender como parte desse campo tedrico, apresentou
apontamentos que fundamentaram o desenvolvimento da Teoria da Reprodugio Social. Uma das suas
principais contribuigoes dessa autora para a TRS foi a noc¢io de que nio sio a familia e/ou a divisio sexual
do trabalho, de forma isolada, responsaveis pela opressio as mulheres na sociedade capitalista.

Para Vogel (2022 [1983])7 a origem da opressdo as mulheres no sistema capitalista estd localizada
na importincia do trabalho de reproducio social desempenhado por corpos sexuados femininos como a
gestacdo, parto e lactacio. Essas atividades, que somente podem ser supridas pelos referidos corpos, sio
essenciais para o sistema capitalista porque gera e mantém novos trabalhadores que, posteriormente,
venderao a sua for¢a de trabalho, denominada como “mercadoria especial” no campo marxista. Para Tithi
Bhattacharya® uma das principais autoras da TRS na atualidade, a categoria-esséncia do capitalismo é o
trabalho humano, nio a mercadoria produzida a partir dele.

Partindo do aporte teérico desenvolvido por Lise Vogel, Bhattacharya® destaca que a mercadoria
especial € produzida por trés processos interconectados: 1) atividades de regeneracio da classe trabalhadora
fora do processo de producio e que o permitem retornar a ele (cuidados fisicos como comida, roupa lavada,
e psiquicos que mantém uma pessoa integra), 2) atividades que mantém e regeneram nao-trabalhadores,
ou seja, pessoas que estdo fora do processo de producio (criangas, idosos e adultos que estio fora do
mercado de trabalho) e, 3) reproducio de trabalhadores frescos (gestdo, parto, lactacio, etc.).

Para a TRS, a familia cisheteronormativa ¢ um local duradouro da reproducio social, tendo em vista
que possibilita a reproducio bioldgica e a recomposi¢do didria da forca de trabalho por meio do trabalho
doméstico. Este altimo abarca atividades como cozinhar, lavar os pratos, limpar a casa, lavar e passar roupas
e ¢ desempenhado nos lares de forma gratuita por mulheres. Tal cendrio € formado a partir da correlacio
complexa entre processos bioldgicos dos corpos sexuados femininos e a construgo social do papel destes
no sistema capitalista'.

Em termos economicistas, o trabalho nao pago de cuidar de criangas, idosos, pessoas com deficiéncia,
bem como cozinhar, lavar, buscar dgua e lenha etc., desempenhado por mulheres, com idades a partir de 15
anos, gera uma riqueza equivalente a 10,8 trilhoes de dolares por ano''. Por outro lado, cabe destacar que a
TRS entende que a forca de trabalho nem sempre ¢ produzida de forma geracional na familia e reabastecida

> ARRUZZA, Cinzia; BHATTACHARYA, Tithi. Teoria da Reproducio Social: elementos fundamentais para um feminismo

marxista. Contemporinea — Revista de Sociologia da UFSCar, v. 13, n. 2, p. 619-651, maio-ago. 2023. Disponivel em:

https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/1258. Acesso em: 12 nov. 2025.

VOGEL, Lise. Marxismo e a opressao as mulheres: rumo a uma teoria unitdria. 1* ed. Sao Paulo: Expressio Popular, 2022

[publicado originalmente em 1983].

Ibid.

8 BHATTACHARYA, Tithi. How Not To Skip Class: Social Reproduction of Labor and the Global Working Class. Viewpoint
Maganize, 2015. Disponivel em: https://viewpointmag.com/2015/10/31/how-not-to-skip-class-social-
reproduction-of-labor-and-the-global-working-class/. Acesso em: 04 nov. 2025.

BHATTACHARYA, Tithi. O que é a teoria da reprodugio social? Revista Outubro, n. 32, p. 99-113, 1° sem. 2019. Disponivel
em: http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2019/09/04 Bhattacharya.pdf. Acesso em: 30 nov. 2025.

10 ARRUZZA, Cinzia; BHATTACHARYA, Tithi. Teoria da Reproducio Social: elementos fundamentais para um feminismo

marxista. Contemporinea — Revista de Sociologia da UFSCar, v. 13, n. 2, p. 619-651, maio-ago. 2023. Disponivel em:

https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/1258. Acesso em: 12 nov. 2025.

OXFAM Brasil. Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado nio remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade. OXFAM

Internacional: 2020.

~
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na residéncia, tendo em vista que, por exemplo, sistemas publicos de educacio e saide sio formas de
reabastecer a forca de trabalho e a escravizacio e a imigracio substituem a reproducio geracional .

Considerando os apontamentos feitos acima, ¢ importante pontuar que os processos de reproducio da
classe trabalhadora nio sio uniformes, inclusive, pela discrepancia do acesso aos sistemas de educacio e satde
e pela escravizacio de pessoas negras no sistema capitalista. Essa observacio é importante porque Vogel™
relaciona a reproducio social da classe trabalhadora, de forma geral, a dependéncia do capitalismo de processos
bioldgicos especificos de corpos lidos como femininos e, assim, abstrai classe, raca, racismo e sexualidade.

Ainda focalizando nas contribuicoes de Lise Vogel'* para a TRS, importa citar que a referida autora
compreende que a perspectiva dualista, que aponta as opressoes de classe e de género como fenomenos
autonomos que se relacionam, nio explica a opressio as mulheres. A negagio a perspectiva dualista é
fundamental para compreender a Teoria da Reproducio Social que, inclusive, também nega a perspectiva
tripla, que acrescenta a raca e compreende raca, classe e género como sistemas autonomos que se
encontram em determinados eixos.

Ruas” elucida que o marco distintivo da TRS, frente as formulacoes feministas marxistas anteriores,
¢ justamente a ¢nfase desta teoria a centralidade da nogio marxiana de totalidade social em que “a
complexidade da realidade material e dos processos de apreensao desta realidade através do conhecimento
cientifico, estabelecendo os pressupostos do método materialista histdrico dialético”.

A totalidade é uma categoria, do método do materialismo historico-dialético de Karl Marx'®, em que
o todo sobre as partes e as partes enquanto todo constituem a esséncia. Nesse sentido, é importante
destacar que, para Marx"’, compreender um fragmento sempre e unicamente como o total das relagoes é
analisar apenas a aparéncia que se apresenta de forma imediata. Por outro lado, enquanto o fragmento é
sempre um ramo particular do todo, ele ¢, a0 mesmo tempo, o todo porque:

E neste complexo de relagoes sociais concretas que cada categoria ganha sentido sistemético
apenas por meio de seu posicionamento com respeito as outras categorias € ao todo. Assim, a
nog¢io marxiana de totalidade social nos permite afirmar a distingdo de cada relagdo social
especifica que constitui o capitalismo — como a produgio e o consumo, o racismo e o sexismo
— sem suprimir a sua unidade e determinagdo, e nem as homogeneizar (grifos da autora)'®,

Para exemplificar a afirmagio acima de que a realidade nio é o que parece ser, Tithi Bhattacharya®
elabora uma ideia a partir dos estudos de Marx. A autora aponta que, em um primeiro momento, a classe

2 BHATTACHARYA, Tithi. How Not To Skip Class: Social Reproduction of Labor and the Global Working Class. Viewpoint
Maganize, 2015. Disponivel em: https://viewpointmag.com/2015/10/31/how-not-to-skip-class-social-
reproduction-of-labor-and-the-global-working-class/. Acesso em: 04 nov. 2025.

VOGEL, Lise. Marxismo e a opressao as mulheres: rumo a uma teoria unitdria. 1* ed. Sao Paulo: Expressao Popular, 2022

[publicado originalmente em 1983].

Y Ibid,

RUAS, Rhaysa. Contribuicoes da Teoria da Reproducio Social para o Debate Contemporineo sobre as Opressoes. Rio de

Janeiro: Revista Marx e 0 Marxismo - Revista do NIEP-Marx, v. 7, n. 13, p. 272-294, jul.-dez. 2019, p. 283. Disponivel em:

https://niepmarx.com.br/index.php/MM/article/view/340. Acesso em: 26 dez. 2025.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica [Livro 1]. 3*ed. Sao Paulo: Boitempo, 2023.

7 Ibid.

18 RUAS, Rhaysa. Contribui¢des da Teoria da Reprodugio Social para o Debate Contemporineo sobre as Opresses. Rio de
Janeiro: Revista Marx e o Marxismo - Revista do NIEP-Marx, v. 7, n. 13, p. 272-294, jul.-dez. 2019, p. 284-285. Disponivel
em: https://niepmarx.com.br/index.php/MM/article/view/340. Acesso em: 26 dez. 2025.

1 BHATTACHARYA, Tithi. O que € a teoria da reprodugio social? Revista Outubro, n. 32, p. 99-113, 1° sem. 2019. Disponivel
em: http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2019/09/04 Bhattacharya.pdf. Acesso em: 30 nov. 2025.
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trabalhadora e a classe capitalista parecem estar em uma posi¢ao igualitiria em que o trabalhador vende,
livremente, a sua forca de trabalho por um saldrio, este Gltimo pago pelo capitalista.

Nesse contexto, direitos juridicos siao apontados como regulamentadores dessa relacao, que,
aparentemente, termina quando o trabalhador sai do local de trabalho. Contudo, é uma ilusio. Os
instrumentos juridicos existem para mascarar a explora¢io, que nio termina no momento em que O
trabalhador sai, por exemplo, da fébrica, tendo em vista que as forgas desproporcionais entre trabalhador e
capitalista nio permitem o surgimento de uma relacio entre iguais. Assim, o processo nio é meramente
economicista e a forca motriz que sustenta o sistema capitalista ¢ a forca de trabalho humana, nio a
mercadoria produzida a partir dele®.

Ruas® destaca que compreender o mundo a partir de um conhecimento empirico, ou factual, com
base apenas na percep¢io imediata, € necessariamente um erro porque o que aparece para nds €, além do
que estd exposto, 0 que estd pressuposto nas relagoes sociais. A Teoria da Reprodugao Social, a partir da
nocao de totalidade de Marx, aponta que determinadas vantagens sociais, como as dos trabalhadores
brancos e as dos homens, estao diretamente relacionadas a condigao de subordinacio e desumanizacao dos
trabalhadores negros e da opressio especifica das mulheres. A conexdo entre as relacoes sociais na
perspectiva unitdria relaciona as partes e o todo de forma indissocidvel e, portanto, incompativel com o0s
sistemas duplos e triplos que distanciam raca, classe e género entre si.

Também nesse sentido, a compreensio da unidade social pela TRS aponta que a producio de
riqueza por meio do trabalho produtivo e a reproducio da classe trabalhadora, a partir dos trés processos
interconectados citados acima e elaborados por Bhattacharya®, fazem parte de um todo que visa a producio
de riqueza no sistema capitalista.

A classe trabalhadora somente pode vender a sua forca de trabalho caso tal mercadoria seja
regenerada diariamente a partir do trabalho doméstico realizado por mulheres de forma gratuita em seus
lares. O desempenho do trabalho doméstico gratuitamente gera uma riqueza anual de 10,8 trilhoes de
délares por ano*. Sendo assim, nio € interessante para o sistema capitalista, que visa a geragio e 0 acimulo
de riqueza como objetivo maior, que tal labor seja reconhecido como essencial.

A subalternizacio do trabalho doméstico, quando desempenhado de forma remunerada por
mulheres em lares alheios, ¢ a continuidade de uma inferiorizacdo proposital que, também, € revestida de
especificidades que ligam o trabalho doméstico, enquanto labor menos importante, a pessoas consideradas
inferiores. Shirley Andrade® destaca que esse labo é realizado, no Brasil, majoritariamente por mulheres
negras desde o periodo colonial.

20 BHATTACHARYA, Tithi. How Not To Skip Class: Social Reproduction of Labor and the Global Working Class. Viewpoint
Maganize, 2015. Disponivel em: https://viewpointmag.com/2015/10/31/how-not-to-skip-class-social-
reproduction-of-labor-and-the-global-working-class/. Acesso em: 04 nov. 2025.

RUAS, Rhaysa. Contribui¢oes da Teoria da Reprodugiao Social para o Debate Contemporaneo sobre as Opressoes. Rio de
Janeiro: Revista Marx e o Marxismo - Revista do NIEP-Marx, v. 7, n. 13, jul.-dez. 2019, p. 272-294. Disponivel em:
https://niepmarx.com.br/index.php/MM/article/view/340. Acesso em: 26 dez. 2025.

2 Ibid.

2 BHATTACHARYA, Tithi. O que é a teoria da reproducio social? Revista Outubro, n. 32, p. 99-113, 1° sem. 2019. Disponivel
em: http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2019/09/04 Bhattacharya.pdf. Acesso em: 30 nov. 2025.
OXFAM Brasil. Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado nio remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade. OXFAM
Internacional: 2020.

ANDRADE, Shirley Silveira. A mulher negra no mercado de trabalho: Condigoes escravistas das trabalhadoras domésticas.
12 ed. Curitiba: Editora CRV, 2022.
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Nesse sentido, Arruzza e Bhattacharya® frisam que os processos de reproducio social de
trabalhadoras negras e de trabalhadoras brancas sio diferenciados e objetivam a formacio de tipos
diferentes de forcas de trabalho aptas a serem vendidas ao capital em que a primeira vale menos e tem
menos poder do que a segunda.

Segundo dados do Dieese?, 5,8 milhdes de pessoas estao ocupadas no trabalho doméstico no Brasil
e as mulheres representam 91,4% desse total em que 67,3% sio negras. Somente 24,7% da populagio que
desempenha o trabalho doméstico no Brasil tém a CTPS assinada e apenas 35,3% contribuem com a
previdéncia social®®. Assim, é possivel observar o perfil de quem desempenha o labor doméstico no Brasil:
mulheres negras sem cobertura social.

As trabalhadoras domésticas diaristas compoem esse quadro de aviltamento de direitos trabalhistas
no pais. Considerando o local designado pelo sistema capitalista ao trabalho doméstico, torna-se claro que
manté-lo em um espaco inferiorizado e invisibilizado, sem reconhecimento trabalhista e previdencidrio, é
necessdrio para gerar mais riqueza. Assim, quando desempenhado por mulheres em seus proprios lares, o
trabalho doméstico ¢ gratuito e, quando desempenhado por mulheres em lares alheios, ele é escravizado®
ou mal remunerado.

Entender como a Lei Complementar n° 150/2015 e a Convengio n° 189 da Organizacio
Internacional do Trabalho regulamentam o trabalho doméstico no Brasil é de suma importancia para
compreender, inclusive, como a nio protecio trabalhista e previdencidria para todas as trabalhadoras
domésticas faz parte de um todo social que busca, no sistema capitalista, relegar o trabalho doméstico 2 um
local menor.

3 QUEM E A TRABALHADORA DOMESTICA PARA FINS DE PROTECAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA NO BRASIL?

Em 2015, a Lei Complementar n° 150 instituiu um microssistema de regulacio do trabalho
doméstico no pais*. A norma incorporou o contrato de trabalho doméstico no Brasil e gerou um grande
debate principalmente devido a regulamentacio das jornadas de trabalho. O artigo 1° desta lei define a
empregada doméstica como aquela pessoa que presta servico doméstico de forma continua, por mais de
dois dias por semana, subordinada, onerosa, pessoal e de finalidade nio lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas’'.

% ARRUZZA, Cinzia; BHATTACHARYA, Tithi. Teoria da Reprodugio Social: elementos fundamentais para um feminismo
marxista. Contemporinea — Revista de Sociologia da UFSCar, v. 13, n. 2, p. 619-651, maio-ago. 2023. Disponivel em:
https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/1258. Acesso em: 12 nov. 2025.

77 DIEESE. Trabalho doméstico no Brasil. 2023. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/infografico/2023/trabalhoDomestico2023.html. Acesso em: 13 jul. 2025.

B Ibid.

Para compreender de forma mais aprofundada a escravizacio contemporinea no trabalho doméstico remunerado, verificar

o seguinte livro: HADDAD, Carlos Henrique Borlido; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; OLIVEIRA, Maria Carolina Fernandes

(org.). O que escondem as casas grandes do Brasil no século XXI? Um diagnéstico do trabalho escravo no ambito

doméstico. Belo Horizonte: Editora Expert, 2025.

3 LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 14* ed. Sio Paulo: SaraivaJur, 2022.

31 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/Icp/lcp150.htm. Acesso em: 21 abr. 2025.
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De forma inédita, a LC n° 150/2015 relacionou o requisito da continuidade na relagio de emprego
a quantidade minima de dias laborados por semana. O resultado dessa distin¢ao foi uma cisao entre as
trabalhadoras domésticas que teriam acesso ao vinculo formal de trabalho e as que ndo teriam. As
trabalhadoras domésticas que laboram até dois dias por semana para a mesma unidade familiar,
denominadas como “diaristas”, nio tém o vinculo de emprego reconhecido e, assim, nio recebem prote¢io
trabalhista e previdencidria.

Nesse sentido, direitos trabalhistas, como limite da duragio da jornada de trabalho, férias e folgas
remuneradas, intervalo inter e intrajornada de trabalho, etc., nio sio garantidos as diaristas. Nao sendo
reconhecidas como empregadas domésticas pela LC n° 150/2015, as diaristas sao entendidas, no ordenamento
juridico brasileiro, como trabalhadoras autbnomas que pactuam contratos de prestacio de servico.

O contrato de prestagao de servicos € regulamentado pelo Cddigo Civil (CC) e utilizado, conforme
o artigo 593 do citado cddigo, de forma subsididria caso a prestacio de servico ndo esteja sujeita as leis
trabalhistas ou a lei especial. Farias e Rosenvald® entendem que essa caracteristica transforma o contrato
de prestacao de servicos como de incidéncia residual.

Esse tipo de contrato, segundo o artigo 594 do CC*, € utilizado para toda a espécie de servico ou
trabalho licito, material ou imaterial, que pode ser contratado mediante retribuicio. E necessirio destacar
que o contrato de prestacao de servico € utilizado “[...] apenas enquanto civil no seu objeto e na disciplina,
executado sem habitualidade, com autonomia técnica e sem subordinagao™.

E possivel observar duas partes que assumem obrigacées. O prestador de servicos, ou seja, a pessoa
contratada, é responsavel pela obrigacio de fazer perante o contratante. Este Gltimo, por sua vez, assume a
obrigacio de remunerd-lo pela atividade desempenha. O tépico da remuneragio ¢ sensivel ja que “nada
obsta seja convencionada em outras espécies, sendo comum consistit em fornecimento de morada,
alimentos, vestudrio, conducio, etc.”.

Essa regra do mundo civel, ao ser ancorada ao ambiente do trabalho doméstico, mostra-se
problemitica. O labor doméstico carrega um historico de subalternizacio e exploracio. O passado (e
presente) de escravizacdo nesse tipo de atividade o torna objeto de necessiria especial protecio legal. O
Brasil, enquanto Estado-nagdo, ao emaranhar o seu ordenamento pétrio de modo o trabalho doméstico
pode ser prestado em troca de “moradia, alimentos, vestudrio, condug¢do”, relativiza a complexidade das
relagoes que envolvem essa atividade.

Nesse liminar, a previdéncia social, obrigatdria em caso de vinculo de emprego, pode ser alcangada
pelas trabalhadoras domésticas diaristas, enquanto prestadoras de servico, em caso de contribuicio
autonoma, como contribuinte individual ou como Microempreendedora Individual (MEI), ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

As diaristas que contribuem para o INSS como MEI e como contribuinte individual tém acesso aos
seguintes beneficios da previdéncia social: aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente, auxilio por incapacidade tempordaria (auxilio-doenca), saldrio-maternidade, pensao por morte

32 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 25 abr. 2025.

3 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: contratos, vol. 4. 9* ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2019.

3 BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 25 abr. 2025.

% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. S0 Paulo: SaraivaJur, 2016. p. 361.

% Ibid., p. 362.
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e auxilio reclusdo. A aposentadoria por tempo de contribuicao somente é possivel com a contribui¢cio como
contribuinte individual.

Por outro lado, a aposentadoria por idade é concedida a partir do plano mais simples de
contribui¢do, tanto para a trabalhadora cadastrada como MEI quanto para a contribuinte individual. Os
demais tipos de aposentadoria (por tempo de contribuicio, regras de transicio e especial) possuem regras
especificas para a concessio e s6 podem ser concedidas a contribuinte individual. J o auxilio-acidente nio
é concedido nem para a MEL nem para a contribuinte individual. E importante destacar que em 2015,
mesmo ano em que a LC n° 150 foi instituida no Brasil, a profissao “servico doméstico” foi enquadrada no
MEL Até 2022 foram registradas 106 mil pessoas como MEI nessa profissao®’.

Em contrapartida, em 2018, cerca de trés anos ap6s a promulgacio da norma complementar, o
Estado brasileiro ratificou a Convencio n° 189 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), que
apresenta um conceito distinto de quem € trabalhadora doméstica para fins de prote¢ao social. O mesmo
documento foi promulgado e publicado em 2024.

A convencao tem como objetivo garantir uma série de direitos sociais para que o trabalho doméstico
remunerado seja exercido decentemente. E estabelecido, no artigo 1°, que o termo "trabalhadores
domésticos" designa toda pessoa, do sexo feminino ou masculino, que realiza um trabalho doméstico no
marco de uma relacio de trabalho. Assim, “uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas
ocasionalmente ou esporadicamente, sem que este trabalho seja uma ocupagio profissional, nio é
considerada trabalhador doméstico™*.

A Convencao n° 189 da OIT nao preveé especificamente a quantidade de dias em que € necessario
laborar para que a pessoa seja considerada detentora de direitos sociais. Pelo contririo, o documento
equipara toda pessoa que trabalha no servico doméstico como trabalhadora doméstica para fins de protecio
legal. Essa observacio € importante, tendo em vista a contraposicao entre o que prevé a norma de origem
internacional e a LC n° 150/2015.

Antes da promulgagio da LC n° 150/2015 era possivel observar um debate juridico quanto a diarista
ser ou nao empregada doméstica. A Lei n° 5.859, de 1972, que regulamentava o trabalho doméstico e regia
tais relacoes antes da norma complementar, entendia que a empregada doméstica era “[...] aquele que
presta servicos de natureza continua [...]"”. Considerando que a norma nio especificava a quantidade
minima de dias laborados por semana para a caracterizacdo do vinculo, era possivel entender a diarista
como empregada doméstica.

A 25% edicdo do livro de Direito do Trabalho de Sérgio Pinto Martins, publicado em 2009, apresenta
bem os debates da época, observa-se: “O servico a ser prestado pelo doméstico deve ser de natureza
continua. E justamente aqui que reside a controvérsia da interpretacio se a faxineira presta ou nao servigos
de natureza continua para o 4mbito familiar™®. Como a Lei n° 5.859/1972 ndo fixava um critério para

37 SEBRAE. Diaristas podem se cadastrar como Microempreendedor Individual. Sebrae, 23 fev. 2022. Disponivel em:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/diaristas-podem-se-cadastrar-como-microempreendedor-
individual, 1f141f6a76b7d410VgnVCM1000003b74010aRCRD. Acesso em: 05 jan. 2026.

% BRASIL. Decreto n°® 12.009, de 1° de maio de 2024. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2024/Decreto/D12009.htm. Acesso em: 19 abr. 2025.

% BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/15859.htm. Acesso em: 11 nov. 2025.

0 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25° ed. Sio Paulo: Editora Altas S.A., 2009. p. 138.
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determinar o que é trabalho de natureza continua, Martins*' afirmava ser possivel interpretar como o
trabalho nao episddico, ndo eventual, nio interrompido, seguido, sucessivo.

Para Martins*, a diarista, também chamada por ele no livro como “faxineira”, que vai toda semana,
por longos anos, a residéncia da familia, sempre nos mesmos dias da semana, presta um trabalho de forma
continua, sem eventualidade. Essa no¢io ndo correlaciona a continuidade a quantidade minima de dias
trabalhados, mas a previsibilidade com a qual o trabalho era prestado.

A faxineira serd, porém, considerada trabalhadora auténoma se por acaso escolher os dias da
semana em que pretende trabalhar, mudando-os constantemente, de modo a casar o hordrio das
outras residéncias onde trabalhe, mas sempre sob sua orientacio e de determinacio propria.
Nesse caso, ela trabalha por conta propria, explora economicamente, em proveito proprio, a sua
forca de trabalho. A propria legislacio previdencidria a considera trabalhadora autbnoma, desde
que preste servicos de natureza nio continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta,
sem fins lucrativos (art. 9°, pardgrafo 15, inciso VI, do RPS)*.

A falta de continuidade, para Martins*, reside em trabalhar sem dia certo, de forma extraordinaria
e esporddica. A Convencio n° 189 da OIT também aponta para tal compreensio. Em que pese o
reconhecimento de direitos sociais para as diaristas ser possivel a partir da conceituacio dada pela citada
convencio, devido a inexisténcia do requisito temporal, esse cendrio implicaria em uma nova leitura acerca
do trabalho doméstico remunerado no Brasil, inclusive a partir da reformulagio da proposta apresentada
pela LC n° 150/2015.

Para discorrer sobre a utilizagio da Convencio n° 189 da Organizacao Internacional do Trabalho, a
partir do seu conceito mais abrangente frente a2 LC n° 150/2015, é necessirio questionar se a convengao
possui forga juridica para tanto. Dessa forma, € imprescindivel localizar sua posicio no ordenamento patrio
brasileiro. Nesse contexto, a discussao sobre a supralegalidade da referida norma ganha destaque.

4 A CONVENCAO N° 189 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO COMO NORMA
SUPRALEGAL

A compreensao do local ocupado pela Convencao n° 189 da Organizagao Internacional do Trabalho
no ordenamento juridico brasileiro é fundamental para verificar se é possivel percorrer um caminho que
possibilite a garantia de direitos trabalhistas, e previdencidrios decorrentes do vinculo de emprego, para as
trabalhadoras domésticas diaristas.

A LC n° 150/2015 dispde que a continuidade implica, no caso do emprego doméstico, no
desempenhado da atividade por mais de dois dias por semana para a mesma unidade familiar®. Nesse
sentido, as trabalhadoras domésticas que laboram até dois dias por semana para a mesma familia,
denominadas como “diaristas”, nao recebem tal protecao.

v Ibid.

2 Ibid.

B Ibid, p. 139.

H Ibid.

% BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/Icp/lcp150.htm. Acesso em: 21 abr. 2025.
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Além da falta de acesso a cobertura social basica a toda pessoa que trabalha, as diaristas, relegadas
a informalidade, estio mais suscetiveis a situagoes de violéncia, visto que nio podem recorrer a estrutura
ofertada pelo Direito do Trabalho em que o principio da protecio do trabalhador, em tese®, impera.

Em contrapartida, a Convencio n° 189 da OIT nio faz distin¢io quanto a quantidade minima de
dias laborados semanalmente para a configuragio da continuidade e garante direitos sociais a todas as
pessoas que laboram no servico doméstico””. Essa convencio foi promulgada e publicada pelo Estado
brasileiro em 1° de maio de 2024 e a partir desse momento, de forma mais clara, foi possivel questionar:
qual a classificacio da Convengao n° 189 da OIT no ordenamento juridico patrio? Essa posicio possui forca
juridica capaz de acarretar na garantia de direitos sociais para as diaristas?

De inicio, importa pontuar que a Organizacio Internacional do Trabalho é um organismo
especializado da Organizacio das Nacoes Unidas (ONU) que, apesar de vinculado, nio é um 6rgéo e, por
esse motivo, tem independéncia juridica e autonomia®. A OIT é o principal e mais importante organismo
regulamentador do trabalho e questoes correlatas em ambito internacional. O Brasil ratificou o ato
constitutivo da OIT por meio do Decreto n° 25.696, de 20 de outubro de 1948, e, assim, ostenta a posicao
honrosa de membro fundador da organizacio e tem participacdo ativa desde a I Conferéncia Internacional
do Trabalho®.

Mazzuoli™® aponta que as convencdes da OIT sio tratados multilaterais abertos, de natureza
normativa e elaborados na Conferéncia Internacional do Trabalho com o objetivo de regulamentar o
trabalho e questoes relacionadas em ambito internacional. Quando uma convencio ¢ ratificada, os Estados-
membros internalizam o seu conteudo e se comprometem a aplicd-la, tanto no campo legislativo, quanto
no pratico’’. Além disso, os artigos 5°, § 2°, e 7°, caput, da CRFB/88 garantem que as convengoes da OIT
integrem o conjunto dos direitos fundamentais, sendo aplicdveis as relacoes de trabalho*.

Com énfase na Convencio n° 189 da OIT, destaca-se que o instrumento normativo dispoe sobre
Direito do Trabalho, que é classificado como um direito social, € mantém conexido com as relacdes
individuais (artigo 7° da CRFB/88) e coletivas (artigos 9° a 11 da CRFB/88) do universo do laboral™. Por fim,
seguindo o entendimento de que o Direito do Trabalho, enquanto direito social, é possivel alocd-lo como
componente do quadro dos Direitos Humanos.

Os tratados e as convencoes internacionais sobre Direitos Humanos aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, sao equivalentes

46 O Direito do Trabalho, enquanto arcabougo de protecio ao trabalhador, é uma questio controversa e complexa. Além da celeuma

juridica apresentada neste artigo quanto a Lei Complementar n° 150/2015 excluir as trabalhadoras domésticas diaristas do seu
bojo protetivo, é possivel citar a Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) que impediu a caracterizagao do vinculo empregaticio
para trabalhador autonomo mesmo quando a atividade for desempenhada com exclusividade e de forma continua.

7 BRASIL. Decreto n° 12.009, de 1° de maio de 2024. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-2026/2024/Decreto/D12009.htm. Acesso em: 19 abr. 2025.

4 MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direito Internacional Pablico. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

# ECA, Vitor Salino de Moura. Codigo Internacional do Trabalho. In: ECA, Vitor Salino de Moura; BITTENCOURT, Luiz Antonio da
Silva; STURMER, Gilberto; TEIXEIRA, Sérgio Torres. Direito Internacional do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019.

50 MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direito Internacional Pablico. 12* ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

' DIAS, Caio Graco; FONSECA, Maria Hemilia; ORTIZ, Elmer Guilhermo. Perspectivas gerais sobre normas internacionais do
trabalho e mecanismo de controle da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Ribeirao Preto: Revista Paradigma, v.
30, n. 1, p. 40-67, jan.-abr. 2021. Disponivel em: https://revistas.unaerp.br/paradigma/article/view/2646. Acesso em:
23 jul. 2025.

°2 BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 05 maio 2025.

% Ibid.
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as emendas constitucionais, de acordo com o artigo 5°, § 3°, da CRFB/88, fruto da Emenda Constitucional
(EC) n° 45 de 2004°".

A Convengio n° 189 da OIT nio foi aprovada por meio desse rito. Nio sendo entendida como emenda
constitucional, o argumento que aponta a Convencio n° 189 da OIT como “norma supralegal” (localizada
hierarquicamente acima das leis infraconstitucionais, mas abaixo da CRFB/88) apresenta-se como um cendrio
possivel. Nesse contexto, cabe citar que essa linha argumentativa é uma das possibilidades para a garantia de
direitos sociais para as trabalhadoras domésticas diaristas, visto que outros caminhos, como a nocio de que
tratados internacionais sobre Direitos Humanos sdo normas materialmente constitucionais e a preferéncia pela
aplicacio da norma mais protetiva ao trabalhador no cendrio do Direito do Trabalho, sio possiveis.

Neste artigo, propoe-se a interpretacio em que a supralegalidade de tratados internacionais de
Direitos Humanos ¢ uma categoria possivel e que a Convencio n° 189 da OIT pode ser interpretada dessa
forma. Nesse cendrio, o posicionamento do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF),
no julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 460.343-1/SP, que tinha como objetivo discutir a
possibilidade da prisao civil por divida nos contratos de alienacio fiducidria em garantia (conhecido como
“prisao civil do depositario infiel”), ganha destaque.

O referido ministro entendeu que os tratados internacionais que nao versam sobre Direitos
Humanos estariam em um nivel comum a lei ordindria®. Em contrapartida, os tratados internacionais que
discutem acerca dos Direitos Humanos, mas nio foram aprovados no mesmo rito das emendas
constitucionais, estariam abaixo da Constitui¢io Federal e acima da legislacio infraconstitucional devido a
sua caracteristica peculiar de “supralegalidade”. Seguindo essa linha argumentativa, a Convencio n° 189
da OIT poderia ser compreendida como norma supralegal.

A prisdo civil do depositario infiel € prevista no artigo 5°, inciso LXVII, da CRFB/88 e era entendida
como parte dos direitos fundamentais e legais”’. Entretanto, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (artigo 11) e a Convencio Americana sobre Direitos Humanos (CADH) (artigo 7°) estabelecem que
a prisao civil somente € possivel em caso de nio pagamento da pensio alimenticia.

O Estado brasileiro ratificou ambos instrumentos, mas nio pelo rito previsto no artigo 5°, § 3°, da
CRFB/88, citado acima e equivalente ao das emendas constitucionais. Dessa forma, para solucionar a
celeuma juridica, na qual a prisdo civil do depositdrio infiel era possivel segundo a Constituicao Federal,
mas nio autorizada pelos documentos de origem internacional citados acima, o STF decidiu, no julgamento
do RE 4606.343-1/SP, que o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e a Convencio Americana sobre
Direitos Humanos exercem efeito paralisante sobre a legislacio infraconstitucional devido a caracteristica
da supralegalidade de ambos os documentos™.

Asupralegalidade, como dito acima, € a categoria ocupada pelos tratados internacionais que versam
sobre Direitos Humanos, mas nio foram aprovados no rito equivalente ao de emendas constitucionais. O

' BRASIL. Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso em: 10 set. 2025.

> BRASIL. Supremo Tribunal Federal (Tribunal Pleno). Recurso Extraordinario n° 466.343-1. Recorrente: Banco Bradesco
S/A. Recorrido: (A/S): Luciano Cardoso Santos. Relator: Min. Cezar Peluso. Brasilia: 03/12/2008. 2008. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=ACé&docID=595444. Acesso em: 21 abr. 2025.

% Tbid.

57 BRASIL. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 05 maio 2025.

*8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (Tribunal Pleno). Recurso Extraordinario n° 466.343-1. Recorrente: Banco Bradesco
S/A. Recorrido: (A/S): Luciano Cardoso Santos. Relator: Min. Cezar Peluso. Brasilia: 03/12/2008. 2008. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=AC&docID=595444. Acesso em: 21 abr. 2025.
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artigo 5°, inciso LXVII, da CRFB/88, que regulamenta a prisio civil do depositirio infiel, ndo tem mais
aplicabilidade no Brasil. Esse cendrio ocorre porque o citado inciso precisa de norma infraconstitucional
para ser regulamentado e os documentos de origem internacional anteriormente citados vedam a legislagio
infraconstitucional de prever outra prisao civil que nao seja em razao do nao pagamento de alimentos.

Antonio Maués™ defende que o STF modificou a interpreta¢io do dispositivo constitucional porque
o artigo 5°, inciso LXVII, da CRFB deixou de ser uma norma que obrigava o legislador a regulamentar este
instituto e passou a ser interpretada como impossivel de ser exercida enquanto, especialmente, a CADH
estiver em vigor no Brasil. Para o autor, analisando o caso do depositirio infiel, é possivel apontar que a
supralegalidade implica, também, que a Constitui¢io Federal e as leis infraconstitucionais podem ser
interpretadas de maneira compativel com os tratados internacionais de Direitos Humanos.

Sendo assim,

uma norma constitucional nao pode ser aplicada no Brasil por forca de um tratado internacional
sobre direitos humanos cuja hierarquia € inferior a dela, o que significa, a contrdrio sensu, que

um dispositivo da Constituicio teve seu alcance restringido, em razio de ter sido interpretado a

luz de um tratado sobre direitos humanos®.

Maués® destaca que o julgamento do RE 466.343/SP marcou o Direito brasileiro por trés principais
razoes: 1) a CRFB/88 tem supremacia formal e material sobre todo o ordenamento juridico,
consubstanciado, inclusive, na possibilidade de controle de constitucionalidade dos diplomas
internacionais, 2) uma ampliacao inadequada da expressao “Direitos Humanos” permitiria uma producio
normativa de dificil controle de sua compatibilidade com a ordem constitucional interna e, por fim, 3) a
inclusao do § 3° no artigo 5° pela EC n° 45 implicou em reconhecer que os tratados ratificados pelo Estado
brasileiro antes desse momento nao podem ser entendidos como normas constitucionais.

Considerando os argumentos suscitados acima acerca da supralegalidade dos tratados
internacionais que versam sobre Direitos Humanos e as mudancas juridicas, inclusive na interpretacio da
propria CRFB/88, geradas pelo Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e pela Conven¢ao Americana
sobre Direitos Humanos no Brasil, é possivel apontar que a Convenc¢io n° 189 da OIT, enquanto como
norma supralegal, poderia impactar no requisito da continuidade apresentado pela LC n° 150/2015. A lei
complementar, enquanto norma infraconstitucional, poderia ter paralisada a previsdo de que o vinculo de
emprego, no trabalho doméstico, somente estd caracterizado quando o desempenho da fungio ocorre por
mais de dois dias por semana na mesma residéncia. Essa é uma linha argumentativa que visa a
compatibilizagio entre a Convengio e a norma complementar.

Na proposta de uma convencio e recomendagao para o trabalho doméstico decente, parte dos
estudos preparatérios para a proposicio do documento (que viria a ser entendido como a Convencio n°
189), foi destacado, como parte das principais preocupagoes da OIT, a necessidade de incluir as

% MAUES, Antonio. Supralegalidade dos Tratados Internacionais de Direitos Humanos e Didlogo Judicial. In: MAGALHAES,
Breno; MAUES, Antonio (org.). O Cumprimento das Sentencas da Corte Interamericana de Direitos Humanos: Brasil,
Argentina, Colombia e México. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2017. p. 1-15.

6 BEMERGUY, Rafael; MAGALHAES, Breno; UCHOA, Bruna. A Recepgio da Convengio Americana sobre Direitos Humanos pelo
Supremo Tribunal Federal (2009-2015) e a Supralegalidade: o Discurso Engajado e a Pritica Resistente. In: MAGALHAES,
Breno; MAUES, Antonio (org.). O Cumprimento das Sentencas da Corte Interamericana de Direitos Humanos: Brasil,
Argentina, Colombia e México. 1* ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2017. p. 19. p. 17-60.

6 MAUES, Antonio. Supralegalidade dos Tratados Internacionais de Direitos Humanos e Didlogo Judicial. In: MAGALHAES,
Breno; MAUES, Antonio (org.). O Cumprimento das Sentencas da Corte Interamericana de Direitos Humanos: Brasil,
Argentina, Colombia e México. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2017. p. 1-15.
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trabalhadoras diaristas, e demais trabalhadoras que desempenham o trabalho doméstico de forma preciria,
na defini¢io de “trabalhador doméstico” para fins protetivos®.

Segundo Branco e Filho®, além do Brasil nio pode alegar desconhecimento sobre a intencio da
OIT, considerando que o documento citado acima foi disponibilizado para que os Estados-membros da
organizagio tivessem ciéncia da dimensio da proposta da convengio, os representantes do Estado brasileiro
nao apresentaram questionamentos ou consideracoes sobre esse tema durante toda a preparagio do
instrumento de origem internacional.

Branco e Filho* apontam o caso do Estado do Panam4 como exemplo sobre a tematica. A legislacio
trabalhista do citado pais conceituava a trabalhadora doméstica como aquela pessoa que desempenha suas
fungoes de forma “habitual e continua”, mas a Organiza¢io Internacional do Trabalho, ap6s a vigéncia da
convengio aqui abordada, considerou que esse critério nio estava de acordo com a previsao do artigo 1° da
Convencio n° 189. O artigo em que os autores discutem essa questio foi publicado em 2019, ou seja, um
ano apos a ratificacio da referida convengao pelo Brasil e, nesse contexto, eles apontaram:

Dadas tais consideragoes, a inica conclusio possivel é que a decisao soberana do Brasil de incluir
a Convencdo n. 189 da OIT no seu direito interno revela a intengdo de conferir a todos os
trabalhadores domésticos, com ou sem vinculo de emprego, os direitos previstos na referida
Convengio, com inclusio especial dos trabalhadores diaristas®.

Até o momento, esse esforco nio foi desempenhado pelo Estado brasileiro. Apesar da nogio da
Convencio n° 189 da OIT como norma supralegal, e da caracterizagio do exemplo mais importante do
papel que uma norma supralegal pode desempenhar a partir da impossibilidade de prisao civel para o
devedor fiducidrio, a LC n° 150/2015 permanece regendo as relagoes trabalhistas das trabalhadoras
domésticas no Brasil de forma exclusiva.

De acordo com Gomes e Mazzuoli®, a premissa (no plano formal) de que os tratados de Direitos
Humanos se encontram hierarquicamente acima do direito ordindrio ¢é acertada. Citando a tese do Min.
Gilmar Mendes no RE 466.343-1/SP, os autores destacam que:

De um ponto de vista positivo, a atribui¢io aos tratados de direitos humanos de nivel superior
ao das leis (quer constitucional ou supralegal, como seja) estd a impedir que as leis ordindrias
(ou complementares) invadam o campo material desses tratados, regulamentando de maneira
diferente algo que eles estao a proteger para mais (grifos dos autores) -

A Convencio n° 189 da OIT atua no sentido de proteger “para mais”, visto que abarca as diaristas,
um contingente de trabalhadoras domésticas ignorado pela lei complementar. Enquanto norma supralegal,

62 QIT. Tornar o trabalho digno uma realidade para o trabalho doméstico: progressos e perspetivas dez anos ap6s a adogio
da Convencio (n® 189) sobre o Trabalho Doméstico em 2011. Genebra: OIT, 2021.Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@ilo-
lisbon/documents/publication/wems_832867.pdf. Acesso em: 12 jul. 2025.

65 BRANCO, Mauricio de Melo Teixeira; FILHO, Rodolfo Pamplona. A Convencio n. 189 da OIT e a superacio do elemento da
continuidade da prestacio dos servicos. Revista Direito UNIFACS — Debate Virtual, n. 234, p. 1-25, 2019. Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/6409/3907. Acesso em: 16 abr. 2025.

S Ibid.

6 BRANCO, Mauricio de Melo Teixeira; FILHO, Rodolfo Pamplona. A Convencio n. 189 da OIT e a superacio do elemento da

continuidade da prestagio dos servicos. Revista Direito UNIFACS — Debate Virtual, n. 234, p. 1-25, 2019, p. 18. Disponivel

em: https://revistas.unifacs br/index.php/redu/article/view/6409/3907. Acesso em: 16 abr. 2025.

GOMES, Luiz Flavia, MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Tratados internacionais: valor legal, supralegal, constitucional ou

supraconstitucional? Sdo Paulo: Revista de Direito, v. 12, n. 15, p. 7-20, 2009. Disponivel em:

https://www.mpam.mp.br/images/stories/895-2623-3-PB1.pdf. Acesso em: 17 abr. 2025.

7 Ibid., p. 19.
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localizada juridicamente acima da LC n° 150/2015 e de cariter mais protetivo do que a referida lei,
compatibilizar os instrumentos juridicos e, assim, resguardar os direitos das diaristas ¢ um caminho possivel.

A partir de técnicas juridicas como controle de convencionalidade da norma complementar, a
exemplo do realizado no caso do devedor fiducidrio realizado pelo Supremo Tribunal Federal, ou uma
alteracio da LC n° 150/2015 a partir de iniciativa legislativa, a compatibilizacio das normas mostra-se
praticavel. Porém, tais caminhos nao foram trilhados até o momento e a LC n° 150/2015 ¢ a Gnica norma a
reger o trabalho doméstico no Brasil, prejudicando a utilizagio da convencio.

E necessdrio, para compreender o porqué da compatibilizagio entre as citadas normas ainda no ser
uma realidade, refletir sobre o papel ocupado pelo trabalho doméstico no sistema capitalista. E possivel
observar, a partir da perspectiva tedrica da Teoria da Reproducio Social, a imprescindibilidade do trabalho
doméstico para o sistema capitalista e a necessidade, deste sistema, de alocar tal labor em um local subalterno.

Esse local possibilita que a importancia do trabalho doméstico nio seja reconhecida e que essa
atividade nao seja vista como essencial. Ademais, mais riqueza € gerada, visto que mais dispéndios monetdrios
quando nio ha reconhecimento vinculo de emprego, tendo em vista os dispéndios monetarios exigidos para
uma forca de trabalho formal, com a imposi¢ao de um valor minimo de remuneracio, por exemplo.

O aviltamento dos direitos sociais das diaristas nao é mero acaso e, na verdade, compoe um todo
de subalternizacio do trabalho doméstico. Ao nio serem reconhecidas como empregadas domésticas, a
partir da LC n° 150/2015, as diaristas laboram na informalidade e vivenciam situacoes de inseguranca social.
O conceito firmado pela LC n° 150/2015 e a ndo compatibilizacio desta norma com a Convenc¢io n° 189 da
OIT corroboram para a acumulacio de riqueza no sistema capitalista e reforcam a posi¢ao inferiorizada do
trabalho doméstico.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo tinha como objetivo analisar os conceitos de trabalhadora doméstica presentes na LC n°
150/2025 e na Convencio ° 189 da OIT, a fim de elucidar a configuragio, ou nio, de conflito entre o
disciplinado em cada instrumento. Como a confirmacio da hipdtese, compreendeu-se que, além da
incompatibilidade entre as normas, a convengao apresenta cariter mais protetivo para as diaristas e tem status
supralegal. Cumpre rememorar que a LC n° 150/2015 disciplina que somente pode ser considerada empregada
doméstica, para fins de garantia de direitos trabalhistas (e previdencidrios originados a partir do vinculo de
emprego), aquela pessoa que labora por mais de dois dias por semana para a mesma unidade familiar.

Assim, quem labora até dois dias para a mesma familia, as chamadas “diaristas”, nio usufruem de
tais direitos sociais. O requisito da continuidade, essencial para a configuragio do vinculo de emprego, é
relacionado pela norma complementar a0 nimero minimo de dias semanais laborados por semana na
mesma residéncia. Por outro lado, a Convencio n° 189 da OIT nao faz distin¢io e compreende que a
trabalhadora doméstica, para fins de protecio social, ¢ toda pessoa que desempenha o labor doméstico de
forma profissional e nio eventual.

Nesse sentido, foi investigada a localizacdo da Convencao n° 189 da OIT no ordenamento juridico
patrio, enquanto norma supralegal, a fim de analisar a possibilidade compatibilizar os instrumentos legais
citados. Esse esforco objetivou verificar a possibilidade de garantir direitos sociais, também, para as
trabalhadoras domésticas diaristas.
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Para tanto, foi preciso compreender, em primeiro momento, o que € o trabalho doméstico e qual
o local ocupado por esse labor no sistema capitalista. A partir do aporte tedrico da Teoria da Reproducio
Social, teoria feminista marxista, observou-se que o trabalho doméstico € essencial para a recomposicao da
forca de trabalho da classe trabalhadora. Atividades como cozinhar alimentos, limpar a casa, lavar louca,
lavar e passar roupas sio essenciais para a regeneracio da forca de trabalho e permitem que, dia ap6s dia,
a pessoa que labora venda sua forca de trabalho. A TRS apresentou apontamentos destacando a dependéncia
do sistema capitalista do corpo feminizado, devido a processos fisicos proprios de determinadas estruturas
bioldgicas, e elucidando a correlagio naturalizada do trabalho doméstico ao ser “mulher” como parte de
um todo que visa a mixima acumulacio de riqueza.

Sendo assim, a informalidade que cerca o trabalho das diaristas ndo é obra do acaso visto que, na
realidade, compoe parte de um todo que visa relegar o trabalho doméstico a um local sem protecio social
e invisibilizado para que seja mais facilmente apropriado. A situacio da trabalhadora diarista no
ordenamento juridico brasileiro é especialmente problemdtica porque, a partir de uma nocio de
continuidade da Lei Complementar n° 150/2015, ela ¢ classificada como trabalhadora autonoma e, assim,
labora sem reconhecimento de vinculo emprego e sem cobertura social necessaria.

Nesse sentido, a Convencgio n° 189 da OIT pode ser entendida como uma forma de alterar essa
realidade. Logo, investigou-se a nogio de supralegalidade da referida norma, inclusive apresentando a
discussao realizada no bojo do RE 466.343-1/SP, pelo Supremo Tribunal Federal, que culminou na nao
aplicacao do inciso LXVII, do artigo 5°, da CRFB/88. Foi observado que a supralegalidade de uma norma,
ou seja, a sua localizagio juridica abaixo apenas da Constitucional Federal, é capaz de inviabilizar a aplicagio
de um inciso do Texto Maior. Sendo assim, a compatibilizacio entre a convengao e a norma complementar
nao se apresenta como invidvel, pelo contririo. Por outro lado, a falta de esforcos juridicos para empreender
tal mudanca pode ser explicada, a partir do suporte teérico da TRS, como fundamental para a manutencio
do sistema capitalista.
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