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RESUMO: O artigo traz umareflexdo acerca da operacionalizacdo e organizacao do
estégio supervisionado em direito a luz das novas diretrizes curriculares nacionais
para o curso de direito, preocupando-se com aidentificacdo de pontos de estrangula
mento na estruturagdo do que esta posto. H& indicacdo de metodologia especifica
para o estégio a dar conta das novas exigéncias legais. Como forma de provocagéo
sugere-se um model o de regulamento para normatizagdo das atividades.
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REFLECTIONSABOUT THE FUNCTIONING AND
ORGANIZATION OF ACTIVITIES OF SUPERVISED
WORK PLACEMENTS OF THE LAW COURSE
UNDER THE RESOLUTION N.9, 29.10.2004 FROM
THE HIGHER EDUCATION CHAMBER OF THE
BRAZILIAN EDUCATION NATIONAL COUNCIL

ABSTRACT: The article brings a reflection about the functioning and
organization of supervised work placements under the new national curriculum
directives for the Law Course, concerned with the identification of bottleneck
points in their structuring. There is indication of specific methodology for the
work placement to fit the new legal demands. As a provocation, it is suggested a
ruling model for the regulation of activities.
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1. CONSIDERACOES GERAIS

A Resolucdo n° 9, de 29.09.2004, publicada no DOU n. 190, 01.10.2004,
secdo 1, pég. 17/18, fixou as novas diretrizes curricul ares parao curso de Direito,
impondo no art. 122 um prazo de 2 (dois) anos para que as institui¢des de ensino
implantem as adequagfes em seus cursos.

As novas diretrizes curriculares para o curso de direito representam um avan-
€0 na autonomia e na capaci dade de gestdo académica das | ES, o debate iniciado
amuito pela Comissdo de Ensino Juridico da OAB e, principalmente, a atuacdo
recente e intensada ABEDi (associagdo brasileira de ensino de direito) trouxe as
diretrizes diversos mecanismos para tornar o curso de direito atual e inserto na
comunidade em que se encontra’.

2Art. 12. AsDiretrizes Curriculares Nacionai s desta Resol ugao deverdo ser implantadas pelas | nstitui¢des
de Educagao Superior, obrigatoriamente, no prazo méaximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir
da publicagdo desta.

Paragrafo Unico. As |ES poderdo optar pela aplicacdo das DCN aos demais alunos do periodo ou ano
subseqiiente a publicagéo desta.
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A presente reflexdo pretende contribuir com a implantacdo das diretrizes
curriculares a partir do projeto pedagégico do estagio supervisionado.

Ja em 1993, HORARIO W. RODRIGUES lembrava “Estagio: um velho es-
guecido”, em sua obra. Abordou principal mente a caréncia de um projeto peda-
gdgico para o estagio em uma perspectiva de treinamento técnico*. A Resolucdo
n° 9, de 29.09.2004, publicada no DOU n. 190, 01.10.2004, secéo 1, pag. 17/18,
define o seguinte para o estagio supervisionado:

Art. 2° A organizagdo do Curso de Graduac&o em Direito, observadas
as Diretrizes Curriculares Nacionais se expressa através do seu proje-
to pedagdgico, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e
habilidades, os conteidos curriculares, 0 estagio curricular supervisi-
onado, as atividades complementares, o sistema de avaliagdo, o traba-
Iho de curso como componente curricular obrigatério do curso, o regi-
me académico de oferta, a duragdo do curso, sem prejuizo de outros
aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagdgico.

§ 1° O Projeto Pedagdgico do curso, aém da clara concepcdo do curso
de Direito, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, abrangera, sem prejuizo de outros, osseguintesele-
mentos estruturais:

| - concepcao e objetivos gerais do curso, contextualizados em relacéo
as suas inser¢Bes ingtitucional, politica, geogréfica e socid;

Il - condicOes objetivas de oferta e a vocagédo do curso;

Il - cargas horé&rias das atividades didéticas e daintegralizagao do curso;
IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integracdo entre teoria e prética;

3 RODRIGUES, Horécio Wanderlei. Novas Diretrizes Curricularesparaos CursosdeDireito. Revista
@prender Virtual. Novembro/Dezembro de 2004. <www.aprendervirtual.com.br>.

4“De qualquer forma, o que se quer ressaltar é que, ao contréario do que pensam muitos dos analistas da
crise do ensino juridico, ndo se solucionara seus problemas e suas disfuncionalidade em relagéo a
contemporaneidade se ndo forem introduzidas também modificagdes em nivel da formacéo técnica dos
seus egressos. Apenas um profissional que possuaao lado de uma solidaformagéo tedricao conhecimento
dogmatico e técnico dos seus instrumentos de trabal ho (entendidos aqui os necessarios para as atividades
forenses, assessorias juridicas, préaticas conciliatérias, etc.) e daqueles que atecnologia pode [he fornecer
€ que estara preparado para enfrentar os desafios que a nova juridicidade apresenta. Exige-se dele ainda
a consciéncia da necessidade do trabalho coletivo, da divisdo de tarefas e do compromisso ético com os
valores maiores da justica social.” RODRIGUES, Horéacio Wanderlei. Ensino Juridico e Direito
Alternativo. S0 Paulo: Académica. 1993. p. 64.
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VI - formas de avaliacéo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integracdo entre graduagéo e pés-graduagdo, quando
houver;

VIII - incentivo a pesquisa e a extensao, como necessario prolonga-
mento da atividade de ensino e como instrumento paraa

iniciacdo cientifica;

IX - concepcao e composicao das atividades de estégio curricular su-
pervisionado, suas diferentes formas e condic¢des de realizagdo, bem
como a forma de implantacdo e a estrutura do Nucleo de Pratica Juri-
dica;

X -concepcdo e composicao das atividades complementares; e,

X1 - inclusdo obrigatdria do Trabalho de Curso.

Art. 7° O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigato-
rio, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desgjados, inerentes ao perfil do formando, devendo cada institui-
¢d0, por seus colegiados proprios, aprovar 0 correspondente regula-
mento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacéo.

§1° O Estégio de que trata este artigo sera realizado na propria
ingtituicdo, através do Nucleo de Prética Juridica, que devera estar
estruturado e operacionaizado de acordo com regulamentagéo pro-
pria, aprovada pelo conselho competente, podendo, em parte, con-
templar convénios com outras entidades ou institui¢cdes e escritorios
de advocacia; em servigos de assisténciajudiciariaimplantados nains-
tituicdo, nos 6rgéos do Poder Judici&rio, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais, im-
portando, em qualquer caso, na supervisao das atividades e na elabo-
racéo de relatorios que deverdo ser encaminhados a Coordenacéo
de Estagio das |ES, para a avaliacdo pertinente.

§ 2° Asatividades de Estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas
de acordo com os resultados tedrico-praticos gradual mente revel ados
pelo aluno, naformadefinidanaregulamentagdo do NUcleo de Prética
Juridica, até que se possa consideré-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das di-
versas carreiras contempladas pela formagdo juridica.
Desta forma, o estagio é ponto convergente das habilidades da proposta de
perfil profissiogréfico, que se devera definir no projeto pedagdgico do curso de
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direito. O nucleo de prética juridica é érgdo auténomo de gest&o das atividades
do estagio e deve existir dentro da IES, vale dizer, ndo é possivel alES simples-
mente “terceirizar” esta atividade através de convénio e simplesmente validar a
carga horériafeita no mercado de trabalho. Ha que se ter um projeto pedagdgico
para o estégio.

Assim, por questbes metodol dgicas, cumpre-nos fixar alguns eixos para as
reflexdes:

- Quanto ao projeto pedagogico do estagio as diretrizes curriculares
impdem 2 eixos para sua concepgao:

a)A existénciade um projeto pedagdgico do curso com perfil deegres-
so definido, esclarecendo competéncias e habilidades, para constru-
¢do dos desempenhos desejados do profissional;

b) Existénciaobrigatériade um Nucleo de Prética Juridica (6rgdo com
infra-estrutura e sistema organizacional proprios), que coordenara as
atividades do estégio (criacdo, execugdo e supervisao/avaliagio).

- Quanto a carga horériaa Resolugdo CNE/CES n. 9, informa em seu
art. 11, que seriaa mesma regulada por Parecer/Resol ucéo especifica.
O recente Parecer 329/2004, de 11.11.2004, ainda pendente de resolu-
¢do, tratou do tema fixando a Carga Horéria do Curso de Direito em
um minimo de 3700 horas, com integralizagdo em 5 anos no minimo,
indicando que as atividades académicas complementares e 0 estagio
supervisionado ndo podem ultrapassar 20% deste total nele incluidos.

- Quanto ao eixo didético asreflexdes estdo direcionadas a criagdo de
instrumentos, que revelem no estagio supervisionado:

a)o perfil profissiografico pretendido na matriz curricular sgja quanto
ao contelido necessariamente inclusivo (regional, politico e social),
seja pelo desenvolvimento das habilidades e competéncias profissio-
nais (principais operadores juridicos);

b) flexibilidade suficiente paraincorporacéo de novos contelidos e al-
teragdes na matriz curricular;

c)flexibilidade para integralizacdo da carga horéria em diversos mo-
mentos do curso, dentro e forada INSTITUICAO DE ENSINO atra-
vés de convénios supervisionados,

d) capacidade de absorcdo de novas técnicas de ensino e elaboragdo
de materia didatico que facilite o auto-didatismo do aluno e amedia-
¢do via INTERNET;
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g)sistema de avaliacdo que possa acompanhar com maior eficacia a
evolucdo do aprendizado do aluno.

2. REFLEXOES PARA OPERACIONALIZACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO ESTAGIO

2.1 DA ESTRUTURA TRADICIONALMENTE ADOTADA PARA O
ESTAGIO DO CURSO DE DIREITO

O Estagio Supervisionado geralmente adota 0 model o tradicional da Prati-
ca Forense. Esta prética consiste em aulas expositivas, em sala de aula, tur-
mas de 50 a 70 alunos, com um docente responsavel pelo contetdo. Este con-
tetdo limita-se a reproducéo de pegas processuais do dia-a-dia forense (préti-
ca de processos civil, penal, trabalhista e tributério). Esta didética ficou co-
nhecida como teoria da prética.

A partir da Portaria n. 1886/94 do MEC, teve-se a incorporagdo nesta forma
de operacionalizacdo aAssisténcia Judiciéria Gratuita através do Nucleo de Pra-
tica Juridica. Contudo, constatou-se as seguintes caracteristicas: a) a assisténcia
judiciéria como atividade opcional ao conjunto dos alunos, destinada aos alunos
gue ndo conseguissem estégio foradalES com érgéos ou entidades conveniadas;
b) ausénciatotal de um método de avaliagdo do contelido (habilidades e compe-
téncias) aprendido e desenvolvido pelos alunos; ¢) em muitas ocasifes a
constatacdo de que a | ES tornara-se uma agéncia de emprego, fornecendo méao-
de-obra barata sob 0 manto do contrato de estégio profissionalizante.

Portanto, a critica central ao sistema adotado até entéo € sua ineficécia en-
guanto proposta pedagdgica: seja diante da novarealidade do alunado do direito;
seja diante da necessidade de formac&o profissional avaliado em habilidades e
competéncias (limitagbes instrumentais); seja porque torna o estagio sem ampli-
tude de formagéo.

Nas Ultimas décadas o aluno do direito no Brasil mudou seu perfil, deixou a
classe A, aelite, com 6tima formagdo e capacidade de investimento pessoal (bi-
bliotecas, formagdo complementar muitas vezes no exterior, tradicdo familiar nas
carreiras juridicas, etc.), para se proletarizar e assim depender cada vez mais da
IES, que passa a prover a hiblioteca, 0 acesso as redes de informagdo e a
informatica, o professor com disponibilidade e o estagio supervisionado (Unica
oportunidade de profissionalizacdo na area).

A Assisténcia Judiciaria Gratuita como instrumento pedagdgico é deficitario,
porgue limitao contelido e a atuacéo do atuacdo de um perfil minimo de profissi-
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onal do direito. Apenas para se exemplificar agama de atividades que integram o
estagio, tome-se por base 0 Manual da Avaliacdo das Condicbes de Ensino do
INEP/M EC parareconhecimento e renovacdo de reconhecimento, atividades ava-
liadas e critérios:

- Prética de atividades de arbitragem

o Muito fraca— quando ndo existe prética de atividades de arbitragem.
0 Regular — quando existe a prética de arbitragem, mas é eventual.

0 Muito boa— quando existe um programa regular de prética de ativi-
dades de arbitragem.

- Prética de atividades de negociacdo, conciliacdo e mediacéo

o Muito fraca — quando ndo existe prética de atividades de negocia-
¢do, conciliacdo e mediagao.

0 Regular — quando existe a prética de atividades de negociacdo, con-
ciliacdo e mediag8o, mas é eventual.

0 Muito boa— quando existe um programa regular de prética de ativi-
dades de negociacao, conciliacdo e mediacao.

- Prética de atuacéo juridica ora

o Muito fraca— quando ndo existe prética de atuagdo juridica oral.

0 Regular — quando existe a prética de atuacéo juridica oral, mas é
eventual.

0 Muito boa — quando existe um programa regular de prética de atua-
¢do juridica oral.

- Visita orientada

0 Muito fraca— quando néo existe o programa de visita orientada.

0 Regular — quando existem visitas orientadas, mas sdo eventuais.

0 Muito boa — quando existe um programa de visitas orientadas que
tem sido cumprido, nos Ultimos 3 anos.

- Analise de autos findos Muito fraca— quando ndo existe apréticade
andlise de autos findos.

0 Regular — quando existe a prética de andlise, mas é eventual.

0 Muito boa— quando existe um programaregular de andlise de autos
findos.

- Elaboragdo de textos e pegas juridico-legais

0 Muito fraca - quando ndo existe a prética de elaboragdo de textos e
pecas juridico-legais.

0 Regular - quando existe a prética de elaboracdo de textos e pegas
juridico-legais, mas é eventud.

0 Muito boa - quando existe um programa regular de elaboracdo de tex-
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tos e pecas juridico-legais.

- Relatdrios de atividades redlizadas durante da prética juridica

0 Muito fraco — quando os a unos ndo el aboram rel atérios sobre a prética
juridica.

0 Regular — quando os aunos elaboram rel atdrios sobre a prética juridi-
ca, mas ndo existem professores disponiveis para orientacéo e avaiacéo
dos relatorios.

0 Muito bom —quando os a unos elaboram relatérios sobre a préticaj uri-
dica e existem professores disponiveis para orientagdo e avaliacdo dos
relatorios.

- Relagao aluno/professor na orientacdo de praticajuridica

0 Muito fraca — quando existem mais de 70 alunos para cada professor

orientador.
0 Regular —quando existem maisde 50 até 70 al unos para cada professor
orientador.
0 Muito boa — quando existem até 50 alunos para cada professor
orientador.

Em verdade, as atividades transversais do curso como monografia (hoje, trabalho
de conclusdo de curso), atividades académicas complementares e estégio supervisio-
nado impdem gastos as I nstitui ¢des de Ensino com infraestruturafisica, com pessoa
docente etécnico administrastivo e com alogisticadaprestacdo de servigo. A mitigagdo
dos investimentos redunda em uma formacdo ou (de)formagao do perfil do jurista,
revelado, por exemplo, pelo baixo indice de aprovacdo nos exames da OAB®.

22 DOSPONTOSDE ESTRANGULAMENTO DA ORGANIZACAO DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Fixada a necessidade de construgéo de um novo projeto pedagdgico o curso em
gerd e do estagio em particular e alguns pontos devem ser tidos por essenciais na
construcéo de uma proposta de estagio supervisionado, afim de possibilitar aquebra
do paradigma da tradicéo de investimento no curso de direito.

2.2.1 AMUDANCA DO METODO DE ENSINO NO ESTAGIO

5 O que a muitos anos também vinha sendo revelado pela constante sobra de vagas nos concursos
publicos para Magistratura, Ministério Pablico, Policia Judiciéria, etc. A OAB, ultimamente, integra um
sistema de avaliagao do perfil geral de bacharel de direito. Contudo, sem representar esgotamento desta
tarefa avaliativa, ja que ndo se discute a formagdo ou o perfil para a regido, situagdo agravada pela
terceirizac8o na elaboracéo da prova do exame de ordem.
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As novas diretrizes curriculares impdem que o estégio supervisionado deva
revelar o perfil profissiografico definido pela matriz curricular e pelo projeto
pedagdgico como um todo, bem como garantir instrumento que permitam desen-
volver habilidades e competéncias deste perfil.

O modelo mais adequado é o estudo de casos® dentro de uma perspectiva de
integracdo com as disciplinas tedricas. Este método permite maior extensdo de
conteddos e permite o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos di-
versos profissionais da areajuridica (muitas vezes em um Gnico caso). Este méto-
do pode ser utilizado também em todo o curso, contudo em um momento de
transicdo e aproximagdo do corpo docente, 0 estagio com menor resisténcia e
maior adequacéo.

Embora, os Cursos de Direito carecam das adaptagdes e construcdo de um
projeto efetivamente pedagdgico, este método absorve facilmente as mudan-
¢as, ja que cada caso deve expressar um contelido especifico, as habilidades e
competéncias dos atores que contribuem para sua solugdo, bem como o siste-
ma de avaliagéo.

2.2.2 FLEXIBILIDADE PARA INTEGRALIZACAO DA CARGA
HORARIA

Uma das grandes reclamagdes do alunado contemporéneo é o contato com o
gue chamade“ prética’ . O pragmatismo da soci edade de massaincute esta neces-
sidade. Somente se valida o que se v&, particularmente na sociedade brasileira, o
aprender fazendo e o improviso sdo elementos culturais.

O método do estudo de caso flexibiliza aintegralizacéo da carga horéria (que
pode ser distribuida em créditos). Isto porgque permite o contato com a dimenséo
prética-profissional imediatamente ao momento da aprendizagem tedrica. Ante-
cipando atradicional visdo de que a prética deve vir depois dateoria.

As novas diretrizes fixam o limite de 20% da carga horéaria tota do curso para
estagio e atividades complementares. Esta perspectiva podera aumentar ou diminuir

5 A visdo aparentemente particul arista, em verdade, desenvolve a necessidade de didlogo com os diversos
atores e &reas do conheci mento para composi¢&o da sol uggo juridica historicamente possivel. A intervencéo
do docente orientador é fundamental para instigar esta necessidade de pesquisa e interagdo. Como
referéncia basicaver SIMOES, Sandro Alex de Souza. O método do caso como alternativa para o ensino
do direito no Brasil: virtudes, problemas e desafios. In: Anuério Abedi, ano 2 (2004), p. 279-298.
Floriandpoalis: Fundag@o Boiteux. 2004; e TAGLIAVINI, Jo&o Virgilio. A ousadia de um novo ensino
juridico: interdisciplinariedade e aprendizado por problemas. In: Anuério Abedi, ano 2 (2004), p. 205-
228. Florianépolis: Fundagdo Boiteux. 2004



84 Revista Juridica Cesumar, v. 5, n. 1, pp.75-98, 2005

a carga a ser destinada para esta atividade, conforme a reformulacdo da matriz
curricular.

Emboranestas reflexdes, as atividades de estégio supervisionado estejam concen-
tradas nos Ultimos anos de integralizagdo curricular, a estrutura permite, apos a
reformulacdo da matriz curricular, a distribuicdo destas atividades durante o curso,
em momentos cuja maturidade de contetido do auno é constatada.

2.2.3 CAPACIDADE DE ABSORCAO DE NOVASTECNICASDE ENSINO
E ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O método do estudo de casos, no estégio supervisionado, exige uma maior orga-
nizagao da equipe de orientadores para:

a)organizagdo dos planos de ensino do estégio supervisionado, segundo
os contelidos e as habilidades a serem treinados, conforme 0 momento de
maturidade escolar do auno;

b) definicdo dos critérios de avaliacdo dosresultados e daformadaavali-

aCa0;
c)elaboracdo do materia didético para disponibilizacdo aos alunos.

Em grande parte dos estados dafederacdo, os autos findos da Justica Estadua séo
mantidos em depdsitos sem qualquer tratamento arquivistico para consulta e docu-
mentacdo. Trata-se de fonte riquissmaafinalidade pedagdgica atentativa de supera
¢80 da teoria da prética ou do aprender fazendo apenas no campo das idéias ou dos
vicios do dia-a-dia sem avaliacdo externa.

Ha que se pensar atecnologia disponivel para conversdo destes autos findos em
base de dados paraaprética“on ling’ das habilidades do bacharel em direito.

O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA aém do atendimento real da populagio
carente através daAssisténcia Judiciaria, deve ser pensado como espaco de:

a)elaboracdo de material didatico com base em dadosreais, 0 que torna
se um diferencial competitivo no mercado educacional;
b) parceria com a &rea de tecnologia da informacdo para elaboracdo de
material digital, que poderd ser utilizado para diversas aplicacles: a)
implementacéo do ensino mediado por computador; b) especializaces,
C) base de dados, d) parceriasem EAD; €) aplicacdo da Portaria Ministe-
ria (MEC) 2.253/2001, que permite o oferecimento de parte da carga
horédriatotal do curso através do ensino adistancia.

Ha necessidade de investimento em material humano e em equipamentos para o

desenvolvimento da flexibilidade eficaz do estagio.
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224 SISTEMA DEAVALIACAO QUE POSSA ACOMPANHAR COM
MAIOR EFICACIA A EVOLUCAO DOAPRENDIZADO DOALUNO

O parégrafo 2°. do art. 7°, da Resolugdo CNE/CES n. 9/2004, supra citado, desta-
ca o seguinte:

§ 2° As atividades de Estégio poderdo ser reprogramadas e reorientadas
deacordo com os resultados tedrico-préticos gradua mente revelados pelo
aluno, naforma definida na regulamentacdo do NUcleo de Prética Juridi-
ca, até que se possa considera-lo concluido, resguardando, como padréo
de qualidade, os dominios indispensavels ao exercicio das diversas car-
reiras contempladas pela formagdo juridica

A vantagem de se dar cumprimento a esta norma é a possibilidade do alu-
no com capital cultural acima da média poder antecipar os “créditos de esta-
gio supervisionado” sendo avaliado de forma diferenciada diminuindo a exi-
géncia de infra-estrutura da | ES.

O sistema de avaliagdo permitird incorporar parametros de avaliagdo das
diversas profissdes juridicas publicas ou privadas, tais como 0s exames para
magistratura, ministério publico, policiajudiciaria, e principalmente advoca-
cia

3. UM MODELO PARA REFLEXAO DA ORGANIZAGAO PEDAGO-
GICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Como se mencionou anteriormente, aidéia destareflexdo éiniciar um pro-
cesso de adequacdo de um Curso de Direito as novas diretrizes curriculares, a
partir da reformulacéo da proposta pedagogica do estagio supervisionado. Assim,
propdem-se ao leitor a seguinte estrutura de conceitos e nomenclatura.

A organizagdo pedagdgica das atividades do estagio supervisionado esté dividida
em duas categorias fundamentais: atividades de préticas simuladas e atividades de
préticas reais. As atividades juridicas simuladas serdo redlizadas através do LABO-
RATORIO JURIDICO (LJ) e as atividades juridicas reais padaASSISTENCIA JU-
RIDICA (AJ), ambos pertencentes ao NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, que
serd administrado por uma equipe de profissionais (advogados) e docentes
orientadores de estagio.

O LABORATORIO JURIDICO tem como caracteristica fundamental a utiliza-
¢&0 em suas atividades dametodol ogiado estudo de casos reveladores, deum lado, a
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maior extensdo possivel de contetidos e, de outro lado, as habilidades e as competén-
cias do perfil profissiogréfico pretendido pelo projeto pedagdgico.

A ASSISTENCIA JURIDICA (AJ) tem como caracteristica fundamental o de-
senvolvimento de projetos de prestagao de servigos individualizados para a comuni-
dade loca e regional, através de convénios ou com recursos proprios.

Tem-se no organograma abai xo umaimagem do que Se sugere Como organi zagao:

ESTAGIO
SUPERVISIONADO
[
Assisténcia Juridica Laboratério Juridico
REAL SIMULADA
Interma Extema Estudode Estudo de
€asos
Assisténda -
e | ones |
\ | \

Camerade Reviszo Juizado Esaitérios de .
Conliagio Qirriral Espedid i OAB Poder Pliblico

3.1. DA ESTRUTURACAO DASATIVIDADES DO LABORATORIO
JURIDICO-PRATICA SIMULADA

O Laboratério Juridico podera contar com uma equipe interdisciplinar” for-
mada por docentes que serdo responsaveis pela disciplina de estagio supervisio-

7 Conceitos com interdisciplinariedade e multidisciplinariedade sdo subjacente a esta proposta. A
interdisciplinariedade entendida como aligagéo entre as disciplinas de umamesmaéarea do conhecimento,
no caso Direito, tais como: a) direito Constitucional, Administrativo, Financeiro e Tributério; b) Direito
Civil, Empresarial, Consumidor e Econémico; c) Direito Penal, Trabalhista e Ambiental etc. Na
interdisciplinariedade, tem-se condi¢6es de determinar se as sol ugdes aos casos estudados sdo particulares
ou passiveis de generalizagdes, bem como determinar as diversas implicagdes nas disciplinas juridicas.
Na multidisciplinariedade ou transdisciplinariedade, tem-se a interacéo dos diversos ramos do saber em
uma andlise critica do processo decisional, que leva a solucédo do problema/caso. Questiona-se: se
efetivamente era um problema e se foi solucionado; ou em que nivel foi solucionado; as conseqiiéncias
imediatas e futuras da solucéo, etc. Para uma referéncia mais profunda do assunto ver a critica em
D’ AMBROSIO, Ubiratan. Transdiciplinariedade. S&o Paulo: Palas Athena. 1997.
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nado simulado a ser executada preferencialmente dentro da grade horaria de au-
las, através do método do estudo de casos.

Esta equipe sera responsavel pela escolha dos casos de estudo; elaboragdo do
material didatico; aplicacdo e avaliagdo das atividades. Na escolha dos casos de
estudo podem ser acatados 0s problemas/casos sugeridos pel os docentes respon-
saveis pelas disciplinas tedricas e seus respectivos planos de ensino, buscando a
interacdo entre os docentes.

Fonteinesgotavel de casos sdo os autos findos do Poder Judiciario. Este mate-
rial pode ser digitalizado para uso em sala de aula, tanto em disciplinas tebricas
como nos estudos de casos do estagio supervisionado.

A equipe de estégio devera ser auxiliada por uma equipe de estagiérios e do-
centes do Curso de Sistemas da | nformagéo ou da érea de Tecnologiada Informa-
¢do do CEUMAR, j& que a manipulacdo de equipamentos e softwares abre um
espaco de interdisciplinariedade, inclusive para se receber alunos da pos-gradua-
¢do em Informética Educacional; para testes na &rea de EAD; para estagio nos
cursos de tecnologia em informatica; etc.

As IES através do curso de direito estariam prestando um servigo ao poder
judiciério que gasta milhGes sgja com o processo de incineracdo de autos, segja
com alocagdo/construcdo de espacos para armazenamento®,

3.1.1AVALIACAO DAATIVIDADE SIMULADA

A avaliagfo das atividades do LABORATORIO JURIDICO estavinculada ao
caso proposto. Pode ser construida com base em 2 (dois) critérios avaliagéo de
habilidades através da simulagdo de atividades de operadores juridicos (advoga
dos, juizes, delegados, oficiais de justica, escrivaes, promotores, procuradores,
desembargadores, etc.); ou avaliagdo de contelido na construgdo de argumentos
doutrinarios, jurisprudenciais, técnicos etc.

O cumprimento das atividades gera creditacéo e carga horéria, a somatéria
das atividades cumpridas atingira 0 minimo de pontos exigidos, que se propde
seja uma somatéria com 75% de aproveitamento. Antes que aavaliacdo de traba-

8 H& que se ter em perspectiva que cada Estado possui seu c6digo de normas nos Tribunais de Justicga,
dispondo e regulamentando esta matéria. Boa parte dos processos ndo podem ser digitalizados em fungéo
do segredo dejustica, principal mente, no caso envolvendo relagBes familiares. Contudo, hd umaimensidéao
de processos que constituem documentos histéricos e de interesse cultural e técnico cientifico para a
memodria e paraaidentidade do povo brasileiro. Seriaum comego para organizagéo dos arquivos publicos
dojudiciario brasileiro, uma verdadeira base de dados para nossos al unos conhecerem a“ pratica forense”
em todas as suas dimensdes.
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Ihos por notas de 0,0 a 10,0, o estagio deve avaliar o efetivo cumprimento das
atividades pelo aluno, afim de despertar o compromisso profissional. Ha que
se cumprir o contido no art. 7°, § 2° da Resolucéo n. 9/2004 CES/CNE.

3.1.2 DA ORGANIZACAO DO CONTEUDO DA ATIVIDADE SIMU-
LADA

Para alcangar uma proposta Util de organizacéo do conteido do estégio,
cumpre-nos fixar o conceito de “perfil profissional” constante das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de direito.

Entendemos que é possivel distinguir um perfil profissiografico geral ou
genérico para todo o territério nacional oriundo dos contetidos fixados pelo
art. 5° da Resolugdo CES/CNE n. 9/2004. Contudo, as Diretrizes exigem do
projeto pedagdgico do curso a defini¢do de um perfil especifico que atenda a
necessidade social regional e promova ainser¢do do profissional no mercado
de trabalho (ou em uma visdo ampliada, promova a alteragdo da condicéo
humana).

O perfil especifico € um conceito recentissimo, sendo introduzido a partir
das reformas do sistema de avaliagdo decorrentes do Decreto 3680/2001. Tem
sido avaliado, portanto, apenas pelo MEC/INEP nos processos de autoriza-
¢do, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento do curso, 0 que ndo é
divulgado ao publico em geral, até o presente momento.

O perfil profissiografico genérico, por outro lado, foi avaliado pelo
“PROVAOQ”, hoje pelo novo SINAES (sistema nacional de avaliac&o do ensi-
no superior), e diante do momento histérico em que se vive na politica edu-
cacional superior do pais, em especial do ensino juridico, o parametro de
indice nacional de desempenho tem sido o EXAME DA ORDEM DOS AD-
VOGADOS DO BRASIL.

Assim, o parémetro para definicéo do conteldo do estagio deverd pautar-
se nestes dois perfis, tendo em vista os 6rgéaos de avaliacéo externa da quali-
dade do bacharel formado.

Ap0s a consolidacdo das atividades do estagio supervisionado, nesta pers-
pectiva que ora de submete a critica; areformulacéo ou adequacéo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito as novas Diretrizes Nacionais; a implanta-
¢do dos SINAES — Sistema nacional de avaliagdo do ensino superior e da
CPA — comisséo permanente de avaliagdo, pode-se ampliar o foco de atuagéo
do contetido programatico do estagio.
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3.2 DA ESTRUTURACAO DASATIVIDADES DA ASSISTENCIA JURI-
DICA —PRATICA REAL

A sugestdo central para areflexo esta no alargamento da concepcéo de AS-
SISTENCIA JUDICIARIA paraASSISTENCIA JURIDICA. Estaéamplae com-
porta varias parcerias e naturezas diversas de servicos; aquelaérestritae dirigida
pelaLei 1060/50 que, pela caracteristica do estado de pobreza, limita a extenséo
dos conflitos, materializando-se em mais de 90% dos casos na seara dos direitos
de familia®.

A concepcdo de ASSISTENCIA JURIDICA pode ampliar o espectro de servi-
cos prestados pelo NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, constituindo-se em um
laboratorio de aprendizagem juridica e também um centro de extensdo universi-
taria, enquanto projeto institucional.

A idéia de treinamento para 0 mercado deve ser o foco neste momento. Ja
dizia alhures HORACIO W. RODRIGUES que a qualidade do ensino juridico
passa pelo dominio da técnica e da dogmatica. Contudo, ndo se pode esgquecer
gue o sistema de avaliagéo dos resultados é fundamental.

3.2.1 CONCEPCAO DE PROJETOSE VAGAS

A concepcdo de ASSISTENCIA JURIDICA devera partir danogo de servico
prestado. Cada servico prestado deve constituir um projeto nos moldes dos proje-
tos extensionistas.

Assim, os advogados do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA ser&o respon-
saveis por diversos projetos a serem desenvolvidos interna e externamente (con-
vénios), estipulando as atividades e sua formade supervisao, 0 tempo de duragdo
€ 0 nUmero de vagas para 0s a unos.

A assisténcia judiciéria gratuita € e sempre serd o principal projeto daAssis-
téncia Juridica, sgja porque permite um maior controle das atividades pela IES,
seja porque é um trabalho direto de atendimento da populagdo carente, seja por-
gue se trata de um espaco j& consolidado de atuacdo dos Cursos Juridicos do
Pais, inclusive suprindo em muitos Estados da Federag@o a inexisténcia de in-

9 A assisténciajudicidriagratuitaumavez organizada aos mol des da Defensoria Plblica presta-se, enquanto
instrumento didético para o desenvolvimento de habilidades e competéncias da administragéo das
atividades profissionais, tais como: a) tratamento ético no relacionamento com o cliente; b) organizagdo
eacompanhamento dos processos; ¢) relacionamento com os 6rgaos da administracao daJustica (Judiciario,
Ministério Pablico, Policia Judiciéria, etc). Contudo, sob o aspecto do contetido hd uma limitacéo real.
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vestimento na estruturagdo da Defensoria Publica. Contudo, ndo pode ser a
Unica, pelas limitagBes a aprendizagem do aluno.

Com a definicéo de nimero de vagas e horarios de cumprimento, tem-se
um estagio mais flexivel que atende ao problema do aluno que trabalha e
possui dificuldades de horérios, bem como para o aluno que queira e tenha
tempo disponivel para passar por diversas atividades profissionais reais.

A culturado trabalho por projetos auxiliaaformacéo do aluno paratraba-
Iho em equipes, bem como disciplina o aluno para uma dindmica moderna de
producéo e obtengdo de resultados.

No organograma apresentado acima, citou-se alguns dos projetos possi-
veis de serem implantados; a) Camara de Conciliacéo Prévia Sindical; b)
Cémara de Mediacdo Familiar; ¢) Revisdo Criminal junto a penitencidriae as
Varas de Execucdo Criminal; d) Servico de Assessoria Juridica e Contébil a
entidades filantrépicas de assisténcia social; €) Assisténcia a Organizacdes
ndo-governamentais de protecdo ambiental, do contribuinte carente e do con-
sumo; etc.

3.2.2 AVALIACAO DASATIVIDADES REAIS

A avaliacdo das atividades de préticareal deve decorrer do projeto dapres-
tacdo do servico. O projeto deve explicitar quais sdo os contetdos, habilida-
des e competéncias que se quer desenvolver no aluno como prestador do ser-
vigo programado. Quais seréo as etapas que 0 aluno ira percorrer e o que deve
revelar como de conhecimento adquirido. Vale ressaltar, o aluno sera avalia-
do pela qualidade do resultado produzido.

4, PROPOSTA DE REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA

A fim de socidizar o conhecimento e discutir asidéias acerca da estruturago
e operacionalizacdo do Estagio Supervisionado a luz das novas diretrizes
curriculares nacionais para 0 Curso de Direito, propde-se uma minuta de regula-
mento que normatiza as reflexdes acima.

CAPITULO| - PRINCIPIOS GERAIS
Art. 1° Este regulamento segue as diretrizes curriculares previstas na

Resolucéo n. 9, de 29 de setembro de 2004 do Conselho Nacional da
Educacdo/Cémara de Educagao Superior.
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Art. 2° Este regulamento tem por finalidade reger as atividades de
estagio supervisionado curricular e seus instrumentos de
operacionalizacdo a serem desenvolvidas pelos alunos do Curso de
Direito da |ES, através do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

Parégrafo Unico. O NPJ é o 6rgdo de coordenago, supervisio, con-
trole, acompanhamento das atividades de estégio do Curso Juridico,
subordinado ao Colegiado e a Coordenagdo de Curso.

Art. 3° As atividades do NPJ sdo essencialmente préticas e devem
proporcionar ao Estagiério a participacdo e acompanhamento de situ-
acOes reais e simuladas da vida profissional dos diversos operadores
do direito, obedecendo ao estipulado nalegislacdo vigente e ao perfil
profissiografico definido pelo Projeto Pedagdgico do Curso para con-
telidos, habilidades e competéncias.

Art. 4° O NPJtera como eixo norteador de sua operacionaizacéo a
divisdo entre atividades simuladas e atividades reais.

a)O Laboratério Juridico (LJ) para proporcionar treinamento pratico
simulado aos alunos regularmente matriculados, no 4° e 5° ano do
Curso Juridico, através da orientacéio em grupos de alunos.

b) A Assisténcia Juridica (AJ) para proporcionar aos alunos treina-
mento prético real de assisténciajudiciaria, naformadalei n. 1.060/
50, e juridica em projetos sociais de consultoria, informagéo, solugdo
de conflitos, assessoria, defesa de direitos e promocéo da cidadania e
incluséo.

§ 1° O LJ contard com equipe de Professores Orientadores que seréo
responsaveis pelo desenvolvimento dos modulos de atividades simu-
ladas do Estagio Supervisionado.

§ 2° A AJ contard com equipe de Advogados Orientadores que seréo
responsavei s pel o desenvolvimento dosinstrumentos de atividadesreais
do Estégio Supervisionado.

§ 3° O NPJ tera um Coordenador que respondera pelo plangjamento e
execucdo do projeto pedagogico do estagio supervisionado, em suas
diversas atividades e sujeitos do processo educacional.
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CAPITULO Il —DOS SUJEITOS DO PROCESSO EDUCACIONAL
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

SECAO | - DO COORDENADOR DO NPJ

Art. 5° O Coordenador do NPJ sera professor designado pelo Coor-
denador do Curso, necessariamente advogado inscrito nos quadros da
OAB, competindo-lhe:

a)elaborar, junto com as equipes de Professores Orientadores e Advo-
gados, o plano de execucédo das atividades do LJ e daAJ para 0 ano
letivo seguinte;

b) coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio pertinentes
ao NPJ;

¢) coordenar todas as atividades de avaliacdo das atividades do est&
gio supervisionado real e simulado gerando relatorio circunstanciado;
d) promover convénios com entidades publicas ou privadas paraare-
alizacdo de estagio supervisionado real ou extracurricular aos aunos;
e)analisar e definir propostas de estagios alternativos dos aunos que
comprovarem ndo ter efetiva condicéo de freqiénciaaAJ;

f) elaborar, respeitada a legislacéo vigente, a escala de horarios dos
Estagiériosjunto ao NPJ, de formaa manter umadistribuicao equiitati-
va de Estagiérios nas diversas atividades e nos diversos horérios de
funcionamento;

0) gerenciar os horérios e atividades de Professores Orientadores e
Advogados, conforme legislacéo trabal hista pertinente;

h) cumprir e fazer cumprir este regulamento.

SECAO Il - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6°. O Professor Orientador atuarajunto ao LJcom o desenvolvimen-
to das atividades simuladas de estégio supervisionado, competindo:

a)elaboragdo do materia didatico, por area de conhecimento e profis-
sd0 juridicos, conforme os casos propostos pelos professores das dis-
ciplinas dos eixos fundamenta e profissionalizante do curriculo ple-
no, sob responsabilidade do Coordenador do Curso, para aplicacdo
aos estagiarios;

b) orientar o treinamento nos horérios, turmas e grupos, sob sua
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responsabilidade;

c)realizar corregdo e avaliagdo de trabalhos e performaces (habilida-
des e competéncias) individuais ou coletivas dos estagiarios nas ativi-
dades simuladas programadas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento dos formulérios do registro
académico, quanto as atividades simuladas do estagio supervisionado
simulado;

€)compor com o Coordenador do NPJ equipe para elaboragdo do pla-
nejamento das atividades do NPJ para ano letivo seguinte;

) cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Paréagrafo Unico. O Professor Orientador sera responsavel pelas ativi-
dades dos Monitores designados pela Coordenacdo de Curso para atu-
acdono LJ.

SECAO Il - DOADVOGADO
Art. 7 Compete ao Advogado daAJ.

a)responder tecnicamente perante terceiros e funcionalmente perante
alESpelasatividadesreais desenvolvidas naAssisténciaJuridica: sgja
naAssisténcia Judiciaria Gratuita em Projetos Sociais Juridicos junto
a comunidade;

b) fixar os procedimentosinternos para o atendimento e conducgéo das
causas daAssisténcia Judiciéria Gratuita, bem como definir os pontos
de avaliagdo dos aunos na execucao dos procedimentos, conforme 0s
critérios do projeto pedagdgico do estagio;

c)propor ao Coordenador do NPJ modificagbes na pauta de trabal hos
e atividades que devem ser efetuadas pelos Estagiarios;

d) corrigir e assinar, juntamente com os estagiérios, as peti¢cdes enca
minhadas aos Poderes PUblicos, em especial ao Judiciario, através da
AJ, bem como aos Pareceres e Procedimentos el aborados nos projetos
sociais juridicos junto & comunidade;

€)supervisionar o andamento dos processos do AJ diretamente nos or-
gdo da Justica ou da Administragdo Publica, fazendo-se acompanhar
dos Estagiérios vinculados as causas, informando ao Coordenador os
atos exigidos para um melhor andamento do feito;

f) acompanhar, sempre na presenca dos Estagiarios vinculados, as au-
diéncias dos processos encaminhados ao Poder Judiciério pelo NPJ;
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0) preparar, atualizando semanalmente, a agenda de feitos com com-
promissos e prazos destinados a assistidos da Assisténcia Judiciéria,
com prazo improrrogavel de sua atualizagdo no primeiro dia (til de
cada semang;

h) preparar, com base na agenda prevista no item anterior, estudos
resumidos e simplificados de cada causa que possua audiéncia desig-
nada, com adevida antecedéncia, parafins de arrolamento eintimagéo
de testemunhas, elaboragdo de interrogatorios, depoimentos e
memoriais, entre outros trabal hos forenses;

i) participar do processo de avaliagdo dos resultados obtidos pelos es-
tagiarios para o fim de determinacdo do cumprimento das atividades;
j) agir nos termos do Cddigo de Etica da Advocacia e do Estatuto da
Advocacia e da OAB,;

I) cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

SECAO IV - DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Art. 8 Compete ao Assistente Administrativo:

a)manter arquivos de toda a correspondénciarecebida e expedida, bem
como de toda a documentagao e legislacdo referentes ao NPJ;

b) expedir todas as declaragdes e certiddes pertinentes ao NPJ, respei-
tadas as competéncias especificas do Coordenador;

c)manter arquivo individual dos estagiarios paraas atividades s muladas,
d) protocolo das atividades simuladas desenvolvidas pelos alunos, ve-
lando para o cumprimento de prazos e formas pré-estabel ecidos;
€)manter arquivo e controle de todos os convénios do NPJ, bem como
fichas individuais de todos os estagidrios;

f) manter arquivo com cépia de todos 0s processos ajuizados através
do NPJ, que deve ser atualizado pelos estagiarios;

g) manter cadastro de clientes do NPJ, que deve ser atualizado com
base nos dados fornecidos pel os estagiérios a cada novo atendimento;
h) desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que fo-
rem determinadas pelo Coordenador do NPJ.

i) cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

SECAOV - DOSALUNOS ESTAGIARIOS

Art. 9° S0 considerados estagi arios parafins de Estagio Supervisiona-
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do, todos os alunos regularmente matriculados no 4° e 5° ano do Cur-
so Juridico, competindo-1hes:

a)freqlentar as atividades para as quais forem convocados;

b) elaborar e entregar, aos respectivos orientadores e advogados, o0s
trabalhos e pesquisas que lhes forem solicitados, dentro dos prazos e
moldes fixados;

c)cumprir seus plantdes de atendimento junto aAssisténcia Judiciaria
ou Atividade em Projeto Social Juridico;

d) redigir e assinar as peti¢des, juntamente com os advogados, de to-
dos os processo sob sua responsabilidade;

€)comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua
responsabilidade, acompanhado por advogados do NPJ;

f) acompanhar as publicacbes oficiais, visando manter atualizados o
agendamento de audiéncias e prazosjudiciais, ficando, juntamente com
0 advogado pertinente, responsavel pelo cumprimento das intimagdes
gue forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

0) agir de acordo com aéticaprofissiona e zelar pelo bom nome do NPJ;
) cumprir este regulamento e demais procedimentosinternos determi-
nados pel os advogados, professores orientadores e/ou pelo Coordena-
dor do NPJ.

CAPITULO Il - DOSINSTRUMENTOS DO ESTAGIO SUPERVI-
SIONADO

SECAO | - DO LABORATORIO JURIDICO — EIXO DE PRATICA
SIMULADA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10 O Laboratério Juridico é instrumento de ensino, pesquisa e
extensdo do Curso Juridico e presta-se arealizacdo de parte do contell-
do programético e atividades (habilidades e competéncias) do estégio
supervisionado, sendo obrigatéria a participacéo do aluno do 4’ e 5°
anos em suas atividades.

Paragrafo Unico. O LJ possui regime académico préprio de
integralizagdo combinando carga horéria global diluida em créditos
por atividades desenvolvidas e sistema de avaliag&o considerando con-
telidos, habilidades e competéncias.
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Art. 15 O Laboratério Juridico € composto de modulos flexiveis em
seus contelidos, em suas cargas horarias (ou créditos) e em suas ativi-
dades com o objetivo de proporcionar treinamento nas profissdesjuri-
dicas e realizagdo do perfil profissiogréafico previsto no Projeto Peda
gdbgico do Curso de Direito da |ES.

§ 1° O Laboratorio Juridico para o 4” ano sera constituido por médulos
de atividade juridica extrgjudicial e judicia de formagdo basica, den-
tro do eixo de formagdo profissionalizante comum, respeitado o0 mo-
mento de formagdo programado no curriculo pleno;

8§ 2° O Laboratorio Juridico parao 5" ano sera constituido por médulos
de atividade juridica extrgjudicial e judicial dentro do eixo de forma
¢do especifica do perfil profissiogréfico do curso, respeitado o mo-
mento de formagdo programado no curriculo pleno.

SECAO Il — DA ASSISTENCIA JURIDICA — EIXO DE PRATICA
REAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10 Assisténcia Juridica € instrumento de ensino, pesguisa e ex-
tensdo do Curso Juridico e presta-se a realizagéo de parte do contelido
programatico e atividades (habilidades e competéncias) do estagio su-
pervisionado, sendo obrigatoria a participacdo do aluno de 5" ano em
suas atividades.

Paragrafo Unico. A AJ possui regime académico proéprio de
integralizagdo combinando carga horaria global destinada diluida em
créditos por atividades desenvolvidas e sistema de avaliagdo conside-
rando preferencia mente as habilidades e competéncias desenvolvidas
pelo aluno em sua atuagao.

Art. 11 As atividades bésicas da Assisténcia Juridica so:
a)Atendimento, encaminhamento e tentativa de solucgdo judicial ou
extrgjudicial das causas juridicas trazidas pela comunidade carente da

Comarca em que estd sediada a |ES, nostermos da Lei n. 1.060/50;

b) O treinamento dos alunos na prética da consultoria, informagao,
solucéo de conflitos, assessoria, defesa de direitos ou promogdo da
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cidadania e inclusdo social, segundo o Projeto Social Juridico especi-
fico em execucdo isolada ou em convénio perante o NPJ.

Art. 11 A Assisténcia Judiciéria Gratuita é instrumento daAssisténcia
Juridica e sera dirigida pelos Advogados designados pelo Coordena-
dor do NPJ, afim de prestar servico de advocacia aos beneficiarios da
Lei n. 1.060/50, residentes na Comarca em que esta sediada a |[ES.

Paréagrafo Unico. A Assisténcia Judiciaria Gratuita podera com-
portar o Estagio Profissionalizante em Advocacia (estagio
extracurricular), que sera estruturado nos termos da legislacéo vigen-
te, apds convénio especifico com a OAB.

Art. 12 O Projeto Saocial Juridico aprovado pelo Coordenador do
Curso, referendado pelo Colegiado de Curso, apds parecer favora-
vel dos orgéos superiores competentes da |ES, quanto as questdes
orcamentarias, e desenvolvido pelo Coordenador do NPJ, visando
a execucdo de prépria ou conveniada, interna ou externa, de ativi-
dades de consultoria, informacao, solucdo de conflitos, assessoria,
defesade direitos ou promocéo da cidadania einclusdo social, junto
a comunidade.

Paragrafo Unico. O Coordenador do NPJ indicar4 um advogado
orientador para o projeto sendo desta a responsabilidade técnica
da execucéo do mesmo, importando na avaliacdo dos estagiarios
participantes.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DO ESTA-
GIO SUPERVISIONADO

Art. 13 Caberd ao Coordenador do NPJ os atos de organizacdo peda-
gogica as atividades, fixando sua estrutura de funcionamento, a distri-
buicdo de suas atividades, cargas horérias e créditos, turnos, turmas e
grupos de alunos, professores orientadores e advogados responsaveis,
gue deverdo compor o plano anual de execucdo do estégio supervisio-
nado, a ser aprovado pelo Colegiado de Curso.

CAPITULOV - DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14 Caberd ao colegiado de Curso a solucéo dos eventuais omis-
sdes do presente regulamento, bem como a aprovagdo de alteracdes
em seu contelido.

Art. 15 Revogam-se as disposicdes contrarias sobre 0 mesmo con-
telido. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pe-
los 6rgéos competentes.

5. CONCLUSOES

As proposi¢des acima sdo fruto das reflexdes acerca do dia-a-dia na condicdo
de professor e avaliador “ad hoc” do MEC/SESU/INEP. A preocupacdo central é
oferecer a comunidade uma visdo de estruturacéo das atividades, deixando ao
leitor as criticas de adequagdo e as nuances de cada caso, talvez para descobrir-se
0 gue se quer dizer com necessidade social local e regional para 0s cursos superi-
ores brasileiros. Nao ha espago mais privilegiado do que o estagio.
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