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RESUMO: O presente trabal ho, partindo do conceito de meio ambiente do trabal ho,
trata a respeito do cumprimento do Principio da Funcdo Socia do Contrato no meio
ambientedo traba ho. O ambiente detrabal ho devera ser sadio, equilibrado, decentea
fim de que o traba hador possa executar o seu trabalho, com eficaciae produtividade,
preservando sua dignidade, com o auxilio de todos os envolvidos no processo,
empregado, empregador e inclusive o Estado, no papel de promotor de politicas
publicas. Aofinal, apresentapropostas paraas questfes que envolvem o meio ambiente
do trabalho e afuncéo social do contrato de trabaho, concluindo que o Principio de
Protecéo é fundamentd para que haja a consecucdo deste objetivo.

PALAVRAS-CHAVES: Funcéo social do contrato; Dignidade e protecdo; Meio
ambiente do trabalho.

THE ACCHIVEMENT SOCIAL FUNCTION
PRINCIPAL CONTRACT IN THE WORK
ENVIRONMENT
ABSTRAT: The following essay, aiming the work environment, deals with the

acchivement of Socia Function Principa Contract in the work environment. The
work environment must be healthy, balanced, decent so that the worker may execute
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his/her activitieseficently and well, preserving his/her dignity being helped by everyone
in the process. employer, employee and also the satein therole of promoter of public
policies. In the end, presents proposals that help in the work place and the socid
function of the work contract, concluding that the Principle of Protection is essencial
to create the congtruction this aim.

KEYWORDS: Socid function of contract; Dignity and protection; Work environment

EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL
DEL CONTRACTO EN LO QUE SE REFIERE AL
MEDIO AMBIENTE LABORAL

RESUMEN: E presentetrabajo, partiendo del concepto de medio ambientelaboral,
trata a respecto de la observancia del principio de Funcion Social del Contrato
en el medio ambiente laboral. El entorno laboral debera ser sano, equilibrado,
decente para que el trabajador pueda ejecutar su trabajo con eficacia y
productividad, preservando su dignidad, con la ayuda de todos aquellos que se
envuelvan en el proceso, empleado, contratante e incluso el Estado, en el papel
promotor de politicas publicas. Al final, presenta propuestas paralas cuestiones
gue envuelven el medio ambiente laboral y la funcion social del contrato de
trabajo, concluyendo que el Principio de proteccion es fundamental para que
haya |a consecucion de este objetivo.

PALABRAS-CLAVE: Funcion socia del contrato; Dignidad y proteccion; Medio
ambientelaboral.

INTRODUCAO

No Brasil, aindase discute aflexibilizaco das| e straba histas, como objeto deuma
futura e ampla Reforma Trabahista, a qual, estabeleceria que os Sindicatos como
detentores do poder de representacéo coletiva, negociariam em prol dos empregados,
MesMo as garantias minimas concedidas ao trabahador na CLT. No entanto, ndo é
necessariaumaandise maisacurada, parasupor que estareformajafoi estabelecida, de
maneirabastante ampla, por meio de I nstitutos como a Tercerizag&o, o Cooperativismo
de Trabdho, a Jornada a Tempo Parcid, o Banco de Horas, a reducéo de sd&io e a
reducdo de sal&io e jornada, mediante Acordo ou Convencao Coletiva, dentre outros
casosdeflexibilizacéo.
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Recentemente, 0 que mais gerou polémica, neste contexto, foi a Emendan. 3, a
qual proibia a intervencdo de fiscais, mesmo em havendo possivel irregularidade na
contratacdo da méo-de-obra, por parte de uma tomadora de servicos. E, inclusive, a
francesaAnnie Thébaud-M ony?, tratando dasalide do trabia hador no ambientedetrabal ho,
escreveu o livro “ Travailler peut nuiregravement a votre santé’ (“ O trabal ho pode fazer
muito mal asuasalde’), onderevelaque aterceirizacdo foi um dos grandesfatores das
més condigdes do ambiente de trabalho, diante da precarizacdo das mesmas relagles,
levando muitas vezes o trabal hador a adoecer em decorréncia deste.

Outrassituagbesde precariedade, por exemplo, casosdetraba ho penoso naslavouras
de cana-de-aglicar, como 0s cortadores de cana, os quais noticiaareportagem da Folha
de S&o Paulo, datada de 3/5/2007, teriam vidaltil detrabaho, de apenas 12(doze) anos,
“parecida com ado escravo no fina da escravidao no Brasil”3. Outrossim, o ambiente
onde o trabahador passaa maior parte de suavida Util, sabe-se, muitas vezes, passaa
s um pesadelo na vida do traba hador, pois neste ambiente pode sofrer verdadeiras
torturaspsi col Ggicas, em decorrénciado comportamento i nadequado, orado empregador,
de um preposto ou mesmo de um colega de trabalho e até de um subordinado. O
assunto € t&o sério, que no aspecto psiquico, por exemplo, a degradacéo do ambiente
pode, muitas vezes, levar ap suicidio, como ndo raro se ouve falar, nos casos de
empregados que sofrem assédio mora no ambiente de trabaho, e que em situagles
mais criticas perdem o interesse ndo s pelo trabalho, mas pelavida

Uma reportagem veiculada na Folha de S&o Paulo, nadata de 18/7/2007¢4, informa
gue houve no Grupo Francés Peugeot, o registro de sais suicidios neste ano; houve
cinco trabal hadores que trabalhavam em uma mesma unidade da montadora européia,
e dois dos quai's se suicidaram no interior da mesma. Até o momento, ainda estdo em
Curso as invedtigagtes, mas o Sindicato CGT, ja pediu que um dos Ultimos suicidios
sgjaqudificado como acidente de trabalho, bem como propds medidas paraamelhora
da salide dos trabahadores.

As medidas visam a adotar um plano de emergéncia para a salide dos trabalhadores,
com pausas de dez minutos por hora de trabaho, controle ambulatorid das queixas
psicoldgicas, fim imediato das pressdes sobre os doentes, “que assumem a forma de
convocagdes ou 0 envio de cartas dadirecdo por “ absenteismo pessod incompativel com
aorganizacdo indudtrid” — A CGT teriareunido 150 delas -, assm como telefonemas e
viditas indesgadas as residéncias’. Portanto, é necessirio de fato, investigar quando

1 Incluida pelos parlamentares na lei que criou a Super-Receita, a emenda proibe o auditor fiscal de
multar empresas que contratam profissionais que constituiram uma empresa para prestar servigos.
A emenda foi vetada pelo Presidente Luiz Inécio Lula da Silva

2 MONY-THEBAUD, Annie. Travailler peut nuire gravement a votre santé. Paris: Editions la
Découverte, 2007.

3 TOLEDO, Marcelo;PAULA, Jucimara de;JUNIOR, Jorge Soufen.Béia-fria ganha bem, diz usineiro.
Produtores de cana rechagam comparagdo com escraviddo e dizem que remuneragdo esta acima da
média. Folha de S&do Paulo, Sao Paulo, 3/5/2007, Dinheiro, B 13.

4 BRAFMAN, Nathalie. Grupo Peugeot na Franca Registra 6 Suicidios Neste Ano. Folha de Sao
Paulo, Sdo Paulo, 18.07.07, Dinheiro, B8.
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acontecemaLicidiosno ambientedetraba ho, poispodem estar rel acionadoscomaqudidade
do ambiente de traba ho, envolvendo questes pertinentes acompetitividade em buscado
maximo de rentabilidade, assédio mord, dentre outras. Quando o mativo do suicidio esta
relacionado a0 meio ambiente do trabalho, com certeza esta motivac@o iniciase bem
antes, pelo que, € importante 0 monitoramento do meio ambiente do trabaho, afim de
averiguar o grau de sati facdo dosempregados, bem como, seexised gumfaior relacionado
a0 trabaho, contribuindo para uma dtitude drégtica, como o suicidio. Normamente, o
traba hador comprometido em sua salide, por fatores negativos no ambiente do trabalho,
diminui gradativamente a sua produtividade, apresentando sintomas de depresséo.

Portanto, ambiente de trabalho deve ser sadio, tanto no aspecto fisico (seguranga no
trabaho, de um modo gerd, condigBes adequadas sob 0 ponto de vista ergondmico, uso
de Equipamentos de Proteggo Individud, etc.), quanto quimico (produtos quimicos de
ummodo gerd, poeiras, que, inclusive, podem gerar diversasdoencas), biolgico (fungos
ebactérias) e psiquico (ambiente onde as diferengas so repeitadas, onde 0 assédio mord
nao sgjauma prética, ndo hgjadiscriminacéo, enfim, psicol ogicamente adequado).

2MEIOAMBIENTEDOTRABALHO

A Lei daPdliticaNaciona de Meio Ambiente, Lel n. 6.938/91, declaraque meio
ambiente € “0 conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagtes de ordem fisica,
quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas’.

O artigo 225 da Congtituico Federal, por sua vez, prescreve que “todos tém
direito a0 meio ambiente ecol ogicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencia a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Pblico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preservé|o para as presentes e futuras gerages’.

Sandro Nahmias Méelo, conclui que o Legidador Condtituinte, inclui no art.225 o
meio ambiente do traba ho, citando, ainda, para corroborar esta assertiva, 0 art.200 da
Constituicao, onde, em seuinciso V111, a0 declarar acompeténciado SistemaUnico de
Salide, aduz que The compete nos termos da lei “colaborar com a protecdo do meio
ambiente , nele compreendido o do trabaho®.

Raimundo Sim&o de Mel 0%, destacaque o direito ambienta tem como objeto tutelar
avidasaudavel e o classficada seguinte forma

O meio ambiente natural diz respeito ao solo, a &gua, a0 a, a
flora e a fauna; o artificial, ao espago urbano construido; o
cultural, a formagdo e cultura de um povo, aingindo a pessoa
humana de forma indireta. O meio ambiente do trabalho,
diferentemente, estarelacionado de forma direta e imediata com

5 MELO, Sandro Nahmais. Meio Ambiente do Trabalho: Direito Fundamental. Sdo Paulo:LTr,
2001, p. 37.

8MELO, Raimundo Siméo de. Direito Ambiental do trabalho e a salide do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 24.
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0 ser humano traba hador no seu dia-a-dia, na atividade labora
gue exerce em proveito de outrem.

Pode-se concluir, que 0 meio ambiente do trabalho esta contido no meio ambiente
gerd, o qud, na esfera trabahista, e, especidmente, do contrato de trabaho deve-se
compreender como meio ambiente do trabalho n&o s o local onde o traba hador presta
0 seU servigo, mastambém como parte do meio ambiente do trabal ho, todos osfatores
internos ou externos que possam interagir com o trabaho einfluenciar deagumaforma
esse meio ambiente, contribuindo parao seu equilibrio ou desequilibrio.

Deve-se compreender como meio ambiente equilibrado, aquele, no qual o contrato
de trabalho proporcione um emprego decente.

A protecdo a0 meio ambiente detrabaho é perfeitamentejugtificavel paraevitar este
desequilibrio, pois é ai que o trabahador emprega a maior parte de sua vida, abrindo
mao do convivio com afamilia, €, 0 que nunca é demais repetir, 0 homem néo é mera
pega de um processo de produgdo, mas € um ser que tem sentimentos, tem suahistéria
devidaedeveter protegidaasuaintegridadefisicae psiquicanesteambientedetraba ho.

Acercadaprotegdo do ambiente detrabal ho, e, em conseqgiiéncia, do trabahador no
tocante a sua integridade fisica, menciona Sandro Nahmias Melo, que certos
empregadoresmuitasvezes preferem pagar adiciona deinsalubridade ou periculosidade
por uma questéo de economia, do que melhorar as condi¢des do ambiente de trabaho
de seus empregados, cita ainda, as péssmas condigdes de trabaho forgado e trabaho
infantil, todos a contribuir paraum ambiente de trabal ho totalmente desiquilibrado’.

Naverdade, o meio anbiente detrabaho saudave, diminui o risco de acidentese, em
consegiiéncia, 0 empregador reduz 0 seu custo com o empregado, que trabaha mais
moativado, fatando menaos ao trabal ho para consultar médicos, aém do que, aempresaé
condderada socidmente responsavel, 0 que repercute em Seu NoMe, em sua marca.

InformagBes expostas no Jornal “O Estado do Parand’8, ddo conta que um
estudo realizado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento para a América
Latina, aponta que cerca de 10% do PIB (Produto Interno Bruto) € perdido por
causa dos acidentes de trabalho.

Portanto, 0 empregador s tem aganhar, ou sgja, proporcionar um meio ambiente
de trabalho, em condicdes de decéncia, s6 pode beneficiar todos: empregado,
empregador e sociedade, devendo o empregador zelar pel o meio ambiente do trabal ho,
em todos 0s seus aspectos, ou sgja, quimico, fisico, bioldgico ou psiquico.

3EMPREGODECENTE

Raimundo Simé&o de M e o, expde, apropriadamente, que o bem ambienta envolvea
vidado traba hador e que cabe ao empregador, primeiramente, aobrigagdo de” preservar

" MELO, Sandro Nahmais. Meio Ambiente do Trabalho: Direito Fundamental. S&o Paulo:LTr, 2001,p. 86.
8 Acidentes de trabalho. Prejuizos sem fim. O Estado do Parana, Parana, Mais Salde,
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eproteger o meio ambientelabora e, ao Estado e asociedade, fazer vaer aincolumidade
desse bem®. E, para tanto, completa este autor, estabelece a Congtituicgo de 1988,
“como fundamentos do estado Democrético de Direito edaordem econdmicaosvalores
socias do traba ho, a dignidade da pessoa humana e o respeito ao meio ambiente”.

Nesse contexto, a Recomendacdo 193 da OI T, utiliza o termo “emprego decente’,
0u sga, recomenda que todo trabahador deve ter um “emprego decente’.

Afind, o que é “decente’? Segundo os estudiosos do vernaculo, de modo gera a
palavra é definida como sendo, dentre outras, “honesto”, “conveniente”, “ apropriado”,
“bem comportado”, “ queficabem”, “asseado”, “limpo” . Portanto, ndoficadificil concluir
que “emprego decente’ deve ser entendido como agquele que preserva a dignidade do
trabalhador. E preservar a dignidade do trabalhador, em tempos de precarizacdo do
trabaho afim de diminuir custos e competir com o mercado globaizado, ndo poderia
fugir da aplicacéo do Principio de Protecdo nas rel agtes de traba ho, mais atud do que
nunca, embora muitos tenham mitigado a sua aplicagdo na contemporaneidade. Numa
relacéo, de um modo gerd, tdo desigua, como narelacéo de trabaho, so é possivel o
cumprimento dafuncdo socia do contrato, cons derando que o traba hador possagozar
de um ambiente sadio e que esteja ancorado pelo Principio da Protecéo, paraaeficacia
dos seus direitos, conforme discorreremos mais adiante.

Rubens Ricupero, ao escrever naFolhade Sao Paulo sobre” Trabalho e Dignidade”,
enuncia que o emprego decente e digno, ndo pode ser qualquer tipo de emprego, pois
guando evocamos o termo “ emprego decente’, devemos pensar em trabal ho produtivo,
com remuneracdo adequada, direitos bem estabelecidos e protegéo social. Prossegue,
informando que, segundo a OIT, a cada ano 250 milhdes de trabahadores sofrem
acidentes de trabalho e 300 mil morrem em conseqiiéncia deles. E, ainda, este nlimero
somado a perdas devido a doencas ocupacionais, chega-se ao nimero de 1 milhdo de
mortos por ano. Portanto, conclui o autor do artigo, que néo resta dlvida de que um
dos componentes do trabalho decente é a seguranca no ambiente de traba ho, dém do
bem-edtar, a satisfacdo produzida pelo trabalho, “o sentimento de uma rel acdo pessoa
com a dividade profissona e com o produto que dagera’*’.

Mas como implementar este meio-ambiente sadio, no sentido fisico, quimico,
bioldgico e psiquico (para se empregar a mesma terminologia usada anteriormente)?
Um ambiente decente, que proporcione emprego decente.

4FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO

Para responder ata indagagéo, tem-se que compreender quando um contrato de
trabalho cumpre a sua fungéo social, mas antes, o que é funcéo socia do contrato.

terca-feira, 24 de julho de 2007, p. 6.

9 MELO, Raimundo Siméo de. Direito Ambiental do trabalho e a salde do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Séo
Paulo: LTr, 2006, p. 28.

10 RICUPERO, Rubens. Trabalho e Dignidade. Folha de S&o Paulo, S&o Paulo, B2, Dinheiro.
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A Condtituicéo daRepublica, em seu artigo 1°, 111, dispde que aRepublica Federativa
do Brasil, se condtitui em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos, a
dignidade da pessoa humana. Portanto, condlui-se que néo € possivel que um contrato
cumpraasua funcdo socia, sem que 0 mesmo na sua conseCcuGaD assegure a dignidade
da pessoahumana. Neste digpasio, ndo se pode olvidar osdireitos de persondidade, uma
vez que s2o aqueles que tém por fim garantir adignidade da pessoahumana, pois quando
se protege o individuo em suaintegridade fisica, intimidade, privacidade, imagem, €tc.,
esté-se assagurando-lhe nada mais nada menos, do que a condico de respeitabilidade a
dignidade do ser humano, ou sgja, 0 que* destacaacategoriadosdireitos dapersondidade
€ asuafundamentacdo no respeito e na protegdo da dignidade da pessoa humana, como
elemento essencid a propriaexisténciada pessoa, diante de suaevolugéo higtorica’ .

Assim, ndo se pode conceber um contrato que somente atine para as questdes
formais, como agente capaz, objeto licito, forma prescritaem lei e outros, sem ater-se
as questdes relativas ao meio ambiente ecoldgico e de trabaho, questdes sociais e
morais? Em outras palavras, embora ndo deixe de ter importancia, o Principio da
Autonomia da Vontade, ficaria em segundo plano, quando se trata de reconhecer a
dignidade da pessoa humana, que também engloba o bem-estar comum, pois ninguém
pode viver bem, quando ao seu redor, ndo se vive bem. Limita-se, pois, o Principio da
Autonomiada Vontade, em prol de estabel ecer como prioridade, 0 bem-estar coletivo, a
fim de assegurar a dignidade da pessoa humanaem suaplenitude. Neste aspecto, muito
bem expde Pablo Stol ze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho®3, no seguinte sentido:

[...] jase pode verificar que o Direito Contratual brasileiro
passou, mormente apés a edi¢cdo de nossa Constituicao
de 1988, por um inegavel processo de socializagdo, ou, por
gue ndo dizer, de ‘democratizacdo juridica’.

E, ainda, como acrescentam, que essa socidizagdo é “um importante marco na
historia do Direito, uma vez que, com €la, abandonariamos de vez 0 modelo classico-
individudistatipico do século XIX" 14, O contrato, com aidéiade cumprimento de sua
funcao socid e de respeito adignidade da pessoa humana, torna-se mais coerente, justo
elivre daidéa de que o fraco acaba por tornar-se subjugado pelo maisforte.

Senaedferacivel esta preocupacéo € cadavez mais destacada (o proprio artigo 421
do Cadigo Civil, afirmaquealiberdade de contratar seraexercidaem razéo enoslimites
da funcdo socid do contrato), como deixar de aplicar-se com todas as suas letras,

Opini&o Econbmica, domingo, 11 de janeiro de 2004.

1 BELTRAO, Silvio Romero. Direitos da personalidade: de acordo com o novo Coédigo
Civil. S8o Paulo: Atlas, 2005, p. 50.

12 GAGLIANO, Pablo Stolze, FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil.
Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 50.

13 1bid, p. 55.

4 1bid, p.55.
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muito maisainda, ao contrato detrabal ho, tais conclusdes, bem como, afim deassegurar
gue de fato na prética assm o serg, deve-se gplicar o Principio da Proteggo, ja que por
natureza, tem-se uma relacdo na qua normamente um é economicamente mais forte
do que outro. Pode-se concluir, que aaplicacdo do Principio de Protecdo nos contratos
de trabalho, € um meio de assegurar a dignidade do trabalhador e, em consegliénciao
cumprimento da funcdo socia do contrato e do emprego decente. N&o por menos que
Gagliano e Pamplona, afirmam que a fungdo socid do contrato é o precipuo efeito de
impor limites aliberdade de contratar, em prol do bem comum?.

Tereza Negreiros'é, ao expor sobre afungéo socia do contrato, traz de forma bem
expressiva aidéia que se esta expondo em relacéo ao Principio da Fungdo Socid do
Contrato, ou sga, as partes ndo estéo isoladas a0 contratarem, bem como, existem
reflexos que afetam o bem comum e, portanto, quer sgja para proteger uma das partes,
ambasou asociedade, existem limitesasliberdadesindividuais, quer sgam noscontratos
tipicos no &mbito Civil, quer sgiaem contratos de traba ho:

Partimos da premissa de que a fungdo social do contrato,
quando concebida como um principio, antes de qualquer outro
sentido e alcance que se lhe possa atribuir, significa muito
simplesmente que o contrato ndo deve ser concebido como
uma relacdo juridica que sO interessa as partes contratantes,
impermeével as condicionantes sociais que o0 cercam e que s
por ele proprio afetadas.

Pode-se considerar que num contrato daesferacivel, exisaumarel ativaigua dade
entre as partes, no entanto, ndo é fato desconhecido que as clausulas|eoninas existem
€ que quase sempre subjugam a parte que de uma forma ou outra € amais fraca na
relacdo, quer seja, economicamente, quer sgjapor outras questdes sociais. Quando se
trata dos contratos de trabalho, em que, gera mente, uma parte é a hipossuficiente, é
ainda mais grave essa condicdo de desigualdade e, a indagacdo que aqui se faz, é
como conseguir efetivamente o cumprimento dafuncao socia do contrato, assegurando
o equilibrio entre as partes contratantes, num contrato que efetivamente respeite a
dignidade do ser humano?

50 PRINCIPIO DE PROTEGCAO E A DIGNIDADE HUMANA

Conforme foi mencionado na Ultima citagdo, nas paavras de Tereza Negreiros, 0
contrato de fato ndo é impermedve as condigdes sociais que o cercam. Se alguém é
ofendido em suadignidade, de certaforma, todaasociedade é ofendida, poiso principio
da dignidade humana consubstancia-se “ ha pretenso ao respeito por parte dosdemais
individuosdacol etividade aos direitos fundamentai s dapessoa, como integrante deuma

5 |bid, p.55.
16 NEGREIROS, Tereza. Teoria do contrato: novos paradigmas. Rio de Janeiro:Renovar, 2002, p.206.
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coletividade™ . Inclusive, é principio constitucionalmente garantido no artigo primeiro
daCartaMagna(inciso l11). Imagine, por exemplo, as seguintes situagdes. um bbia-fria
gue morre por excesso de trabaho (a Folha de Séo Paulo, datada de 29/4/2007, noticia
gue “a0 menos 19 mortes ja ocorreram nos canaviais de S&o Paulo desde meados de
2004, supostamente por excesso de trabalho”*8), ou o caso do rapaz e 0 seu pai, que
sofreram discriminac@o racid, poisao passarem naportade saidade umagrandelojade
departamentos, o darme que acusa a passagem de produtos sem pagamento, disparou.
Um dos funcionérios da loja dirigiu-lhes a palavra, aos gritos, dizendo “Parem
imediatamente. Abram as bolsas e cologuem todos os pertences para ford’. E, em
sequida, destafeita, dirigindo-se especificamenteao filho, disse: “ Vocé crioulinho, pegou
aguma coisa da loja?’, pediu-lhes que esvaziassem os bolsos, para depois descobrir
gue o darmetocou porque o rapaz levavano bolso dacamisaum “pendrive’ (memdria
portétil de computador), o qua erade suapropriedade’. | magine-se umaoutrasituacao:
um traba hador, que como empregado, levaumavidade escravo numafazenda, bebendo
a mesma agua que os porcos, enfim, tantos outros casos que poderiamos citar. 1sso
n&o fere adignidade s do individuo, mas de toda a sociedade. E aviltante.

Marcelo Roberto Bruno Vdio, ao conceituar adignidade da pessoahumana, aduz que
a“dignidadeévd or espiritud emord inerenteapessoahumana, queconduz um sentimento
de respeito consciente e responsavel da vida e pelos seus pares. Tratar dignamente uma
pessoa é respeitar 0 proximo eas mesmo...” %, Mais adiante, completa este autor?;

Assim, deve haver conscientizagdo mundial, no sentido do
cumprimento do principio de personalidade da dignidade
humana, por se encontrar em patamar diferenciado atualmente
no direito mundial, face a tendéncia dos ordenamentos no
reconhecimento do ser humano como centro e o fim do Direito.

Nos contratos de direito do trabaho, 0 empregador é dotado do poder diretivo, o qud
estaexposto no art.2°. daCLT, quando o legidador declara que empregador é aquele que
dirigeaprestacéo pessod de servigosde outrem. Também éaguele queassaariao queim-
plicadizer, que umadas partes, namaioria das vezes, depende desta verba de caréter dli-
mentar-sa&io, paraa sua sobrevivéncia, 0 que deixa claro a ascensio de uma das partes
sobre aoutra. Portanto, como é notdrio, trata-se de contrato em que o desequiilibrio entre
as partesfica evidente, ndo havendo como abalir-se principios que garantem aguma su-

17 MELO, Ramundo Simé&o de. Direito Ambiental do trabalho e a salide do trabal hador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético, perda de uma chance.2 ed. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 49.
18 ZAFALON, Mério. Cortadores de cana tém vida Util de escravo em SP”. Pressionado a produzir
mais, trabalhador atua cerca de 12 anos, como na época da escraviddo. Folha de Sdo Paulo, S3o Paulo,
Dinheiro, domingo, 29 de abril de 2007, B1.

19 ACAYABA, Cintia. Pai acusa loja em Curitiba de racismo. Folha de Sdo Paulo, Sao Paulo,
C5, Cotidiano, quarta-feira, 29 de agosto de 2007, p. 83.

2 VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Os Direitos de Personalidade nas RelagGes de Trabalho. Séo
Paulo:LTR, 2006, p. 38.

2 |dem, p. 39.
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perioridadejuridicadaparte maisfraca, sobreaoutra, afim degarantir um equilibrio nesta
baanca. Por is, estd 0 Principio de Protego mai's vigente do que nunca, gplicavel em
suas trés regras (Principio danormamais favorével, da condicdo mais benéficaedo “in
dlbio pro oper&io”), poistrata-se de garantir que o contrato de trabaho cumpra suafun-
¢20 0cid paraassegurar ao empregado um emprego decente, o quesignificadizer, digno.

O Principio de Protecdo, segundo Américo PlaRodrigues é aquele que“ serefere ao
critério fundamental queorientao Direito do Trabalho, poiseste, ap invésdeinspirar-se
num proposito deigua dade, responde ao objetivo de estabel ecer um amparo preferencia
aumadas partes: o trabahador” 2

Este principio, praossegue o autor, se aplica por meio de trés regras, aregrado “in
dubio pro operario”, da regra da norma mais favoravel e da regra da condi¢do mais
benéfica. Em sintese, nas padavras do préprio autor:

a) aregrain dubio, pro operério. Critério que deve utilizar o
juiz ou intérprete para escol her, entre vérios sentidos possiveis
de uma norma, aguele que sgja mais favoravel ao trabal hador;
b) aregra da norma mais favorével determina que, no caso de
haver mais de uma norma aplicével, deve-se optar por aquela
gue sgja mais favoravel, ainda que ndo segja a que corresponda
aos critérios cléssicos de hierarquia das normas; e

¢) aregradacondicdo maisbenéfica Critério pelo qua agplicagdo
de uma norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as
condigBes mais favoréveis em que se encontrava um traba hedor.

Naverdade, conclui o autor, o Direito do Traba ho deve-se preocupar com aprotecéo
deumadas partes, por setratar daguelaque necessitadeste amparo afim deatingir uma
“iguddade substancid e verdadeiraentre as partes’ .

E fato notdrio que a maior parte dos trabalhadores, necessitam do seu trabalho
como meio de prover 0 seu sustento e/ou de suafamilia, e que defato, umadependéncia
econdmica umbilicalmente une trabahador e empregador. Também é fato, que muitas
dasdteragBesadvindas, por exemplo, aterceirizac@o, queéumadasformasdeflexibilizacio
do contrato de trabalho, foram impostas aos trabalhadores. Houve casos, em que
departamentos de empresas foram terceirizados de um dia para 0 outro e 0s mesmaos
empregados passaram aprestar 0SMesmos Servigos aos seus empregadores, no entanto,
destavez, enquadrados em outros sindicatos e com outros ganhos e condigdes, bagtante
inferiores aos que anteriormente possuiam.

Também é notdrio, que aterceirizagdo quando ndo implantada de forma adequada,
traz ganhos menores aos trabahadores, conforme ja foi exposto na introdugéo deste

22 RODRIGUES, Américo Pla Principios de Direito do Trabalho. Tradug@o de Wagner Giglio. 3.
ed. atual. S&o Paulo: LTr, 2000, p. 107.

% |bid, p. 107.

2 1bid, p. 83.
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trabalho e condigdes, inclusive, no ambiente de trabalho, péssmas, colocando, muitas
Vezes, em risco ndo SO aintegridade fisica destes trabal hadores, como também do meio
ambiente como um todo. Da mesma forma, quando sdo formadas falsas cooperdtivas,
somente para fugir das obrigagbes com os trabahadores. Quando sdo impostos aos
empregados, pagamentos* por ford’, afim deque o empregador possafugir dosencargos
legais. Quando tém que se submeter a um ambiente degradado e prejudicid asalde, a
fim de manter-se no emprego, ou mesmo ao trabaho escravo. Enfim, sdo infinitas as
possibilidades de burlar os direitos traba histas, principamente, com a findidade de
reduzir custos, quando o custo é transferido na realidade, para a sociedade, que
certamente, pagara esta conta.

Portanto, néo ha como abalir a protegéo ao empregado , afim de que se possater um
trabalho decente, a fim de que se possa garantir a efic&cia nas relagbes de trabaho, do
principio dadignidadehumana, poistambém serddessaformaque efetivamenteestaremaos
nadirecdo do cumprimento dafungéo socia do contrato, aqual deve maisno contrato de
trabaho, do que em quaquer outro, se fazer presente, pois estd em jogo prestaghes de
carater dimentar, de pessoas que dedicam muitas horas do seu tempo de vida, ao labor.

6 PROPOSTAS PARA AS QUESTOES DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EAFUNGAO SOCIAL DO CONTRATO

A proposta principa € a prevencdo. Esta proposta esta de acordo com um dos
principiosambientais, previstosnaCongtituicdo Brasileira(art. 225)%, ou sgja, o Principio
da Prevencdo e da Precaucdo. “Prevencdo significa adocdo de medidas tendentes a
evitar riscos ao meio ambiente e a0 ser humano. Precauico, em Direito Ambiental, tem
aver com risco, prejuizo, irreversibilidade e incerteza’®. Se condituciondmente, é
responsavel pelo meio ambiente detrabaho, (agqui interpretado como o meio-ambiente
em seu sentido amplo), 0 Empregador, 0 Estado e a Sociedade, pode-se concluir que,
como faz parte da sociedade o empregado, este também é responsavel. Vga-se o que
diz Raimundo Sim&o de Melo?, arespeito:

Na aplicagdo deste principio no &mbito trabalhista, deve-se
levar em conta a educacdo ambiental a cargo do Estado, mas
também das empresas, nos locais de traba ho, orientando os
trabalhadores sobre os riscos ambientais e fornecendo-lhes
0s equipamentos adequados de protecdo, como menciona
naCLT no art.157, podendo, inclusive, depois de bem orientar

2 Art.225 da Constituicao Brasileira: “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”.
2% MELO, Raimundo Simé&o de. Direito Ambiental do trabalho e a salide do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 40.
27 1bid, p. 41.
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os trabalhadores sobre os riscos ambientais, puni-los pela
recusa em observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho (art. 158 da CLT).

Assim, o contrato detrabaho, paraqueatinjasuafuncao socia, deveraproporcionar
ambiente decente, evitando-se colocar em risco a integridade fisica e psiquica do
trabal hador, igua mente do empregador ou 0 seu preposto, em relacdo aos subordinados.
Neste Ultimo caso, exemplifica-se com a situagdo do preposto que sofre assédio mora
deseussubordinadosou, no primeiro caso, do empregador que sofreinjdriaou difamacéo
por parte do empregado. Um ambiente bom, sem risco paraas partes, diminui inclusive
0 numero de pagamentos de beneficios por incapacidade resultante de acidente de
trabalho ou doenca, bem como estd provado que empresas que proporcionam melhores
condigdes de traba ho aos seus traba hadores, com mais estimul os, também tém maior
produtividade e, portanto, melhores resultados. Este é o chamado ambiente “ decente’,
onde o empregado se sintaestimulado aestar integrando o ambiente. Ambiente em que
podera ter oportunidades para capacitar-se e ser bem remunerado.

E interessante apropostadescritapor Mel 02, no sentido de, apartir deste Principio,
efetivamente punir adequadamente ao poluidor, nos aspectos administrativos, penais
e civis. E, inclusive, adverte que, da mesma forma, deverdo ser premiados com
incentivos fiscai s aquel es empreendedores que levem em conta a prevencdo do meio
ambiente do trabalho, por exemplo, cita 0 caso da Lei n. 10.666, que reduz as
contribui¢gBesdo Seguro deA cidente de Traba ho, conforme o desempenho daempresa
no tocante aos riscos ambientais.

Emoutraspdavras, €o cumprimento dafuncdo socia do contrato. Afind, “ o contrato
€ congderado ndo sb como um instrumento de circulago de riquezas, mastambém, de
desenvolvimento social”%.

Outras acles, ainda poderiam ser implementadas para que o contrato de trabalho
cumpraintegralmente a sua fun¢do social, no tocante ao ambiente de trabal ho:

Primeiramente, o contrato de trabalho deveria ser 0 mais transparente possivel,
eclarecendo ao empregado todos os seus direitos e deveresdeformaclarae objetiva. Por
outrolado, todo empregador, afim de seestabe ecer, deveriater nogdesbad casdelegidacéo
trabahista e previdenciaria, as quais poderiam ser implementadas por paliticas publicas,
voltadas para este fim. Inclusive, os proprios 6rgaos, tanto do Ministério do Trabaho,
guanto daPrevidéncia Socia, como também o Ministério Plblico do Trabaho, deveriam
proporcionar com freqiiéncia, cursos voltados paraempresarios, empregados e prepostos,
conscientizando-os de seus direitos e deveres. Varios assuntos poderiam ser abordados,
desde a cota para deficientes até os beneficios por incapacidade, bem como, questdes de
relagBes interpessoais, que podem gerar indenizagdes por dano mora, como apraticade

% 1bid, p. 41.
2 GAGLIANO, Pablo Stolze, FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil.
Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 54.
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assedio mord no ambiente de trabaho, discriminacéo, dentre outros. A prevencdo, sem
divida, aindaéamehor dternativae de menor custo Brasl.

Além disso, as politicas publicas deveriam se preocupar mais em orientar por meio
de programas, os jovens em idade de escolher a sua profisséo afim de que o cidaddo,
escolhendo a profisséo mais adequada para o seu perfil, sinta-se mais feliz em seu
ambiente detrabalho. Damesmaforma, orienta|os em relagdo ao mercado detraba ho,
para que dentre os interesses de cada um, houvesse um direcionamento para as areas
mais carentes de mao-de-obra. Esta medida, por s S0, ja proporcionaria traba hadores
mais satisfeitos em seu ambiente de trabalho e com mais chances de se empregarem.

7 CONSIDERACOESFINAIS

Conclui-se, pois, que para que um contrato de trabalho cumpra a sua fungéo
socid no tocante a meio ambiente do trabalho, deverd proporcionar umarelagéo de
emprego decente.

Por outrolado, relacdo de emprego decente é preservar adignidadedo meioambiente
de trabaho, que envolve fatores fisicos, quimicos, bioldgicos e psiquicos deste meio
ambiente, 0 qua dever ser mantido de forma sadia, 0 que s0 poderd ser alcangado se
houver umacontribuicéo efetivadetodos osenvol vidos no processo, como empregador,
empregado e Estado.

Politicas publicas voltadas parainformar e orientar os jovens ao escolherem suas
profissdes, inclusive, dentro de éreas carentes de profissionais.

SHiente-se, ainda, queardacio detrabaho éumare acéo ddicadaedesigud,, portanto,
andaestdmuito presenteanecessidade degpli car-se o Principio de Protecéio ao empregado,
afim deatingir os propositos dafuncéo socid do contrato detrabalho. Aindaurge manter
a superioridade juridica do empregado, a fim de equiparalo ao empregador, o qud na
maioria das vezes, € o economicamente maisforte. E, findmente, nadamais eficaz para
obter bons resultados nas relagdes de trabaho, do que prevenir por meio de poaliticas
publicas, implementadas por esclarecimentos que poderiam ser proporcionados ao
empregado e empregador, pel os agentesintegrantes de érgéos como o Ministério Plblico
do Trabaho, 0 INSSeoMinigtériodo Trabaho. Nomais, o respeito mituo entreempregado
e empregador, que numa relagdo Smbidtica, possam fazer do ambiente de trabaho, um
ambiente mai's solidario, pacifico, seguro e, em conseqliéncia, mais produtivo.
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