ARTIGO ORIGINAL

SAUDE E PESQUISA

e-ISSN 2176-9206

https://doi.org/10.17765/2176-9206.2026v19e12936

PERFIL LABORAL DE ESTUDANTES DE FARMACIA E FISIOTERAPIA DE UNIVERSIDADE

SULCATARINENSE

EMPLOYMENT PROFILE OF PHARMACY AND PHYSIOTHERAPY STUDENTS AT A UNIVERSITY IN THE SOUTH OF

SANTA CATARINA

Maria Eduarda Nunes', Willians Cassiano Longen?*

'Fisioterapeuta pela
Universidade do Extremo Sul
Catarinense-UNESC. Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Saude
do Trabalhador-NEPST.
Criciima (SC), Brasil; 2Docente
do Programa de Pés-Graduacao
em Saude Coletiva-PPGSCol.
Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Saude do Trabalhador-
NEPST. Universidade do
Extremo Sul Catarinense-
UNESC. Criciiima (SC), Brasil.

*Autor correspondente:
Willians Cassiano Longen -
Email: wcl@unesc.net

Recebido: 09 jul. 2024
Aceito: 05 mar. 2025

Editores-chefes: Dr. Leonardo
Pestillo de Oliveira e Dr. Mateus
Dias Antunes

Este é um artigo publicado em
acesso aberto (Open Access) sob
a licenca Creative Commons
Attribution
(https://creativecommons.org/li
censes/by/4.0/), que permite
uso, distribuicdo e reproducao
em qualquer meio, sem
restricdes desde que o trabalho
original seja  corretamente
citado.

Ot

REsumo: Muitos universitarios conciliam estudos com trabalho,
representando um desafio, especialmente em formacbes de
bacharelado na salude, que exigem estudo e dedicagdo. Isto pode
influenciar no desempenho educacional ou na desisténcia da
graduagdo, gerando evasdo. Este estudo teve como objetivo
analisar as caracteristicas das ocupac¢des de estudantes de
Fisioterapia e Farmacia de uma Universidade do Sul Catarinense. A
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade do Extremo Sul Catarinense sob o parecer 6.678.390.
A populacdo de estudo foi de 577 estudantes. O calculo amostral
considerou erro de 5% e confianca de 93%, determinando a
amostra em 159 estudantes. Predominou estudantes do sexo
feminino, trabalhando em regime formal (CLT), com carga horaria
de 40 horas semanais ou mais, especialmente na saude, servicos
administrativos e comércio em geral. A percepc¢do dos estudantes
indicou que 68,6% referiram percepcdo regular ou ruim quanto a
concentracao para o estudo.

PALAVRAS-CHAVE: Educac¢do. Saude do Trabalhador. Trabalho.
Universidade.

ABSTRACT: Many university students combine studies with work,
representing a challenge, especially in bachelor's degrees in health,
which require study and dedication. This can influence educational
performance or drop out of graduation, leading to dropout rates.
This study aimed to analyze the characteristics of the occupations
of Physiotherapy and Pharmacy students at a University in Southern
Santa Catarina. The research was approved by the Research Ethics
Committee (CEP) of the Universidade do Extremo Sul Catarinense
under opinion 6,678,390. The study population was 577 students.
The sample calculation considered an error of 5% and confidence
of 93%, determining the sample to be 159 students. Female
students predominated, working under a formal regime (CLT), with
a workload of 40 hours or more, especially in health, administrative
services and commerce in general. The students' perception
indicated that 68.6% reported a fair or poor perception regarding
concentration for studying.

KeywoRrps: Education. Occupational health. University. Work.
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INTRODUCAO

Podemos relacionar o trabalho com o papel central para a compreensao do homem como ser
social, o qual, por meio da atividade que desempenha a fim de produzir os meios para sua sobrevivéncia,
constréi as diversas modalidades de lago social historicamente concebidas’. Dessa forma, as concep¢des
de trabalho resultam de um processo de criacdo histérica, no qual o desenvolvimento e a propagacao
de cada uma sdo concomitantes a evolu¢do dos modos e relagdes de produgdo, da organizagdo, da
sociedade como um todo e das formas de conhecimento humano?. A regulagdo moral do trabalho foi
construida pela légica do mercado imposta em sua dinamica econdmica, e como consequéncia do
trabalho, a remuneracdo pela atividade desenvolvida®.

Nas reflex8es sobre os contextos socioldgicos e fenomenoldgicos do trablaho, ha de forma geral
uma lacuna no mundo de trabalhos que explorem estas caracteristicas laborativas envolvendo
eminentes profissionais que ainda estao em formacao no ensino superior, representando mais uma das
complexas nuances do mundo do trabalho?.

Ao longo do tempo, o trabalho sempre esteve associado a um valor moral e a um status social,
principalmente se a remuneracao seja suficiente para ser um potencial consumista, a identificacao entre
aquele que o desempenha e sua atividade implica um compromisso ético que marca o seu modo de
viver e de agir®.

A préatica laboral, ao longo do tempo, continua a ser representada como fator necessario ao
acesso a dignidade pessoal, ao prestigio social e a cidadania. Esta vinculada a categoria trabalho com os
codigos culturais e morais da sociedade, a fim de compreender os processos que estdo além da realidade
do trabalho, mobilizando diferencas culturais5. Por outro lado, a organizacdo do trabalho, centrada na
eficacia baseada em diversas formas de regulagdo, visa agregar valor a empresa e ndo ao individuo,
fazendo da gestdo um meio de adaptacdo dos individuos aos interesses econdmicos, levando o
individualismo a dominar a capacidade de mobilizacdo coletiva®. Esta significacao é o reflexo da realidade
independentemente da rela¢do individual ou pessoal do homem e se encontra num sistema de
significacbes pronto, elaborado historicamente, e apropria-se dele, tal como se apropria de um
instrumento“. A formacado do trabalhador, entendida como processo educativo, tem como uma de suas
principais premissas o atendimento as demandas do capital, que atualmente requer um trabalhador
polivalente, capaz de desempenhar varias tarefas e adaptar-se rapidamente as mudangas que o
progresso tecnolégico impde’.

No conceito de trabalho caracterizam-se formal e informalmente as condi¢des de: trabalho
remunerado; trabalho ndo remunerado; e trabalho na producdo para o préprio consumo ou na
construcdo para o préprio uso® Historicamente no Brasil, um marco importante na afirmacdo do
trabalho aconteceu em 1 de maio de 1943, com a cria¢do da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
na qual reuniu-se leis esparsas que existiam no pais a favor do trabalhador. O Estado passava a interferir
e regular as rela¢des de trabalho, via manutencdo da ordem social, enaltecendo o orgulho do
trabalhador brasileiro®.

Todavia, a CLT representou ndo somente a reunido de leis antes previstas, mas também
introduziu novos direitos e passou a regulamentar detalhadamente as novas rela¢des e condi¢cbes de
trabalho. A partir de entdo, um documento ganhou importante destaque: a carteira de trabalho, a qual
descreveria, como se entendia entdo, a histéria de vida de um trabalhador, caracterizando aquele que
ndo ama a profissdo como uma “abelha sem parada certa”, sujeito que viveria de fabrica em fabrica,
porque ndo teria encontrado a propria vocagdo. A carteira tornou-se, por esse meio, um mecanismo
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formal de expressao das qualificagdes e do comportamento dos trabalhadores, conforme os valores e a
moral do trabalho propaganda’™.

Atualmente, de acordo com estudos do préprio Ministério do Trabalho e Emprego, o indice de
trabalhadores com carteira assinada foi de 38,7 milhdes em 2024, uma alta de 2,7% em relagao a 2023.
Cresce, ao mesmo tempo, de forma exponencial, um segmento de trabalhadores por conta prépria e
sem carteira assinada. A informalidade tem se tornado cada vez mais presente na economia brasileira,
passando de quase 34% para 41,6% em 2019"". O fato é explicado como sendo resultado de diversos
fatores, como: a ampliacao do contingente de trabalhadores auténomos, decorrente das novas formas
de produgdo, das rela¢des de trabalho e do processo de terceirizacdo, o aumento relativo do emprego
no setor de servigos, gerador tradicional de empregos e o funcionamento dos fatores institucionais
associados ao sistema de seguridade social e a legislacdo trabalhista como um incentivo para que
empresas e trabalhadores optem por estabelecer rela¢des informais de trabalho.

De uma maneira geral, o trabalhador por conta prépria no Brasil € do sexo masculino (64,1%), da
cor branca (45,5%) ou parda (44,1%), situa-se na faixa entre 40 e 49 anos (31,6%), reside no Sudeste
(43,8%) ou no Nordeste (26,2%), em municipios fora das regides metropolitanas (65,7%), tem menos de
7 anos (37,2%) ou entre 11 e 14 anos de estudo (33,5%), e utilizou a internet nos ultimos 3 meses'?.

As rapidas mudancas nas exigéncias de trabalho e as mudancas na dindmica laboral no dltimo
século causaram mudangas estruturais na vida familiar e profissional'. A busca por autonomia imediata
e a educagdo, sao fatores fortemente ligados que fizeram com que aumentassem nos ultimos anos o
nuimero de atividades informais no Brasil. Essa area muitas vezes acaba ndo sendo uma perspectiva de
vida ou uma escolha para muitos, pois abandonam as escolas e universidades porque precisam
trabalhar para garantir seu sustento. Estes tornam-se trabalhadores sem formacdo, assim podendo
impedi-los de conseguir um emprego formal. Por outro lado, existem muitos universitarios que conciliam
a rotina de estudos com o trabalho formal, influenciando no seu desempenho educacional e até na
desisténcia da graduacdo. Ha uma caréncia de estudos que explorem este publico, especialmente dos
estudantes da area de saude, excetuando a area de Enfermagem que tradicional e frequentemente tem
um percentual significativo de pessoas que emanam de Cursos Técnicos de Enfermagem e mantém tais
atividades enquanto da graduacao. As demais areas representam uma incégnita, com exce¢ao também
da Medicina que por contar com matrizes curriculares e rotinas com configuracdo integral, os
graduandos dificilmente experimentam o trabalho de forma concomitante com periodo formativo de
estudo. Desta forma, o presente trabalho tem por objetivo analisar as caracteristicas das ocupacdes
laborais de estudantes universitarios de cursos presenciais de Fisioterapia e Farmacia.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa de campo exploratdria, com abordagem transversal e quantitativa.
Foram incluidos nesta pesquisa os universitarios dos cursos de Farmacia eFisioterapia de uma institui¢cdo
de ensino superior do sul catarinense de todas as fases que concordaram em participar voluntariamente
da pesquisa. Foram excluidos da pesquisa os participantes que nao trabalhavam, o que foi assegurado
no enunciado de texto explicativo e deconvite aos voluntarios, bem como no conteddo do texto do Termo
de Consentimento.

A populagdo (N) de estudo incluindo os referidos cursos na instituicdo pesquisada foi de 577
estudantes. A partir deste cenario foi realizado o calculo amostral para o qual foi utilizada a férmula
proposta por Medronho (2009, p. 419), considerando um erro amostral de 5% e nivel de confianca de
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93%, foi determinada a amostra (n) alvo em 159 estudantes. Assimque este “n” amostral foi atingido a
fase de coleta de dados foi interrompida e considerada concluida.

A aplicagdo do questionario e coleta dos dados aconteceu apés autoriza¢do do local da pesquisa
e aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Extremo SulCatarinense, sob o
parecer 6.678.390. A pesquisa foi conduzida nos principios éticos, com basena Resolu¢do n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude. As informag¢des dos participantes obtidas através da aplicacdo do
guestionario sdo sigilosas e s estdo disponiveis para os pesquisadores diretamente envolvidos na coleta
de dados.

A coleta de dados foi efetivada através de formulario eletrénico do Google Forms, no qual havia,
no inicio, a apresentacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),para o aceite ou ndo da
participacao dos voluntarios, assegurando a preservacao da privacidadee do anonimato dos sujeitos com
relacdo a toda documentacao e toda informacao obtida na pesquisa.

RESULTADOS

O estudo contou com académicos dos cursos de Farmacia e Fisioterapia de uma Universidade
do Sul Catarinense que preenchiam os critérios de inclusdo no levantamento prévio. No periodo da
coleta dos dados, 159 académicos participaram do estudo. A partir das informacdes coletadas, foi
possivel analisar e tracar o perfil laboral desses académicos. As caracteristicas sociodemograficas sao
apresentadas na Tabela 1. Observa-se que a maioria da amostra é composta por estudantes do sexo
feminino (86,2%) enquanto 13,8% do sexomasculino, com média de idade de 18 a 21 anos (44,7%). A
maioria dos académicos participantes da pesquisa, realizam a gradua¢do no periodo noturno (83%),
sendo que 73% efetuam a graduacao no curso de Fisioterapia e 17% no curso de Farmacia.

Tabela 1. Distribuicdo dos dados referente aos Dados Sociodemograficos dos académicos dos cursos de Farmaciae
Fisioterapia em uma Universidade do Sul Catarinense.

n(%)

n=159
Sexo
Feminino 137 86,2)
Masculino 22 (13,8)
Idade (anos)
De 18 a 21 anos 71(44,7)
De 22 a 25 anos 60 (37,7)
De 26 a 29 anos 17 (10,7)
De 29 a 33 anos 1(0,6)
Mais de 33 anos 10 (6,3)
Vocé é académico de qual curso?
Farmacia 43 (27)
Fisioterapia 116 (73)
Em qual periodo (principalmente) vocé realiza a graduag¢ao?
Manha 27 (17)
Noite 132 (83)

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
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ATabela 2 diz respeito aos aspectos laborativos dos académicos participantes. Quantoao regime
de trabalho, 61,6% da amostra diz trabalhar em um regime formal, enquanto 15,7%dos participantes
afirmam ser trabalhadores informais, 3,1% trabalhadores estatutarios e 3,8% trabalhadores em empresa
propria. Ainda quanto ao regime, 15,7% da amostra apresenta o estagio como defini¢ao de trabalho. No
que se refere a carga horaria semanal, 25,8% e 28,3% dos participantes apresentaram uma carga horaria
semanal de 40 horas e superior a 40 horas, respectivamente. Em contrapartida, 10,7% dos participantes
apresentaram uma carga horaria semanal inferior a 20 horas, sendo que a maioria dos participantes
exerce sua fun¢do no ambiente de trabalho de 1 a 5 anos (52,2%).

Segundo a Relacao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), Santa Catarina apresenta umranking de
ocupacdes mais exercidas atualmente. Entre elas e de acordo com a amostra, 42% dos participantes esta
inserida no ramo de atuacdo de Servicos em Saude, enquanto 258% no ramo de Servigos
Administrativos e 21,4% no ramo de Comércio.

Tabela 2. Distribuicdo dos dados quanto ao Perfil Laboral dos estudantes dos cursos de Farmacia e Fisioterapia em uma
Universidade do Sul Catarinense.

n(%)

n=159
Em qual regime vocé trabalha?
Trabalhador(a) formal (registrado em carteira/CLT) 98 (61,6)
Trabalhador(a) informal (por conta) 25(15,7)
Trabalhador(a) estatutario(a) 5(3,1)
Trabalhador(a) em empresa prépria (CNPJ, Ltda, MEI) 6(3,8)
Estagio 25(15,7)
Qual a carga horaria semanal?
Menos de 20 horas 17 (10,7)
20 horas 24 (15,1)
24 horas 6(3,8)
30 horas 20(12,6)
35 horas 6(3,8)
40 horas 41 (25,8)
Mais de 40 horas 45 (28,3)
Quanto tempo na fung¢ao?
0 a 6 meses 32(22)
7 a 12 meses 25(15,7)
1a5anos 83(52,2)
6a9anos 12 (7,5)
10 anos ou mais 4(2,5)

Em qual ramo de atuacao vocé trabalha de acordo com as ocupagdes mais exercidas em Santa Catarina? (RAIS, 2022)*

Industria Téxtil/Confeccdes 3(1,9)
Inddstria Plastica 0
IndUstria de Tintas e Solventes 0
Industria Carbonifera 1(0,6)
Industria em Obras 2(1,3)
IndUstria de Ceramica 2(1,3)
Comeércio (vendedor, operador de caixa, atendente) 34 (21,4)
Servigos em Saude 67 (42,1)
Servigos em Educacgado 9(5,7)
Servicos Administrativos 41 (25,8)

Legenda: *Relacao Anual de Informagdes Sociais. Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
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Os dados comportamentais referentes ao perfil laborativo dos participantes foram
apresentados na Tabela 3. No que diz respeito a avaliacio de volume de servico, 49,1%
participantes consideram o volume moderado, seguido de 25,2% que considera uma sobrecarga
existente. Quanto a satisfacdo referente a funcdo laborativa, 54,7% da amostra afirmam estarem
satisfeitos, enquanto 24,5% ndo se consideram satisfeitos, nem insatisfeitos. No tocante a concentracao
durante a jornada de trabalho, a maioria dos participantes julgou-a boa (58,5), ndoobstante, durante a
jornada de estudos, a amostra julgou-a ruim (36,5) seguido de regular (32,1).No que se refere ao estado
de saude fisica atual, 41,5% da amostra a considera regular, 31,4% avalia como bom e 17,6% ruim. Ja no
estado de salde mental atual, 44% dos participantes apresenta um estado regular, 24,5% ruim e 5,7%
muito ruim.

Tabela 3. Distribuicdo dos dados comportamentais referentes ao perfil laboral dos estudantes dos cursos de Farmacia e
Fisioterapia em uma Universidade do Sul Catarinense.

n(%)

n=159
Como se sente quanto a satisfacao na sua fungao laborativa?
Muito satisfeito(a) 23(14,5)
Satisfeito 87 (54,7)
Nem satisfeito nem insatisfeito(a) 39 (24,5)
Insatisfeito(a) 6(3,8)
Muito insatisfeito(a) 4(2,5)
Como vocé avalia o volume de servi¢o?
Leve 28 (17,6)
Moderado 78 (49,1)
Existe uma sobrecarga 40 (25,2)
Exaustivo 13(8,2)
Durante sua jornada de trabalho, como vocé avalia sua concentra¢do?
Excelente 12 (7,5)
Boa 93 (58,5)
Regular 44 (27,7)
Ruim 8(5)
Muito ruim 2(1,3)
Durante sua jornada de estudos, como vocé avalia sua concentracao?
Excelente 7(4,4)
Boa 37(23,3)
Regular 51 (32,1)
Ruim 58 (36,5)
Muito ruim 6 (3,8)
Como vocé classifica seu estado de saude fisica atual?
Excelente 10(6,3)
Bom 50 (31,4)
Regular 66 (41,5)
Ruim 28(17,6)
Muito ruim 5(3,1)
Como vocé classifica seu estado de satide mental atual?
Excelente 5(3,1)
Bom 36(22,6)
Regular 70 (44)
Ruim 39(24,5)
Muito ruim 9(5,7)

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

SAUD PESQ. 2026;19:E-12936 - E-ISSN 2176-9206




NUNES, LONGEN

DISCUSSAO

Segundo a literatura, a Ultima década foi marcada pela ampliacao das oportunidades deacesso
a educacdo superior no Brasil. O nimero de matriculas aumentou 85,6%, passando para12,6 milhdes o
ndmero de alunos vinculados a cursos nas Institui¢des de Ensino Superior (IES)no Brasil, de acordo com
o Censo da Educacao Superior de 2021'', No que diz respeito a area da salde, houve um crescimento
de interesse e demanda por tais formac8es a partir de 2021, incluindo os cursos de Farmacia e
Fisioterapia'®. Com tudo, a drea da saude é compostapredominantemente por mulheres'. De acordo
com a OMS em um levantamento realizado em 2019, as mulheres constituem sete em cada dez
profissionais de saude no ambito global™. A tendéncia de maior participacdo feminina na carreira em
cursos da area da saude também aparece entre as mais jovens, com o maior numero de mulheres entre
os estudantes de tais graduagdes'.

O numero de estudantes universitarios que buscam seus diplomas enquanto trabalham
aumentou nas ultimas décadas. No Brasil, 58,8% dos jovens universitarios de até 24 anos trabalham,
com ou sem remuneracdo?’. Contudo, do mesmo modo em que o nUmero de estudantes-trabalhadores
apresentou este crescimento, o numero de estudantes matriculados no periodo noturno também
aumentou. Tal porque, o ensino superior noturno tem se apresentado,desde seu surgimento no Brasil,
como uma alternativa para estudantes que trabalham?',

O periodo noturno contempla a maior parcela dos estudantes com cerca de 58% do total,com
potencial de crescimento a cada ano?. NUmero comparativo com as expressdes encontradas do
percentual de estudantes-trabalhadores. H3, portanto, uma relagao entre posigdona ocupacao e turno de
graduacdo, tal como ressaltado pela bibliografia, de modo que o noturno é o turno composto,
majoritariamente, por estudantes que trabalham.

Ademais, o mercado de trabalho brasileiro € marcado por suas principais expressdes emregimes
trabalhistas, como o regime informal e formal. Uma classifica¢do tradicional na literatura brasileira
enquadra como trabalhadores informais aqueles que nao possuem carteira de trabalho assinada,
enquanto outras abordagens abrangem dentro da informalidade também os trabalhadores por conta
propria®. Neste caso, como seus rendimentos sdo determinados pela compra e venda de bens e
servicos, trabalhadores por conta prépria estdao mais propensos a vulnerabilidade sazonal e a flutuagao
de renda?. Consequentemente, esse fato pode gerar incertezas sobre a situacdo fiscal futura e
impossibilitar investimentos gerais, incluindo a conclusao de um curso de graduagao.

Por outro lado, a formalidade gera vinculos empregaticios que garantem uma série de direitos
aos empregados, como a garantia de um saldrio mensal estavel e auxilios de segurancasocial®. Embora
o trabalho formal ofereca mais seguranca, esse regime contém caracteristicasque demandam um maior
nivel de cobranga narelacao empregador-empregado. De acordo como IBGE, a diferenca entre o niumero
de pessoas empregadas informalmente chegou muito préoximo ao nimero de pessoas contratadas
formalmente no Brasil em 202226, Em contrapartida, quando analisamos de forma regional, no Sul do
Brasil, o regime trabalhista predominante é o regime formal, devido principalmente ao seu maior
desenvolvimento?’.

Analisando os resultados encontrados na populacdo estudada, além de trabalhadores regidos
pela formalidade e informalidade, também encontramos estudantes cuja definicdo de trabalho vem a
partir de estagio. O estagio € um instrumento de integracdo do estudante ao mundo do trabalho, em
termos de aprendizado pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano®. Segundo pesquisas, 65% dos estudantes participantesdesta pratica, atuam na area em que
estagiaram durante a graduacao, ou seja, mantiveram-se naarea®. Além disso, outro achado na literatura
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aponta que 86% dos estudantes que estagiaram durante a graduagdo, sentem-se mais confiantes para
ingressar no mercado de trabalho em tempo integral p6s formados30. Sendo assim, uma boa alternativa
de aprendizado associado a um ganho de renda ofertado aos graduandos.

Contudo, a jornada excessiva de trabalho enquanto se é estudante expressada pela amostra,
pode acarretar numa maior sobrecarga, ja que a maioria dos estudantes universitariostrabalha para
pagar os custos das mensalidades e dividas de empréstimos estudantis®. De acordo com a literatura,
profissionais que possuem maior tempo de trabalho apresentam menores niveis de satisfa¢do
profissional independente da profissdo32. Analisando pelo ambito estudantil, o excesso de horas
trabalhadas semanalmente pode interferir diretamente no rendimento académico, tendo em vista que
além de nao manterem uma rotina diaria para se dedicarem a graduag¢do, os académicos se sentem
sobrecarregados em relacdo aos estudos. A carga horaria de trabalho excessiva faz com que o estudante
ndo tenha energia e espaco disponivel de tempo para dar maior aten¢do aos estudos e até a rotina de
habitos saudaveis parasi, como, por exemplo, o préprio lazer3,

Além disso, ambas as responsabilidades relacionadas com o estudo e a realiza¢do de trabalho
remunerado desempenham um papel importante no desenvolvimento da exaustdo emocional. De
acordo com a literatura, a conjuncdo dessas atividades, quando apresentada de uma forma exacerbada,
ndo soé dificulta o cumprimento das obrigacdes e expectativas sociais inerentes a papéis sociais tao
importantes como o papel de estudante ou funcionario, mas também contribui para uma reduc¢do na
satisfacdo geral com a vida**. Tais aspectos se relacionam com achados deste presente estudo.

Diante disso, os fatores citados anteriormente podem levar o estudante a tomar decisdes
extremas, como a desisténcia da conclusdo académica. A evasdo universitaria ocorre quando um
estudante deixa de prosseguir com o curso superior devido a varias situacdes, tais como baixo
desempenho académico e perspectivas limitadas de emprego®. Estudos sobre a evasdo em
universidades privadas no Brasil mostraram que os estados do Sul e Sudeste como Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Sdo Paulo, apresentam a maior concentracao de casos de evasaouniversitaria®®.

De acordo com a literatura, em uma pesquisa realizada com coordenadores de cursos daarea da
saude de uma universidade privada, incluindo coordenadores dos cursos de Farmacia eFisioterapia,
destacou-se estratégias relevantes para combater a evasdo universitaria decorrente do mau
condicionamento financeiro e motivacional. A proposta é implantar um programa de prevencdo da
evasdo universitaria baseado em estratégias motivacionais, mantendo o didlogo aberto e a aproximacao
com os estudantes de graduacdo, suporte estudantil para administracdode seus recursos financeiros,
valorizagdo das oportunidades de desenvolvimento académico e apoio institucional a gestdo
académica®.

Alguns estudos demonstram que graduagdo e trabalho ndo sdo atividades excludentes ou
dicotdbmicas. Entretanto, pode haver uma tensdo entre tais atividades, considerando que porvezes o
trabalho dificulta o estudo, ou é a auséncia de trabalho que impede a escolarizagao?*’.

Este estudo foi motivado em parte pelo contato em ambientes produtivos por parte do grupo de
pesquisas envolvido na tematica da Saude do Trabalhador na universidade envolvida, sendo que
frequentemente se observou estudantes de graduacao em diferentes postos de trabalho, despertando
o interesse em identificar inicialmente nestes dois cursos, para quem sabe futuros envolvimentos de
outros cursos e areas. O estudo conta com algumas limitagdes, em especial o quantitativo de
participantes e o menor nimero de participantes do periodo matutino em relagdo aos do noturno.

Os estudos que desvendam o estilo de vida, caracteristicas do que ocupa o tempo dos eminentes
profissionais de salide, podem contribuir para o desenvolvimento de estratégias promotoras da saude
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de forma intersetorial, envolvendo universidades, governos nas trés esferas, empregadores e
representacdes patronais e de trabalhadores.

CONCLUSAO

Os perfis que prevaleceram sdo de estudantes do sexo feminino, que trabalham em regime
formal (CLT), prevalecendo carga horaria semanal plena de 40 horas ou mais, especialmente nos
segmentos da salde, administrativos em geral e comércio. Os estudantes queapresentam uma carga
horaria de trabalho muito elevada, podem estar mais suscetiveis a sobrecarga quando associada as
responsabilidades adicionais de ser graduando de cursos que requerem dedicacdo e estudo. Nesse
sentido, varios estudos demonstraram a importancia do ensino noturno para que o estudante que
depende do trabalho possa conciliar esta condi¢do de ser trabalhador com o estudo, embora represente
este exatamente um dos principais desafios para que estes estudantes vivenciem a vida universitaria de
forma plena. Em contrapartida, o estudo revelou que trabalhar ou estagiar na drea em que se pretende
atuar enquanto ainda é estudante, tende a aumentar os niveis de satisfacdo, tornando o caminho da
graduacao a ser percorrido um pouco menos desafiador em termos pessoais e humanos.

Portanto, pode-se afirmar que o trabalho e a educagao sdo interdependentes e que um equilibrio
saudavel entre essas atividades é crucial para o sucesso académico e profissional dosestudantes
universitarios das formacdes exploradas neste estudo.
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