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RESUMO: O presente estudo tem como objetivo buscar na literatura
nacional disponivel artigos que proponham a discussio acerca da
Educacio Permanente em Saude, com vistas a tracar um perfil acerca
da publicacio relativa a esse tema no Brasil. Trata-se de uma revisio
integrativa da literatura, cujo levantamento dos artigos ocorreu em
junho de 2013, na base de dados Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Satide (LILACS) com o emprego do descritor
‘educa¢io permanente em saude’. A partir da pesquisa realizada, foi
encontrado um total de 13 artigos. Este estudo permitiu identificar que
as atividades educativas com os trabalhadores da saude e os didlogos
sobre essa tematica estdo concentradas nas regioes Sul e Sudeste do
Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Capacitacio em Servico; Educacio Continuada
em Enfermagem; Educacio em Enfermagem; Ensino.

CONTINUOUS EDUCATION IN NURSING WITHIN THE
CONTEXT OF PERMANENT HEALTH EDUCATION:
INTEGRATIVE REVISION OF THE LITERATURE

ABSTRACT: Current paper deals with scientific articles published in
Brazil on Permanent Education in Health so that an idea of publications
on the theme would be available in the country. An integrative review of
the literature was undertaken in June 2013 based on the Latin American
and Caribbean Literature in Health Sciences (LILACS) data base with
the descriptor ‘permanent education in health’. Thirteen articles were
available and the study identified that educational activities with health
professionals and dialogues on the theme are concentrated in the
southern and south-eastern regions of Brazil.

KEY WORDS: Updating; Continuous Education in Nursing; Education
in Nursing; Teaching.

INTRODUCAO

O processo de ensino-aprendizagem se constitui em um
pré-requisito para a organizacao da consciéncia e da identidade do
sujeito social, sendo patente a relevancia da atividade educativa no
contexto da transformacio do ser em seus mais diversos aspectos,
devendo-se evitar a hiperespecializacio do saber. Tal ideal aponta para
um aprimoramento dos servicos de saide na perspectiva de atender
as necessidades dos usudrios em suas diversas interfaces, buscando-
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se, assim, a efetivacio de um sistema Unico de saude
enquanto politica publica.

A educacio deve ser pensada como um
exercicio coletivo de valorizacio das vivéncias e da
criatividade individual, buscando novos instrumentos
para o trabalho. Desse modo, a educacio é a (re)
invencio e a (re)construcao do conhecimento de forma
personalizada. Assim, transpde o mero preparo de
mio de obra para o mercado de trabalho, buscando a
capacitacio do profissional e a autonomia intelectual,
entendido como um transformador da realidade, um (re)
avaliador critico-reflexivo-participativo. Esta condi¢io
favorece uma (re)descoberta do individuo, das suas
potencialidades, dos seus limites e, de alguma maneira,
subsidia o desenvolvimento de suas capacidades diante
das situacoes vivenciadas no trabalho (GUIMARAES;
MARTIN; RABELO, 2010; OLIVEIRA; PEREZ; SILVA, 2011).

Tendo como base o pensamento freireano, a
educagio promove autonomia, responsabilidade social,
além de contribuir para a formacio de individuos
politicos/emancipados, criticos e reflexivos, capazes
de transpor as dificuldades e modificar a realidade
atual, a partir dos saberes socialmente construidos,
continuamente, na pratica comunitaria (AMESTOY et al.,
2010; FREIRE, 2011).

No dmbito da satide, o processo de trabalho em
enfermagem tem como finalidade atender as necessidades
de satde dos usudrios. Nesse sentido, entende-se que para
os enfermeiros, o objeto de trabalho sio as necessidades
de cuidado de enfermagem e seu gerenciamento, pelo
qual se pode alcancar a promocio, a protecio e a
recuperacio da sadde, como também a prevengio de
doencas, sendo os primeiros, a real finalidade do trabalho
de enfermagem. J os instrumentos se constituem como
materiais e imateriais, como os saberes técnicos, por
exemplo, que informam e fundamentam imediatamente
a aclo realizada (ROSSE; SILVA, 2005; PINHO; SANTOS;
KANTORSKI, 2007).

A Educacio Permanente em Satde (EPS) tem
sido considerada uma das ferramentas que levam 2
transformacio e aperfeicoamento do atendimento
em sadde, assim como a mudanca da prixis no saber/
fazer satde. As transformagoes que vém ocorrendo
nesse ambito tém repercutido nos modos de assistir os

usudrios, nos diferentes campos dos servicos (AZEVEDO;
AZEVEDO; SIIVA, 2011). Dessa maneira, compreende-
se que este ¢ um dos primeiros passos para amenizar as
condicdes atuais do trabalho nos servicos de satide, através
do distanciamento do modelo institucional desgastante,
por um local promotor de satisfacio, desenvolvimento e
capacitacio pessoal (AMESTOY et al., 2010).

Na esfera da saude/enfermagem, os cursos
tém

de qualificagio e continuada

proporcionado o acumulo de conhecimento, exigindo

capacitacao

que os profissionais adquiram novas competéncias no
tocante ao cuidado, e influenciando, por exemplo, o (re)
pensar da sistematizacio da assisténcia em enfermagem
(SAE) (AZEVEDO; AZEVEDO; SILVA, 2011).

A EPS configura-se, portanto, como estratégia
de grande relevincia para promover transformacoes
do trabalho em saiude para que venha a ser lugar de
atuacdo critica, reflexiva, propositiva, compromissada e
tecnicamente competente, 0 que denota a necessidade
de descentralizar e disseminar a capacidade pedagdgica
entre os integrantes do Sistema Unico de Satide
(SUS) (CECCIM, 2005a). Por isso € que, na formacio
permanente, o momento essencial, o dpice, é o da
reflexdo critica sobre a pratica. £ pensando criticamente
a praxis de hoje ou de ontem que se pode melhorar a
pritica do futuro (FREIRE, 2011).

A Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de
2007, dispoe sobre as diretrizes para a implementagao
da Politica Nacional de Educa¢ao Permanente em Saude
(PNEPS) e di outras providéncias. Tal politica se volta
para a formacio e o desenvolvimento de trabalhadores
do SUS, proporcionando assisténcia de qualidade através
da transformacao das priticas profissionais e da prdpria
organizacio do trabalho no setor de saide, pautada nas
necessidades de satide dos usudrios/populacio (BRASIL,
2009; STROSCHEIN; ZOCCHE, 2011).

Assim, a EPS é compreendida como acio
fundamental para a reformulagdo das préticas de gestio,
de atencdo, de formacio e de controle social, uma vez que
o processo de aprendizagem tem natureza participativa e
apresenta como eixo norteador o cotidiano nos servigos
de saude, de forma a redimensionar o desenvolvimento
da autonomia dos profissionais e dos usudrios (CECCIM;
FEUERWEKER, 2004).
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No que se refere ao processo de trabalho de
enfermagem, em especial a EPS, referida anteriormente,
¢ possivel reconhecer a predominancia da concepgio
de Educacio Continuada (EC) tanto na drea de
enfermagem como no campo da saude. A EC relaciona-
se a treinamentos, reciclagens e atualizacoes dos
conhecimentos, pois envolve atividades de ensino com
tempos determinados e por meio de metodologias
tradicionais (SILVA; PEDUZZI, 2009).

Além disso, a EC é trabalhada de forma esporidica
e uniprofissional, buscando uma pritica autonoma que
enfoque temas especificos mediante a utilizacio de
metodologia fundamentada na pedagogia da transmissio
através de aulas, conferéncias e palestras em locais
diferentes dos ambientes de trabalho e, por fim, tem
como principal objetivo a atualizacio técnico-cientifica.
Ao passo que a EPS aplica atividades de forma continua
e multiprofissional, abordando temdticas relacionadas
a insercio no mercado de trabalho, fundamentando-
se na pedagogia centrada na resolucao de problemas,
geralmente através de oficinas de trabalho. E uma pritica
efetuada no servico de saide/ambiente de trabalho,
que visa a transformagdo das rotinas técnicas e praticas
sociais dos profissionais da satude (ORTIZ; RIBEIRO;
GARANHANI, 2008).

Quando a EPS pertence a construgio obijetiva
de quadros institucionais e a investidura de carreiras por
servico em tempo e lugar especificos, pode corresponder
aEC, quando essa tlltima se apresenta amplamente porosa
as multiplicidades da realidade de vivéncias profissionais
e coloca-se em alianca de projetos integrados entre o
setor/mundo do trabalho e o setor/mundo do ensino
(CECCIM, 2005b).

Diante dessas consideracoes, pode-se inferir que
hd um consenso quanto a relevancia da efetivacio da
politica supracitada, de modo que se torna importante
conhecer como essa proposta vem sendo discutida
e percebida no ambito da enfermagem, no cendrio
nacional, através das producoOes cientificas. Partindo
desse pressuposto, podem ser levantadas as seguintes
problemdticas: como esse tema vem sendo discutido no
Brasil? Hd uma producio uniforme em territ6rio nacional?
Que Estados sio pioneiros nessa discussao? Quais 0s
principais sujeitos de estudo e subtemas abordados?

Ao considerar essa realidade,
artigo tem como objetivo buscar na literatura nacional
disponivel artigos que proponham a discussao sobre EC,

0 presente

com vistas a tracar um perfil acerca da publicacio relativa
a esse tema no Brasil.

2 TECENDO ALGUMAS CONSIDERAGOES ACERCA DE
EDUCACAO CONTINUADA EM ENFERMAGEM

A educagio é o processo pelo qual a sociedade
atua constantemente sobre o desenvolvimento dos
individuos, no intuito de integri-los aos modos de vida
da populacio. E um processo politico, social e cultural
situado no tempo e no espaco. Uma atividade educacional
eficaz ndo pode ser estabelecida se nio através de uma
analise das necessidades reais de determinada sociedade
(TAVARES, 2006).

O profissional, dentre eles o da drea da sadde,
para conseguir uma melhor qualidade de vida, ¢ obrigado
a trabalhar a0 mesmo tempo em que se educa. Assim, o
desenvolvimento com uma educagio que corresponda as
necessidades das pessoas durante a vida atraem sujeitos
comprometidos com a sociedade em que vivemos. Para
tal feito, o fenomeno da educagio permanente provoca a
atencdo de numerosos educadores (TAVARES, 2000).

Diante da expansio progressiva e da organizacao
dos servicos de saide no Brasil, faz-se premente e
necessdria a articulacao de programas e conteidos para
os trabalhadores da sadde por meio de um processo
educativo continuo, a fim de que possam, além do
desempenho rotineiro de suas atribuicoes, buscar
essencialmente a melhoria do padrio de assisténcia a
saude e estruturacao dos servicos (LINO et al., 2009).

Dai a importincia de que esse movimento tenha
inicio durante o processo formativo dos trabalhadores
em sadide, em especial da enfermagem, promovendo sua
instrumentalizacio como seres criticos € comprometidos
com o seu fazer, bem como a melhoria da saide da
comunidade por eles atendida (SILVA et al., 2008).

E vilido
desenvolver processos de capacitacao com trabalhadores
de enfermagem, ji que o trabalho de tais profissionais
¢ compreendido como central para a melhoria do

ressaltar a necessidade de se
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desempenho e da atencio prestada pelos servicos de
saude aos usudrios (TAVARES, 2000).

O trabalho entendido como pritica social
pressupde uma relacio reciproca, de mutua influéncia,
entre as praticas educativas que capacitam e formam os
profissionais de saide e de enfermagem e sua insercao
concreta nos servicos de saide (MERHY; FEURWERKER;
CECCIM, 2000).

Os modelos de educagio para
trabalhadores sio referidos na literatura com trés

€58€S

diferentes denominacoes: educacao continuada (EC),
educacdo em servico e educagio permanente em saude
(EPS) (GIRADE; CRUZ; STEFANELLI, 2006; PASCHOAL;
MANTOVANI, MEIER, 2007). Essas nomenclaturas
apresentam a auséncia de consenso sobre educagio
no trabalho de enfermagem e, também, a existéncia de
duas propostas mais consolidadas que tém um cardter
complementar e nio excludente, embora com marcantes
diferencas conceituais (MONTANA; PEDUZZI, 2010).

A EC ¢
setor de saude e de enfermagem como continuagio

tradicionalmente desenvolvida no

ou extensao do modelo escolar e académico, pautada,
sobretudo na ciéncia, como fonte do conhecimento,
portanto fundamentada no conhecimento técnico-
cientifico, com énfase em cursos e treinamentos
orientados a cada categoria profissional (GIRADE;
CRUZ; STEFANELLIL, 2006; PEDUZZI et al., 2009). Dessa
maneira, oportunizando o desenvolvimento continuo
dos profissionais, enquanto atores sociais autdonomos,
cooperando e agregando valores e conhecimentos,
proporcionando a auto-organizagao do sistema por meio
de redes, de forma a atender as necessidades de saude da
populacio (AMESTOY et al., 2010).

Apesar da crescente valorizacgio da EC, as
caracteristicas apontadas acima poem em destaque o
objetivo de adequar os profissionais de enfermagem
ao trabalho na respectiva unidade, para uma atuagio
orientada por conhecimentos e
institucionalizados e pré-estabelecidos. De modo que aEC
nio se constitua como espaco de reflexdo e critica sobre

comportamentos

as necessidades de cuidado dos usudrios e das priticas
que lhe correspondem, e sim como reproducio de
abordagens consagradas pela racionalidade instrumental,
instrumental no sentido de acdo dirigida a um dado

fim estabelecido a priori e independentemente das
vicissitudes da atencio a saide no cotidiano dos servicos
(PEDUZZI, 2007).

Nesse sentido, a concepcio de EC tende a
reproduzir os valores predominantes na organizacao do
trabalho de enfermagem, bem como do setor de satde,
que se referem a fragmentacio das acoes, hierarquizagio
das relacoes de trabalho, trabalho individualizado por
profissional e paroxismo técnico-cientifico (PEDUZZI,
2007).

Estudo recente que apresenta reflexdo tedrica
sobre os conceitos de EC, EPS e educacio em servico
na drea de enfermagem, mostra que a concepcio de
EC é a que guarda maior consondncia com os autores
e os peritos consultados nessa revisio (GIRADE; CRUZ;
STEFANELLI, 2000).

Diante do exposto, € possivel perceber a
necessidade da adesdo a essa pritica, por parte dos
enfermeiros a4 sua prixis profissional, com vistas a
aperfeicoar a assisténcia prestada aos usudrios e,
consequentemente, oferecer um servico integral e
qualificado.

3 METODOLOGIA

Estudo base
documental, correspondente a revisio integrativa da

descritivo-exploratorio  em
literatura. O levantamento dos artigos ocorreu em junho
de 2013, na base de dados Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Satde (LILACS) com o emprego
do descritor “educa¢io permanente em satde”, obtendo-
se um total de 280 artigos cientificos publicados entre
1984 e 2010. Os artigos selecionados foram submetidos
aos critérios de inclusio e a leitura do titulo e resumo.

Os critérios de inclusio estabelecidos foram:
artigos completos em lingua portuguesa, disponiveis
eletronicamente, publicados entre 2004 e 2010 em
periodicos da drea de interesse, tendo como assunto
principal “educacio continuada em enfermagem”, fossem
estes artigos de nota prévia, editorial, pesquisa, relato
de experiéncia ou reflexio. Apos serem atendidos os
critérios foi totalizado um universo de 13 artigos.

ApOs a leitura completa dos manuscritos, estes
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foram fichados e incluidos na revisio. A andlise e o
tratamento dos dados se deram a partir de estatistica
descritiva, com a interpretacio dos estudos encontrados
e sua sintese/correlacio com o referencial tedrico
consultado, a exemplo de Amestoy, Ceccim, Peduzzi
e Tavares. A pesquisa nio envolveu a participa¢io de
sujeitos, ndo sendo necessirio, portanto, proceder a
submissao do presente estudo a apreciacio do comite de
ética em pesquisa.

Para estabelecer as caracteristicas desses estudos
e nortear as discussoes foram considerados os seguintes
aspectos: autores, ano de publicacio, tipo de estudo,
periddico, Qualis/CAPES da revista, Estado onde o estudo
foi realizado, sujeitos do estudo e principal temdtica
abordada. Os principais resultados foram apresentados
na forma de grificos e figuras elaborados utilizando o
software Microsoft Excel 2007.

4 DESENVOLVIMENTO

No que concerne a autoria, os 13 trabalhos
analisados foram publicados por 48 autores, sendo 43 do
sexo feminino e 05 do sexo masculino. Tal dado corrobora
o estudo realizado por Ferraz et al. (2012), sobre
programas e politicas de educagio permanente em saude
do Brasil, no qual 120 autores eram do sexo feminino e
24 do masculino. A diferenca entre o nimero de autores
em relacdo ao numero de trabalhos publicados ocorreu
devido a multiautoria das publicagoes nos periddicos.

Quanto ao ano de publicacio dos estudos, um
foi publicado em 2004, dois em 2006, um em 2007, dois
em 2008, dois em 2009 e cinco em 2010. Destes, seis
estudos se tratavam de pesquisas, seis de reflexdes e um
de relato de experiéncia (Quadro 1).

Quadro 1. Distribuicio dos artigos cientificos segundo autores/ano de publicacio, titulo do estudo, tipo de estudo, periodico e

Qualis/CAPES da revista, Caic6 (RN), 2013.

(continuacao)
Autores/Ano de publicacio Titulo do estudo Tipo de estudo Periddico Qualis
MANCIA, J. R.; CABRAL, L. Educacio permanente no contexto da -
C.; KOERICH, M. S. (2004) enfermagem e na satude feizee SRl T, A2
GIRADE, M. G.; . .
azinN | Seeenbabaatmien | e, | Sk |,
STEFANELLL, M. T. (2006) psiq '
A educagio permanente da equipe
TAVARES, C. M. M. (20006) de enfermagem para o cuidado nos Pesquisa TextoEflszontexto A2
. , erm.
servicos de satde mental
A realidade da Educacio Continuada na Online Braz |
LINO, M. M. et al. (2007) Enfermagem nos Servigos Pablicos de Pesquisa e B1
p AP Nurs. (Online)
Sadde de Floriandpolis
Educacao permanente: instrumento de
SILVA, B. T. et al. (2008) trabalho do enfermeiro na instituicio Reflexao Ciénc. Cuid. Saude B1
de longa permanéncia
Educacio a distancia: uma ferramenta
ORTIZ, M. C. L.; RIBEIRO, R. para educagdo permanente de Pesquisa Cogitare Enferm B2
P.; GARANHANI, M. L. (2008) enfermeiros que trabalham com q & '
assisténcia perioperatoria
Cumcaindo b sbdosdutins | | Bt |,
PEDUZZI, M. (2009) b . 5 4 Enferm.
otica da educagio permanente
Tecnologias emissoras de radiacao
FLOR, R. C; ionizante e a necessidade de educacao -
GELBCKE, F. L. (2009) permanente para uma praxis segura da Reflexdo Rev. Bras. Enferm. A2
enfermagem radiologica
AMESTOY, §. C. et al. (2010) Paralel,o entre ed'ugagao_permanente Reflexio Rev. Gaucha B1
em sadde e administracio complexa Enferm.
RODRIGUES, A. C. S.; A proposta da educagio permanente
VIEIRA, G. L. C.; TORRES, H. | em satde na atualizacio da equipe de EI;elearti%ri?ia Rev. Eslcj.sﬁnferm. A2
C. (2010) saude em diabetes mellitus P

Revista Saiide e Pesquisa, v. 8, n. 1, p. 131-10, jan./aby. 2015 - ISSN 1983-1870 - e-ISSN 2176-9206

( 0DSINY -apNDS DP opjowwﬂ



136

Educacao continuada em enfermagem no ambito da educacdo permanente em saiide: revisdo integrativa...

(conclusio)
Educacio permanente em saude e no Rev. Gaticha
SILVA, L. A. A. et al. (2010) trabalho de enfermagem: perspectiva Reflexao Eﬁferm B1
de uma préxis transformadora ‘
Educacio permanente em enfermagem:
MONTANHA, D.; PEDUZZI, levantamento de necessidades e Pesquisa Rev. Esc. Enferm. A2
M. (2010) resultados esperados segundo a q USP
concepgao dos trabalhadores
Educacao permanente no Programa . Invest. Educ.
(GO, e 2 el (0D Satde da Familia: um estudo qualitativo Pesquisa Enferm. oL

Fonte: Elaboracio prdpria, novembro de 2013.

Tais resultados demonstram que o ndmero de
publicacoes acerca da temdtica abordada vem crescendo
nos ultimos anos, havendo um aumento consideravel
no ano de 2010, quando ocorreu um crescimento da
producio cientifica de 150% em relagao a 2009. Esse
progresso pode estar relacionado ao langamento da
PNEPS, através da Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de
agosto de 2007 (BRASIL, 2009). Aliado ao lancamento da
politica, nas ltimas décadas, o Brasil buscou desenvolver
diversos projetos e programas na drea de educacio
permanente em saude, fato que também contribuiu para
suscitar o interesse pela producao de estudos que avaliem
a execucao da proposta no dmbito nacional (FERRAZ et
al., 2012).

No tocante aos dados obtidos quanto ao tipo de
estudo, sobressairam as pesquisas e reflexoes (38%), o que
pode ser visto positivamente, pois denota a construcio de
novos saberes nesse campo € o (re)pensar dessa pratica.
Ha relevancia também do estudo de relato de experiéncia
por comprovar a aplicabilidade desse conhecimento que
vem sendo construido na prixis do trabalho em saude,
em especial, no dmbito da enfermagem. Este tipo de
trabalho contribui para o desenvolvimento de futuros
estudos acerca de como as atividades de EC estdo sendo
realizadas, bem como balizam e servem de parimetro
para novas iniciativas (MOREIRA, 2010).

Nesse sentido, as instituicoes de satide devem
estar cada vez mais conscientes de que seu sucesso ¢
determinado pela capacitacio e qualificacao de seus
trabalhadores, passando a atribuir maior relevancia a
EC como estratégias de aprendizagem. Esse método de
ensino/aprendizagem busca promover nio somente a
atualizagdo e transmissdo de novos conhecimentos, mas
orienta a sua acio em direcao a mobilizacio do potencial
criativo dos sujeitos a descoberta de um fazer diferente,
criativo e inovador/transformador, capaz de operar
novos saberes/conhecimentos no cotidiano de trabalho
elaborados no coletivo (MEDEIROS et al., 2010).

Quanto ao Qualis/CAPES das revistas, 31% tém
Qualis A2, 54% Qualis B1, 8% Qualis B2 e 8% Qualis B3.
Considerando o bom conceito dos periddicos, ratifica-
se a crescente relevancia do debate da EPS no ambito
da producio do conhecimento cientifico, bem como a
validade e originalidade dos estudos.

Dentre esses trabalhos cientificos, 92% foram
publicados nos periddicos de enfermagem, ocorrendo
uma predominincia de publicacoes da Revista Escola
de Enfermagem da USP (trés estudos), seguida da
Revista Brasileira de Enfermagem (dois estudos) e da
Revista Gadcha de Enfermagem (dois estudos), decerto
justificados pela especificidade das revistas e pela
inquietacio dos pesquisadores da drea em divulgar suas
pesquisas. Foi encontrada, também, uma (8%) publicacio
em outra revista da drea da satide ndo especifica da
enfermagem (Grifico 1), o que denota a preocupagio
dos profissionais da enfermagem em difundir tal tematica
para as outras categorias da drea da satide, como forma de
corroborar sua eficicia e de incentivar sua pratica.

8%

B Artigos publicados
em periodicos de
enfermagem

Artigos publicados
em outras revistas
da drea da saude

Grifico 1. Percentual de publicacio sobre educacio continuada em
enfermagem por peridico segundo a drea, no periodo de 2004 a
2010, Caico (RN), 2013.

Fonte: Elaboragdo propria, junho de 2013.
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Tal realidade permite inferir que a enfermagem
busca agregar a EC ao seu campo de conhecimento,
compreendendo a importancia de publicar experiéncias
positivas e transformadoras sobre a temdtica no escopo
dos periddicos (FERRAZ et al., 2012). Contudo, ressalva-

se que a predomindncia de publicagbes em revistas de

enfermagem, neste estudo, decorre da especificidade do
descritor utilizado.

O Quadro 2 mostra os Estados onde os estudos
foram realizados, os sujeitos envolvidos e o principal
assunto abordado nas publicagoes pesquisadas.

Quadro 2. Distribui¢ao dos artigos por Estado de realizacao de estudo, sujeitos do estudo e temdtica principal, Caic6 (RN), 2013.

Estado de realizacao do estudo

Sujeitos do estudo

Temdtica principal

Rio Grande do Sul Enfermeiros Relevancia da Educagao Permanente em Satde
Proposta atual de educacio permanente voltada

Rio Grande do Sul Equipe de Saude para a formagao de recursos humanos para o

Sistema Unico de Saude
Rio Grande do Sul Equipes da Estratégia Saude da Familia | Avaliar o Processo de edpcagao permanente nessas
(ESF) unidades
Rio Grande do Sul Equipe da satde Estimular os leitores a repensar a educacio em
saude
Santa Catarina Enfermeitos Politica Nacional de Educacio Permanente em

Saide (PNEPS) e Administragio

Santa Catarina

Equipe radioldgica de enfermagem

Processo de Trabalho

Diretoria Executiva (DIREX),
Coordenadores dos Servigos de
Educacio Continuada (CSEC) das

Exercicio do processo de construcio de uma

Santa Catarina . o g Politica de Educagio Continuada Institucional de
areas administrativa, médica e de ) R . .
. um Hospital Universitirio da regiao Sul do Brasil
enfermagem e com participantes de
Programas de Educagio Continuada
Interesse dos enfermeiros que trabalham na drea
y . de enfermagem perioperatdria em praticar cursos
Parana Enfermeiros - . -
de curta duracio na modalidade de educagio a
distancia
- . Perfil dos trabalhadores e as atividades educativas
Sao Paulo Equipe de Enfermagem .
realizadas
Conceito de educacio continuada, educagio em
Sao Paulo Enfermeiros Psiquidtricos servico e educagao permanente mais utilizada para
denominar programas de atualizacio
- , Analisar as acoes educativas dos trabalhadores em
Sao Paulo Equipe de Enfermagem

enfermagem de um hospital

Rio de Janeiro

Enfermeiros que trabalham com satude
mental

A necessidade da educa¢io permanente em saide
nos servicos de satide mental

Minas Gerais

Equipe da Estratégia Saide da Familia

(ESF)

Atualizacdo profissional acerca da Diabetes Tipo 02

Fonte: Elaboracio prépria, junho de 2013.
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De acordo com o Quadro 2, pode-se observar
que das publicagoes encontradas, quatro estudos foram
realizados no Rio Grande do Sul, trés em Santa Catarina,
trés em Sao Paulo, um no Parand, um no Rio de Janeiro
e um em Minas Gerais, evidenciando o pioneirismo das
regioes Sul e Sudeste na producio cientifica com essa
tematica. Assim, 62% das producoes encontradas sio
oriundas da regido Sul e 38% da Sudeste, nio sendo
encontrado, a partir dos critérios estabelecidos, nenhum
estudo nas demais regioes.

Os principais sujeitos dos estudos pesquisados
foram os enfermeiros, em um total de cinco artigos, dos
quais dois tém como atores de pesquisa enfermeiros
da psiquiatria/sadde mental. Outro estudo nacional,
realizado em uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
de um hospital publico do Rio Grande do Sul, corrobora
com os resultados dessa pesquisa quando coloca o
enfermeiro como o personagem que deve estimular
e conduzir mudancas no seu processo de trabalho,
buscando solugoes inovadoras e resolutivas junto ao
grupo e, assim, impulsionar o processo de inovagio e
aprendizagem (MEDEIROS et al., 2010).

Em relacio aos demais estudos, dois trabalharam
com a equipe de enfermagem; dois com a equipe da
Estratégia Saude da Familia; dois com outras Equipes de
Saude; um com a Equipe de Radiologia de Enfermagem;
e um com a Diretoria Executiva (DIREX), Coordenadores
dos Servicos de Educacio Continuada (CSEC) das
areas administrativa, médica e de enfermagem e com
participantes de Programas de Educagao Continuada.

Conforme o Quadro 2, observa-se que as
publicacoes versam sobre diversos temas dentro da EC
que podem contribuir com o aperfeicoamento da pritica
profissional no dmbito da saude e, principalmente, na
area de enfermagem.

AEC; igualmente a EPS, deve estar comprometida
a trabalhar com metodologias ativas, tais como
dinamicas reflexivas e aulas tedrico-praticas, nas quais
0s participantes possam ser protagonistas e atores do
seu processo de aprendizagem (DAMASCENO; BRITO;
MONTEIRO, 2010).

Assim, compreende-se que a EPS é uma estratégia
paraque oindividuo tenhamais habilidade e oportunidade
de construir-se dentro do mundo do trabalho, como

sujeito de modificagdo, em um movimento dinamico e
complexo mediado por valores politicos, socioculturais e
éticos (RICALDONTI; SENA, 2006).

Percebe-se aimportincia da educacio continuada
em enfermagem como pratica necessiria a construcio de
um saber eficaz e eficiente para a assisténcia prestada
a0 usudrio, como também contribui para construcio de
valores que cooperem com a relacio entre os profissionais
e entre profissional-usudrio.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo tracou um perfil de publicacao
de manuscritos cientificos que abordavam a temdtica
educacgio continuada no territorio brasileiro, a partir da
revisao integrativa da literatura. Foram encontrados 13
artigos publicados em seis Estados do Brasil. O Estado
onde se publicou mais manuscritos foi o Rio Grande
do Sul, com quatro artigos. Os grupos mais trabalhados
foram os enfermeiros, as equipes de saide e as equipes da
Estratégia Sadde da Familia. As temdticas mais abordadas
foram a relevancia, a avaliacdo e a necessidade de EPS nos
servicos de saude.

A discussiao no campo da EPS e da EC, através
de publicagoes no meio cientifico, vem contribuir para a
efetivacio dessa proposta, uma vez que estas iniciativas
podem colaborar para a melhoria da atencio e da
assisténcia prestada aos individuos, bem como para a
consolidacio do SUS.

Este estudo permitiu identificar que as
atividades educativas com os trabalhadores da satde
e os didlogos sobre essa temdtica concentram-se nas
regioes Sul e Sudeste do pais. Portanto, o desafio
consiste em tracar estratégias e medidas gerenciais que
promovam e disseminem as acoes e debates nessas
areas de conhecimento nas demais regioes brasileiras,
através do estimulo a participacio dos profissionais de
enfermagem no seu proprio percurso de aprendizagem,
contextualizados e sintonizados com as experiéncias
vivenciadas no cotidiano do trabalho em sadde.
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