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RESUMO

Awvaliar os fatores associados ao absenteismo por doenca em trabalhadores de uma siderdrgica em
Vitéria, Espirito Santo/Brasil. Trata-se de um estudo epidemiolégico do tipo transversal, com base
na coleta de informagdes sobre eventos ligados a salde de colaboradores em uma siderdrgica.
Foram avaliados 317 colaboradores do sexo masculino. Para fins deste estudo, foram coletadas
variaveis referentes as caracteristicas sociodemogréficas, estilo de vida, caracteristicas laborais e
condicdo clinica. Os siderargicos que trabalhavam no setor operacional apresentaram 3,96 vezes
mais chances de se afastarem por doenga (ICosy 1,86-8,44). Da mesma forma, os individuos pouco
ativos tiveram quase o triplo de chances de se absterem do trabalho (OR 2,92, I1Cgst 1,14-7,46) €
0s que autoavaliaram negativamente o seu estado de salde apresentaram mais que o dobro de
chances de absenteismo por doenca (OR 2,14, ICesy 1,07—4,29). Sugere-se as empresas
desenvolverem programas de condicionamento fisico e planos de trabalho para minimizar fatores
associados ao absenteismo por doenca.

Palavras-chave: Absenteismo. Estilo de vida. Categorias de trabalhadores. Inatividade fisica.
Saude do trabalhador.

ABSTRACT

To evaluate the factors associated with absenteeism due to illness in workers at a steel company
in Vitoria, Espirito Santo, Brazil. This is a cross-sectional epidemiological study, based on
information related to the health of employees in a steel company. A total of 317 male employees
were evaluated. Variables related to sociodemographic characteristics, lifestyle, work
characteristics, and clinical condition were collected. Steelmakers who worked in the operational
sector were 3.96 times more likely to leave because of illness (95% CI 1.86-8.44). Likewise,
inactive individuals were almost three times as likely to abstain from work (OR 2.92, 95% CI
1.14-7.46) and those who negatively self-rated their health status more than doubled chances of
absenteeism due to illness (OR 2.14, 95% CI 1.07-4.29). Companies should develop fitness
programs and work plans to minimize factors associated with absenteeism due to illness.

Keywords: Absenteeism. Life style. Occupational groups. Physical inactivity occupational health.
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INTRODUCAO

Ao longo das ultimas décadas, o
estudo do absenteismo por doencgas (ABD)
incorporou amplo espectro de conceitos de
diferentes disciplinas e, por consequéncia,
tem produzido diferentes abordagens e
modelos explicativos, resultando em uma
grande variabilidade de medidas e termos
com referéncia a0 mesmo indicador®. O
aspecto positivo da grande diversidade de
medidas e abordagem € a possibilidade de
ampliar o conhecimento das multiplas
determinaces deste fendmeno, sob a luz de
diferentes perspectivas socioldgica,
psicoldgica, econémica e de salde pubica
dentre outras. Contudo, a auséncia de
padronizacdo e a grande variabilidade de
conceitos na definicdo do absenteismo por
doenga tém dificultado a comparabilidade
dos resultados entre os diferentes tipos de
estudos.?

E importante observar 0
absenteismo como um importante indicador
laboral relacionado a falta do colaborador
ao trabalho. Sendo que, sua génese é
multifatorial, relacionada a aspectos como
acidente de trabalho, direitos legais, doacéo
de sangue, participagdo em juri popular,
razdes familiares, conflitos com a equipe
elou chefe e locomogdo.® Além destes
mencionados, outros fatores relacionados
ao estilo de vida, nivel socioecondmico,
educacdo e acesso a cuidados médicos,
podem favorecer o desenvolvimento de
condi¢cbes  crbnicas, culminando no
chamado absenteismo por doengas.* Apesar
disso, é dificil mensurar a proporcao exata
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do absenteismo relacionados as morbidades
e 0 computo dos custos econdmicos
atribuidas a estas faltas, justificando a
necessidade de estudos especificos que
abordem essa questdo.?

Recentemente em uma revisdo
sistematica foram analisados mais de
setenta artigos relacionados ao tema. Os
resultados demonstraram associagoes entre
atividade fisica e varidveis de saude,
impactando tanto no desempenho do
trabalhador, quanto nos fatores de risco de
doencas e no absenteismo. Os dados
indicam que a atividade fisica € um dos
fatores que contribuem com a manutencao
da salde e com a menor auséncia no posto
de trabalho. Ademais, constatou-se que a
elaboracéo de programas de
conscientizacdo e incentivo a pratica de
exercicios fisicos estdo relacionados a
reducio do absenteismo.> Outros autores
também  observaram que o0 bom
condicionamento fisico, decorrente da
pratica regular de atividade fisica, esta
relacionado a melhor condicédo de saude e a
diminuicdo do absenteismo em policiais
militares.® O aumento da prevaléncia de
doencas cardiometabdlicas nesta classe
trabalhadora eleva os pedidos de assisténcia
médica, afetando tanto o desempenho no
servi¢o, quanto no retorno profissional a
instituicdo e a sociedade.

Ainda que no Brasil exista
legislacdo que estabelece diretrizes e
recomendacgdes para empresas, no que tange
as questdes de Salde e Seguranca do
Trabalhador, indices de faltas ao trabalho e
afastamentos das  fungbes laborais
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aumentam a cada ano.” Apesar disto,
algumas categorias profissionais recebem
pouca atencdo aos fatores relacionados ao
absenteismo por doencas, sendo necessario
incluir na rotina das empresas, acdes que
promovam saude, a qualidade de vida e a
seguranga no trabalho.®

Neste contexto, a industria do ago €
um importante setor para a economia
brasileira. Embora o mercado mundial seja
liderado pela China, o Brasil é o maior
produtor de aco da América Latina. As
principais siderdrgicas e metallrgicas
concentram-se  na  regido  Sudeste,
empregando 105.476 colaboradores em
2016. Destes funcionarios, 92% eram do
sexo masculino e 61% eram efetivos
proprios.’ Apesar de ja constatado que o
absenteismo por doenca é recorrente nestes
trabalhadores,'® principalmente decorrente

de distarbios osteomusculares,'tpouco
sabe-se a respeito dos fatores associados ao
absenteismo no setor siderurgico. Desta
forma, o objetivo do presente estudo foi
avaliar os fatores associados ao
absenteismo por doenca em trabalhadores
de uma siderurgica na cidade de Vitéria, no
estado do Espirito Santo/Brasil.

METODOLOGIA

Este estudo trata-se de uma
investigagdo observacional, analitica e
transversal que avaliou a associacdo entre
variaveis independentes (caracteristicas
sociodemogréficas, caracteristicas laborais,
estilo de vida e condicdo de salde) e o
absenteismo em trabalhadores siderdrgicos
na cidade de Vitoria, Espirito Santo/Brasil
(Figura 1).

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS
(Faixa etaria, raca/cor, situagéo marital,
escolaridade e faixa salarial)

CARACTERISTICAS LABORAIS
(Setor de trabalho e horas
trabalhadas ao dia)

ESTILO DE VIDA
(Tabagismo, consumo de bebidas
alcodlicas e atividade fisica)

CONDI(}T\O DE SAUDE
(PC, triglicerideos, glicemia, PAS, PAD, HDL-c,
estado nutricional e autoavaliagdo do estado de

saude) | /

[ ABSENTEISMO POR DOENGA ]

Figura 1. Modelo de anélise da associacdo entre as variaveis independentes (sociodemogréficas, laborais, estilo
de vida e condicdo de salde) e o0 absenteismo de trabalhadores de empresa siderdrgica
Legenda: PC: Perimetro da Cintura; PAS: Pressdo Arterial Sistolica; PAD: Pressdo Arterial Diast6lica; HDL-c:
High Density Lipoprotein cholesterol (lipoproteina de alta densidade).
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O presente trabalho atendeu as
normas para a realizacdo de pesquisa em
seres humanos da Resolucdo 466/12 do
Conselhno Nacional de Saude e da
Declaracdo de Helsinque. Os participantes
do estudo concordaram em assinar o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido.
Além disso, foi elaborado um Termo de
Informacédo a Instituicdo na qual se realizou
a pesquisa. O estudo foi aprovado no
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Rede Euro-americana de
Motricidade Humana - REMH (n. 002-
2011).

Amostra foi calculada usando o
software Epidat 4.2. Considerando o
universo amostral de 4.500 colaboradores
de uma empresa do setor siderdrgico,
localizada na cidade de Vitoria, Espirito
Santo/Brasil (periodo de dezembro de 2011
a janeiro de 2012), calculou-se 0 numero
amostral minimo considerando um erro de
5,5% e um intervalo de confianca (IC) 95%,
totalizando 297 individuos, no entanto
foram avaliados 317 individuos, o que
representou uma precisdo de 5,3%. A
amostra foi ndo probabilistica, com o0s
sujeitos que atenderam o0s critérios de
incluséo.

Como critério de inclusdo, o0s
individuos deveriam realizar 0s exames
periddicos da empresa e exame laboratorial
clinico para anélise. Além disso, realizou-se
uma palestra com o0s participantes para
informar sobre o estudo, como responder 0s
questionarios e quais os dados que seriam
utilizados. Os funcionarios que néo

participaram da palestra, foram excluidos
do estudo. Considerou-se ainda como
critério de exclusdo a nao participacédo
completa nos exames periddicos da
empresa. Dessa forma, apos esta etapa, a
amostra final foi composta por 317
colaboradores do sexo masculino.

Para fins deste estudo, foram coletadas
variaveis referentes as caracteristicas
sociodemogréaficas, estilo de vida,
caracteristicas laborais e condi¢do clinica
(Figura 1). As caracteristicas
sociodemogréaficas foram faixa etaria,
raca/cor, situacdo marital, escolaridade e
faixa salarial. A faixa etaria foi categorizada
em “20 a 30 anos”, “entre 31 a 40 anos” e
“maior que 40 anos”; raga/cor em “brancos”
e “ndo brancos”; situacdo marital em “viver
maritalmente” e “ndo viver maritalmente”;
escolaridade em “< 11 anos” e “> 11 anos”;
e faixa salarial em “< 5 salarios minimos”,
“de 5 a 7 salarios minimos” e “> 7 salarios
minimos”, classificados de acordo com
Critérios de Classificacdo Econdmica
Brasil'?.

Em relacdo as caracteristicas
laborais, avaliou-se através do autorrelato o
setor de trabalho (“administrativo” ou
“operacional”) e carga horéria de trabalho
(“< 12 horas/dia” e “12 horas/dia ou mais”).
Na avaliagdo do estilo de vida foram
considerados também o autorrelato do
consumo habitual de bebidas alcdolicas
“consome” e ‘“nao consome”) e do
tabagismo (“ndo fuma” e “fuma”). Para
mensurar o nivel de atividade fisica, foi
utilizado a versdo longa do Questionario
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Internacional de Atividade Fisica (IPAQ)
validado para a populacéo brasileira, sendo
considerado individuos suficientemente
ativos aqueles que relataram no minimo 150
minutos de atividades com frequéncia > 5
dias na semana, levando-se em
consideracdo 0 somatorio das sessdes
referentes a lazer e transporte, de modo a
evitar-se a superestimacdo do nivel de
atividade fisica.!®

A condicdo de saude foi avaliada
por diversos parametros, que incluiu os
critérios de classificacdo para sindrome
metabolica, autoavaliacdo do estado de
salde e classificacdo do estado nutricional.
O perimetro da cintura (PC) foi coletado
com fita antropométrica inextensivel
posicionada no ponto horizontal médio
entre a margem inferior do ultimo arco
costal e a crista iliaca. A medida foi
categorizada como adequada ou elevada,
considerando ponto de corte de PC > 94 cm
para homens e PC >80 cm para mulheres.*
Valores de triglicerideos, glicemia e HDL-c
baixo  (High  Density  Lipoprotein
cholesterol — lipoproteina de alta
densidade) foram coletados nos exames
periddicos da empresa, e classificados
segundo o Brazilian Guidelines on
Diagnosis and Treatment of Metabolic
Syndrom.’® Ainda, foram considerados
individuos com pressdo arterial elevada,
agueles em uso de anti-hipertensivos e/ou
que apresentaram Pressdo Arterial Sistélica
(PAS) > 140 mmHg e/ou Presséo Arterial
Diastolica (PAD) > 90 mmHg.1®

O estado nutricional foi avaliado
pelo indice de Massa Corporal (IMC = peso

em kg / altura em m2) e agrupado em baixo
peso/eutréfico (IMC < 24,99 kg/m2) e
sobrepeso/obesidade (IMC > 25 kg/m?).16 A
autoavaliacdo do estado de saude foi
avaliada pela pergunta: “De um modo geral,
como vocé classificaria 0 seu estado de
salude em relacdo a outros individuos da
mesma idade?”. As respostas foram
avaliadas como “muito bom/bom” ¢
“regular/ruim”.

Por fim, a variavel dependente de
interesse  (absenteismo) foi avaliada
segundo os registros do departamento de
medicina e salde da empresa, obedecendo a
classificacdo de Quick e Lapertoso.®

As analises estatisticas foram
realizadas por meio do programa estatistico
IBM SPSS Statistics for Windows, verséo
22.0 (Armonk, NY: IBM Corp), adotando-
se o nivel de significancia de 5%. Para
descrever as varidveis de estudo foram
utilizadas frequéncia absoluta e percentuais
para as variaveis categoricas. A respeito dos
testes de associacdo entre as variaveis
independentes e o desfecho, foi utilizado o
teste de Qui-quadrado de Pearson. Quando
os valores esperados nas células da tabela
eram inferiores a cinco ou quando a soma
do valor da coluna era menor que vinte foi
utilizado o teste exato de Fisher. O modelo
de regressdo logistica binaria com método
de selecdo Enter foi utilizado para testar
associacoes entre as variaveis
independentes e o absenteismo. As
varidveis que tiveram  significancia
estatistica com o desfecho de até 20% nas
anélises de associacdo foram testadas no
modelo multiplo. Para tal modelo foi levado
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em consideracdo 0s pressupostos de
auséncia de multicolinearidade, tamanho
minimo de amostra para 0 ndmero de
variaveis do modelo, auséncia de outliers e
ajuste do modelo segundo Hosmer-
Lemeshow.

RESULTADOS

Do total de 317 colaboradores do
estudo, a raca/cor predominantemente foi a
branca 72,9% (n=231). Viviam
maritalmente 54,0% (n=171) destes homens
36,0% (n=114) tinham mais de 40 anos de
idade. Além disso, 84,5% (n=268)
possuiam 11 anos ou mais de estudo, com
faixa salarial predominante de 5 a 7 salarios
minimos 45,1%, (n=268). Um pouco mais
da metade trabalhavam no setor operacional
da empresa 51,4% (n=163). Ademais,

71,9% (n=228) trabalhavam menos de 12
horas/dia.

Em relacdo aos habitos de vida dos
siderurgicos, 85,4% (n=270) relataram nao
ser fumantes e apenas 23,3% (n=74) nao
consumiam bebidas alcoolicas, além de
terem sido considerados pouco ativos
65,0% (n=206) destes siderdrgicos.
Apresentaram valores inadequados 15,8%
(n=50) para triglicerideos; 3,2% (n=10)
para glicemia; 5,4% (n=17) para PAS; 6,9%
(n=22) para PAD e 12,3% (n=39) para o
HDL-c. A pressdo arterial elevada esteve
presente  em 8,8% (n=28) desses
funcionarios, 69,1% (n=219) apresentavam
excesso de peso e 357% (n=113)
classificaram sua salde como regular ou
ruim. Ademais, no periodo analisado,
17,7%  (n=56) deles apresentaram
afastamento por doenca (Tabela 1).
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Tabela 1. Caracteristicas sociodemogréficas, laborais, de habitos de vida e condi¢cdo de salde de

siderdrgicos

I Total
Variaveis n (%)
Faixa etaria 20 a 30 anos 97 (30,6)
31 a 40 anos 106 (33,4)
Mais de 40 anos 114 (36,0)
Raca/cor Brancos 231 (72,9)
Né&o brancos 86 (27,1)
Situacdo marital N&o vive maritalmente 146 (46,0)
Vive maritalmente 171 (54,0)
Escolaridade <11 anos 49 (15,5)
> 11 anos 268 (84,5)
Faixa salarial” < 5 salarios minimos 129 (40,7)
5 a 7 salarios minimos 143 (45,1)
> 7 salarios minimos 45 (14,2)
Setor de trabalho Administrativo 154 (48,6)
Operacional 163 (51,4)
Tempo de trabalhot <12 anos 228 (71,9)
12 ou mais anos 88 (27,8)
Tabagismo? Né&o fuma 270 (85,4)
Fuma 33 (13,6)
Consumo de &lcool Né&o consome 74 (23,3)
Consome 243 (76,7)
Atividade fisica Pouco ativo 206 (65,0)
Ativo 111 (35,0)
Perimetro da Cintura Adequado 216 (68,1)
Elevado 101 (31,9)
Triglicerideos Adequado 267 (84,2)
Elevado 50 (15,8)
Glicemia Adequada 307 (96,8)
Elevada 10 (3,2)
PAS Adequada 300 (94,6)
Elevada 17 (5,4)
PAD Adequada 295 (98,1)
Elevada 22 (6,9)
Pressdo arterial Adequada 289 (91,2)
Elevada 28 (8,8)
HDL-c Adequado 278 (87,7)
Baixo 39 (12,3)
Estado nutricional Eutrofia / baixo peso 98 (30,9)
Sobrepeso / obesidade 219 (69,1)
Autoavaliagdo do estado de saude Muito bom / bom 204 (64,3)
Regular / ruim 113 (35,7)
Absenteismo por doenga Afastado 56 (17,7)
Né&o afastado 261 (82,3)

N =317.1 N =316.2N = 313. Legenda: PAS: Pressdo Arterial Sistolica; PAD: Pressdo Arterial Diast6lica; HDL-
c: High Density Lipoprotein cholesterol (lipoproteina de alta densidade). " Faixa salarial em 2011: R$ 545,00.

Ao avaliar a associacdo entre o

absenteismo e

as variaveis

sociodemogréficas, identificou-se que 0s
individuos os quais recebiam menos de 5
salarios minimos, apresentaram maior
afastamento por doenca (P=0,048). Da
mesma forma, os funcionarios que

trabalnavam no  setor  operacional
apresentaram maior absenteismo (P<0,001)
De forma semelhante,
sidertrgicos considerados pouco ativos
apresentaram maior absenteismo
(P<0,001), assim como aqueles que se

(Tabela 2). 0S
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autoavaliaram com um estado de salde
regular ou ruim (P<0,001) (Tabela 3).

Tabela 2. Associacdo entre o absenteismo por doenca e caracteristicas socioeconémicas e laborais de
siderdrgicos

Absenteismo por doenca

Variaveis Afastado Nao Afastado p valor
n (%) n (%)
Faixa etaria 20 a 30 anos 18 (32,1) 79 (30,3) 0,957
31 a 40 anos 18 (32,1) 88 (33,7)
Mais de 40 anos 20 (35,7) 94 (36,0)
Raca/cor* Brancos 40 (71,4) 191 (73,2) 0,869
Né&o brancos 16 (28,6) 70 (26,8)
Situacao marital* N&o vive maritalmente 26 (46,4) 120 (46,0) 0,999
Vive maritalmente 30 (53,6) 141 (54,0)
Escolaridade* <11 anos 13 (23,2) 36 (13,8) 0,101
> 11 anos 43 (76,8) 225 (86,2)
Faixa salarial < 5 sal&rios minimos 31 (55,4) 98 (37,5) 0,048
5 a 7 sal&rios minimos 19 (33,9) 124 (47,5)
> 7 salarios minimos 6 (10,7) 39 (14,9)
Setor de trabalho* Administrativo 13 (23,2) 141 (54,0) <0,001
Operacional 43 (76,8) 120 (46,0)
Tempo de trabalho'* <12 anos 38 (67,9) 190 (73,1) 0,417
12 ou mais anos 18 (32,1) 70 (26,9)

Teste Qui-quadrado. * Teste Exato de Fisher. N =317.1 N = 316.

Tabela 3. Associacdo entre o absenteismo por doenca e estilo de vida e condicdo de salde de
siderdrgicos

Absenteismo por doenca

Variaveis Afastado N&o Afastado p valor
n (%) n (%)
Tabagismo? N&o fuma 45 (95,7) 225 (96,2) 0,503
Fuma 2(4,3) 9(3,8)
Consumo de &lcool* N&o consome 8 (14,3) 66 (25,3) 0,084
Consome 48 (85,7) 195 (74,7)
Atividade fisica* Pouco ativo 49 (87,5) 157 (60,2) <0,001
Ativo 7 (12,5) 104 (39,8)
Perimetro da Cintura Adequado 35 (62,5) 181 (69,3) 0,344
Elevado 21 (37,5) 80 (30,7)
Triglicerideos™ Adequado 43 (76,8) 224 (85,8) 0,106
Elevado 13 (23,2) 37 (14,2)
Glicemia* Adequada 55 (98,2) 252 (96,6) 0,999
Elevada 1(1,8) 93,4
PAS* Adequada 53 (94,6) 247 (94,6) 0,999
Elevada 3(54) 14 (5,4)
PAD* Adequada 52 (92,9) 243 (93,1) 0,999
Elevada 4(7,1) 18 (6,9)
Pressédo Arterial* Adequada 50 (89,3) 239 (91,6) 0,604
Elevada 6 (10,7) 22 (8,4)
HDL-c* Adequado 46 (82,1) 232 (88,9) 0,179
Baixo 10 (17,9) 29 (11,1)
Estado nutricional Eutrofia / baixo peso 17 (30,4) 81 (31,0) 0,999
Sobrepeso / obesidade 39 (69,6) 180 (69,0)
Autoavaliacdo do estado de Muito bom / bom 24 (42,9) 180 (69,0) <0,001
salde* Regular / ruim 32 (57,1) 81 (31,0)

Teste Qui-quadrado. * Teste Exato de Fisher. N =317.1 N = 313. Legenda: PAS: Presséo Arterial Sist6lica; PAD:
Pressdo Arterial Diastolica; HDL-c: High Density Lipoprotein cholesterol (lipoproteina de alta densidade)
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Apés as analises mdltiplas,
permaneceram  associados ao  maior
absenteismo trabalhar no setor operacional,
Ser pouco ativo e autoavaliar negativamente
a saude (Tabela 4). Os siderurgicos que
trabalnhavam no  setor  operacional
apresentaram quase quatro vezes mais
chances de se afastarem por doenca (OR
3,96, 1Cos% 1,86 — 8,44, P<0,001). Da
mesma forma, os individuos pouco ativos
tiveram quase o triplo de chances de se
absterem do trabalho (OR 2,92, ICgsy 1,14
— 7,46, P=0,025) e os que se autoavaliaram
como tendo um estado de saude regular ou
ruim, apresentaram mais que o dobro de
chances de absenteismo por doenca no
periodo analisado (OR 2,14, ICgsy 1,07 —
4,29, P=0,032).

DISCUSSAO

O absenteismo por doencas, nesses
siderurgicos, foi associado ao trabalho no
setor operacional, ser pouco ativo e
autoavaliar a salde negativamente. A
condicdo dos relacionamentos familiares,
administrativos, financeiros e no setor de
trabalho sdo fatores que influenciam o
absenteismo, principalmente em
determinados setores, onde o trabalhador é
sobrecarregado  em
gerenciamento de horas extras e ndo tem
possibilidade do cuidado com a saulde,
como é o caso do setor operacional
identificado no presente estudo.>*’

As causas do absenteismo podem
variar de acordo com as diferentes

demandas de

ocupacGes do trabalho, associando-se,
ainda, aos habitos de vida,'® assim como
trabalno em turnos extremos, estresse,
distirbios do sono,'® conflitos laborais,
risco de contaminacdo, lesdes!:!22021 ¢
desordens mentais.?>?? Tais fatores podem
acometer diversas classes de trabalhadores
de forma diferente, podendo ou nédo estarem
presentes no setor siderurgico, 0 que gera a
necessidade de analises mais profundas em
cada campo de trabalho.?

Nesse contexto, as condicdes
laborais podem levar ao desgaste fisico e
mental, reduzindo o potencial dos
funcionarios e a produtividade da empresa,
aumentando, assim, o custo efetividade-
profissional.>®'"  Dessa  forma, o
absenteismo leva a impactos econdémicos
em diversos setores da economia, salde e a
seguridade
importancia de se tracar estratégias e acdes
de valorizacdo dos profissionais, além da
melhora na relacdo entre os grupos de
trabalho e monitorizacdo da satisfacdo dos
colaboradores, promovendo um estilo de
vida saudavel ®

Ainda neste cenario, os siderdrgicos
que eram fisicamente ativos apresentaram
menor taxa de absenteismo, fator que se
manteve associado mesmo apoés ajustes. De
igual modo, Ferraz e colaboradores também
observaram que um bom condicionamento
fisico se relacionou ao menor indice
absenteismo de policiais militares.® Assim,
a atividade fisica realizada com controle de
carga e prescrita com base nos resultados
dos testes de aptidao fisica, pode ajudar o0s

social >%%*  indicado a
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trabalhadores,>®?> tanto em relacio ao
controle e relacBes no trabalho, quanto a
satisfacio global e qualidade de vida.?®

Dessa forma, estimular a pratica de
atividade fisica, pautada por um processo
planejado, replicavel e sustentavel, pode
garantir a promocdo, participacdo e
autonomia dos individuos.?® A oferta na
empresa de um programa de exercicios
fisicos sistematico, associado a um
programa de controle nutricional e habitos
saudaveis, pode ser uma saida para reducao
de custos com o absenteismo.

Albster-se do trabalho foi associado
a ma percepc¢do dos siderdrgicos quanto a
sua saude. A autoavaliacdo de salde € um
marcador interessante, pois extrapola o
significado estrito de saude e reflete ndo
apenas na exposicdo as doencgas, mas
também na percepcdo do individuo. Uma
autoavaliacdo de salde negativa associa-se
as condicdes
psicossociais, de situacdo de salde e de
estilo de vida de trabalhadores da industria
metal-mecanica.?” Dessa forma, uma maior

socioecondmicas,

frequéncia de autoavaliacdo negativa de
satde foi constatada em trabalhadores da
area da saude que haviam faltado ao
trabalho por motivo de doenca (38%).2
Ainda, experimentar sentimentos negativos
em relacdo a vida também refletiu em
maiores prevaléncias de presenteismo (estar
no trabalho mesmo com limitacOes fisicas
ou psiquicas que reduzem a capacidade
laborativa) em trabalhadores da industria na
Bahia/Brasil.?°

Como possiveis limitagcBes deste
estudo, podemos mencionar seu carater

transversal, que pode limitar as
interpretacbes causais entre os fatores
associados ao absenteismo por doenca.
Alias, a amostragem ndo probabilistica e o
efeito do trabalhador sadio podem reforcar
a selecdo dos individuos mais sadios para
este estudo, uma vez que os trabalhadores
mais aptos para o trabalho séo os que estéo
inseridos no mercado de trabalho e em
plena atividade laboral.

CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o
absenteismo no setor siderurgico desta
empresa foi multifatorial, porém alguns
fatores possuem maior relevancia como o
trabalho operacional, a percepcdo negativa
da saude e a inatividade fisica, sendo
evidente a relacdo positiva da atividade
fisica na reducdo do absenteismo.

Ademais, poucos estudos que tratem
do tema relacionado ao trabalhador
siderurgico estdo disponiveis na literatura.
Assim, este manuscrito pode contribuir com
informacdes sobre o setor da siderurgia e
setores semelhantes, estimulando possiveis
intervencdes em direcdo a prevencdo e
promocdo da saude e, consequentemente,
menor  absenteismo entre 0S  seus
colaboradores.

Desta forma, sugere-se as empresas
que desenvolvam programas de
condicionamento fisico para melhora dos
fatores relacionados ao absenteismo por
doenca. Além disto, é importante que
desenvolvam planos de trabalho especificos
com educacdo continuada e plano de

Saud Pesq. 2021;14(Supl.1):e-9424 - e-ISSN 2176-9206



Viana, Viana, Ferraz, Cattafesta, Salaroli, Andrade, Figueira Janior

carreira, promovendo um ambiente laboral
saudavel. Deste modo, os trabalhadores
poderédo autoavaliar sua salde
positivamente, influenciado pelos fatores
fisicos, mentais e sociais a0 que estdo
inseridos.

APLICACOES EPIDEMIOLOGICAS
OU SOCIAIS

Estudos com esse delineamento sdo
relevantes para a identificacdo de
problemas, facilitando o desenvolvimento e
execucdo de estratégias para monitora-los e
amenizar seus efeitos deletérios. Os
resultados obtidos também subsidiam a
elaboracdo de hipdteses para 0s possiveis
estudos longitudinais.

Como trata-se de um estudo
observacional, analitico e transversal,
novos estudos devem ser realizados,
sobretudo de coorte e de intervencdo aliado
a um programa de atividade fisica na
industria siderurgica, a fim de observar o
comportamento na varidvel dependente
(absenteismo por doenca) e as varidveis
independentes (caracteristicas
sociodemogréficas, caracteristicas laborais,
estilo de vida e condicdo de salde), além do
acréscimo da andlise econémica, foco este
cada vez mais crescente nos artigos
cientificos.
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